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Das Studienwerk der Rosa-Luxemburg-Stiftung unter-
stutzt seit Uber zehn Jahren Einzelpersonen im Hinblick
auf materielle wie ideelle Forderung von Studium oder

Promotion. Enge Kontakte zu den Stipendiatinnen so-

wie die Selbstverwaltung der Geforderten sind neben

regelmafiigen Angeboten wie z.B. Ferienakademien
wichtige Kennzeichen dieser Forderung. Um diese An-
strengungen zu bilanzieren, hat die Rosa-Luxemburg-

Stiftung die vorliegende Studie in Auftrag gegeben, die

zum einen eine Analyse der bisherigen Forderung im

Hinblick auf die Forderziele und zum Anderen den Be-

rufseinstieg und -verlauf der Geforderten fokussiert.

Erkenntnisse sollten auch dazu gewonnen werden, wie

Forderinstrumente wirken und wahrgenommen und

inwieweit dadurch stetige Bindungen zur Rosa-Luxem-

burg-Stiftung bzw. ihrem politischen Umfeld begtns-
tigt werden. Zentral sind die Fragen danach, ob und in
welchem Umfang die Ziele der Rosa-Luxemburg-Stif-
tung in Bezug auf die Forderung von Studierenden und

Doktorandlnnen erreicht werden und wie nachhaltig

dies ist, auch in Bezug auf das politische Engagement

der Stipendiatlnnen und ihr Interesse an einer Alumni-

Arbeit.

Die Befragung von Ehemaligen ist ein relativ selte-
nes Unternehmen im Kontext der Studienwerke der
unterschiedlichen politischen Stiftungen. Die vorlie-
gende Studie ist dabei keine klassische Evaluations-
studie, wie sie fur den Bereich des Studienwerks der
Rosa-Luxemburg bereits im Hinblick auf die ideellen
FordermalRnahmen vorliegt (Hany 2010), noch ist sie,
wie fur die Hans-Bockler-Stiftung erstellte Studien
Uber deren Forderungspraxis, eine vergleichende Un-
tersuchung von kurz zuvor Geforderten, Hochschuldo-
zentlnnen und Vertrauensdozentinnen (Enders 2005)
oder ein Langsschnitt Uber zurtckliegende Kohorten
von Geforderten (Frohwieser et al. 2009). Vielmehr soll-
ten entsprechend der oben angeschnittenen Fragestel-
lungen vertiefende Erkenntnisse zur Arbeit des Studi-
enwerks der Rosa-Luxemburg-Stiftung auch jenseits
der Werturteile der Befragten gewonnen und aufbe-
reitet werden. Im Einzelnen wurden folgende Themen-
komplexe erfasst:

— Realisierung der Ziele der Rosa-Luxemburg-Stiftung
bezuglich ihrer Forderung, spezifischer Zielgruppen
und des politischen Engagements

— Wege zum Studium sowie Verlauf von Studium bzw.
Promotion

— Ubergénge von der Hochschule in den Beruf

— Wahrnehmung der materiellen und ideellen Forde-
rung

— Bewertung der materiellen und ideellen Forderung

— gesellschaftspolitisches Engagement und Vernet-
zung vor, wahrend und nach der Forderung.

Mit diesem Themenkanon spannt sich der Bogen von

der Orientierungsphase der Befragten vor der Bewer-

bung Uber den Eintritt in die Forderung und die Aktivi-

taten innerhalb dieser Phase bis hin zum Studien- bzw.
Promotionserfolg und den daran gegebenenfalls an-
schlieRenden Ubergang in den Beruf sowie die Kon-
solidierung darin. Neben diesem Verlauf sind jedoch
auch auRerberufliche soziale und politische Aktivitaten
erfasst.

Die Erhebung basiert auf einer Online-Befragung al-
ler Gber BMBF-Mittel geforderten ehemaligen Stipen-
diatlnnen der Rosa-Luxemburg-Stiftung sowie ergan-
zenden qualitativen Einzel- und Gruppeninterviews.
Die aus Mitteln des Auswartigen Amts geforderten
auslandischen Stipendiatinnen wurden nichtin die Er-
hebung einbezogen. Fur die Online-Befragung lagen
dem Studienwerk der Rosa-Luxemburg-Stiftung 947
E-Mail-Adressen von Ehemaligen vor. 40 davon er-
wiesen sich als nicht mehr gultig. Von Vertretern des
Studienwerks kontaktiert und zur Teilnahme an der
Online-Befragung auf einem externen, von INAG admi-
nistrierten Server aufgerufen wurden letztendlich 907
Ehemalige. Nicht nachvollziehbar ist allerdings, wie
viele der an die vorliegenden Adressen zugestellten E-
Mails auch tatsachlich von den Adressaten zur Kennt-
nis genommen wurden. Von den insgesamt 907 Kon-
taktierten haben sich insgesamt 299 Ehemalige, also
knapp ein Drittel (32,9 Prozent), an der Befragung be-
teiligt; 211 davon sind ehemalige Studienstipendiatin-
nen und 77 ehemalige Promotionsstipendiatinnen; die
ubrigen 11 wurden sowohl wahrend des grundstandi-
gen Studiums als auch wahrend der Promotion gefor-
dert. Letztere wurden in der Befragung nicht separat
fur Studien- und Promotionsphase befragt, sondern als
Promotionsstipendiatinnen behandelt. Insgesamt ga-
ben also sieben Zehntel der im Sample erfassten Be-
fragten Uber Ihre Studien- und drei Zehntel Uber ihre
Promotionsforderung Auskunft. Die Studie kann als
reprasentativ fur die Gesamtheit der bis zum Erhe-
bungszeitpunkt geforderten Stipendiatinnen angese-
hen werden (s. genauer Kap. 1); nach Angaben des
Studienwerks sind in den Datenbanken 73 Prozent der
Geforderten als ehemalige Studienstipendiatinnen er-
fasst, der Rest als Promotionsstipendiatinnen. Die ein-
zige Einschrankung besteht in einer Unterreprasentanz
von Teilstipendiatinnen (=ca. 20 Prozent im Sample)
bzw. Uberreprasentanz von Vollstipendiatinnen (=ca.
60 Prozent im Sample): real haben seit 2009 knapp
50 Prozent ein Vollstipendium erhalten, 30 Prozent ein
Teilstipendium und weitere 20 Prozent sind ideell ge-
fordert worden (Buchergeld). Auch diesbezuglich las-
sen die vorhandenen Daten des Studienwerks keinen
genaueren Vergleich zwischen Erhebung und Grund-
daten zu, da spezifizierte Daten friher nicht erhoben
wurden. Die benannte Unscharfe erscheint daher als
hinnehmbar.

Im Folgenden werden Ergebnisse der Befragung der
ehemals geforderten Studien- bzw. Promotionsstipen-
diatlnnen in kommentierter Form vorgestellt. Das zielt
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darauf, die unmittelbaren Verteilungen durch qualifi-
zierende Einordnungen zu erhellen und mogliche In-
terpretationsspielraume durch eine Darstellung bloRer
Ziffern zu verknappen. Das dient auch der Vorberei-
tung weitergehender differenzierender multivariater
Analysen, die fur jeweilige Ergebnisse unternommen
werden. Soweit statistisch relevant (signifikante Diffe-
renzen im Mittelwert, zumeist als Haufigkeiten darge-
stellt), werden Unterschiede nach spezifischen Genus-
gruppen gesondert ausgewiesen.

Die Darstellung stltzt sich dabeiauch auf Interviews,
die im Vorfeld der Befragung wie auch im Anschluss
daran geflhrt wurden. Dabei handelt es sich zum Ei-
nen um 5 Einzelinterviews mit ehemaligen Stipendi-
atlnnen, in denen es explorativum das Gewinnen in-
haltlicher Aspekte fur die Erstellung des Fragebogens
ging. Zum Anderen wurden im Nachgang der quan-
titativen Befragung weitere 5 Gruppendiskussionen
durchgefuhrt, in denen besonders interessierende Be-

funde zur Diskussion gestellt wurden. Die Interviews
wurden verschriftlicht und insgesamt mit den Mitteln
Rekonstruktiver Sozialforschung ausgewertet. Die so
gewonnenen Einsichten sind in die Kommentierung
der quantitativen Daten eingeflossen; im Bericht selbst
sind an verschiedenen Stellen illustrative Auszlge aus
den Interviews aufgefuhrt, die einen vertiefenden Ein-
blick in die Perspektiven der Enemaligen erlauben.

Die Studie wurde von einem Beirat der Rosa-Luxem-
burg-Stiftung begleitet. Die Autoren mochten an die-
ser Stelle Prof. Dr. Chris Bruckner als Vertreterin der
Vertrauensdozentinnen der Rosa-Luxemburg-Stiftung,
Dr. Dr. Peter Ullrich als Vertreter der Ehemaligenverei-
nigung ROSAlumni sowie Dr. Hella Hertzfeld und Mo-
ritz Blanke als Vertreter/innen des Studienwerks fur ih-
re konstruktiven Hinweise, Ratschlage, Kommentare
und Rdckmeldungen danken.
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Erwartungsgemald unterscheiden sich die befragten
ehemaligen Stipendiatinnen nach vielen soziodemo-
grafischen Aspekten. Solche Differenzen erklaren in
einigen Fallen ein je spezifisches Antwortverhalten —
dies wird im Falle signifikanter Abweichungen dann
in den thematischen Kapiteln entsprechend ausge-
wiesen. Fokus des vorliegenden Abschnitts ist es da-
gegen, grundlegende soziodemografische Merkma-
le zunachst gebundelt vorzustellen, um die Befragten
bildhaft zu erfassen. Die dabei getroffene Auswahl ori-
entiert sich an den fur Differenzierungen innerhalb der
stipendiatischen Genusgruppen (Studien- bzw. Promo-
tionsstipendiatinnen) wichtigen Aspekten: Alter und
Geschlecht, Migrationsstatus, Bildungsherkunft und
Abstammungsfamilie sowie die eigene familiale Situ-
ation zum Zeitpunkt der Forderung.

Die jungste Teilnehmerin an der Studie war zum Zeit-
punkt der Befragung 23 Jahre alt, der alteste Teilneh-
mer 54 Jahre.

bis zu 25 "'6'— 7
26 bis 30 — : : = 45
31 bis 35 | _ 34 539
36 bis 40 8 _ 35
ilter als 40 6 : - 20 ; |
0 10 20 30 40 50

= Studienstipendiatinnen Promotionsstipendiatinnen

Abb. 1: Alter der Befragten (in %)

Im Mittel waren die Befragten Studienstipendiatin-
nen etwas Uber 31 Jahre, die Promotionsstipendia-
tinnen ziemlich genau 37 Jahre alt. 57 Prozent der Be-
fragten sind der juristischen Definition nach weiblich,
43 Prozent mannlich (die Eigendefinition ergab nurin
wenigen Einzelfallen Abweichungen, so dass nach-
stehend dem konventionellen Ansatz der Geschlechts-
zuschreibung gefolgt wird). Die —auf Grund erst jungs-
ter Erhebung allerdings recht karge — Datenlage des
Studienwerks weist bei den ehemaligen Studiensti-
pendiatinnen einen Anteil von 56 Prozent Frauen aus,
bei den von ihrer Anzahl her geringeren ehemaligen
Promotionsstipendiatinnen einen weiblichen Anteil
von 51 Prozent. Das weist insgesamt auf die entspre-
chend der Zielsetzung nach geschlechtergerechter
Vergabe gelungene Praxis der Auswahlkommissionen
hin, belegt aber auch die hohe Treffergenauigkeit der
vorliegenden Studie in Bezug auf die Geschlechterver-
teilung.

Ein gutes Funftel der Befragten haben eine migran-
tische Herkunft. Die zur Grundgesamtheit vorliegen-
den Daten des Studienwerks sind auch diesbezuglich
nur ein Anhaltspunkt, da dieser Status erst seit kurzem
(2008) erfasst wird. Von den ehemaligen Promotions-
stipendiatlnnen haben demnach 21 Prozent eine mi-
grantische Herkunft, von den ehemaligen Studiensti-

pendiatinnen sind es 15 Prozent. Nach Einschatzung
des Studienwerks durfte der faktsche Anteil noch ho-
her ligen; in den Neuaufnahmen seit 2009 erreichen
Migranten bei den Promotions- und Studienstipen-
diatlnnen einen Anteil von rund einem Funftel. Dem-
nach erfasst die Studie mit dem Risiko einer gewissen
Dunkelziffer in etwa den Anteil der Migranten in den
zurlckliegenden Jahren.

Im Hinblick auf die familiale Herkunft lasst sich nach
den formalen Bildungs- bzw. Berufsabschluss einerseits
der Mutter und andererseits der Vater unterschieden:

Mutter Vater
43
56
64
W Keinen ® Hauptschulabschluss

w mittlere Schulabschluss Fachhochschulabschluss

Abitur Hochschulabschluss

Abb. 2: Bildungssabschluss der Eltern (in %)

Mutter Vater
3
30
43
12
10
® Keinen

® Betriebliche Berufsausbildung

m Schulische Berufsausbildung

m Fachschule, Meister- oder Technikerschule, Fachakademie
Fachhochschule, Ingenieursschule, Handelsakademie
Universitit, Pddagogische Hochschule, Kunsthochschule

Anderer Abschluss

Abb. 3: Berufsabschluss der Eltern (in %)

43 Prozent der Mutter der Befragten besitzen einen
Hochschulabschluss, fast sechs weitere Prozent das
Abitur und nochmals weitere fast vier Prozent einen
Fachhochschulabschluss. Gute 29 Prozent haben ei-
nen mittleren Schulabschluss, weitere 13 Prozent den
Hauptschulabschluss. Immerhin fast funf Prozent kon-
nen keinen Schulabschluss aufweisen.

Unter denjenigen Muttern der Befragten, die einen
Hochschulabschluss besitzen, haben 55 Prozent ein
Universitatsdiplom oder einen entsprechenden Ma-
gister, ein knappes Drittel ein Berufsakademie- oder
Fachhochschuldiplom. Promoviert sind fast neun Pro-
zent der Mutter der ehemals Geforderten, weitere gut
drei Prozent haben habilitiert.



SOZIODEMOGRAFISCHE GRUNDDATEN

Nach dem hochsten Berufsabschluss der Mutter be-
fragt (Abb. 3), machen die ehemaligen Stipendiatin-
nen folgende Angaben: Fast 30 Prozent haben einen
berufsqualifizierenden Abschluss an einer Universi-
tat, Padagogischen Hochschule oder Kunsthochschu-
le erlangt. Mit knapp 28 Prozent erreicht die betriebli-
che Berufsausbildung einen geringflgig schwacheren
Anteil. Nahezu 14 Prozent erreichten ihren Berufsab-
schluss im Zuge einer schulischen Berufsausbildung.
Fast 12 Prozent der Mutter der Befragten haben einen
Abschluss an Fachhoch- oder Ingenieursschulen bzw.
Handelsakademien erreicht. Fast neun Prozent haben
nie eine Berufsausbildung abgeschlossen, wahrend fur
5 Prozent der Weg Uber Fachschulen, Meister-/Tech-
nikerschulen oder Fachakademien ging. Zwei Prozent
der Mutter verflgen Uber eine andere Art des Berufs-
abschlusses.

Im Vergleich dazu sieht es bei den Vatern der ehema-
ligen Stipendiatinnen differenzierter aus (Abb. 2): Uber
einen Hochschulabschluss verfliigen fast 56 Prozent
der Vater der Befragten —ein erwartbar deutlich hoherer
Wert als bei den Muttern. Weitere 19 Prozent haben ei-
nen mittleren Schulabschluss, und weitere gut 15 Pro-
zent haben zumindest die Hauptschule abgeschlossen.
Gut vier Prozent besitzen das Abitur, ohne ein Studium
angeschlossen zu haben; nur weniger als vier Prozent
verfugen uUber keinen Schulabschluss und zwei Prozent
besitzen den Abschluss an einer Fachhochschule.

Im Hinblick auf den Berufsabschluss (Abb. 3) haben
fast 43 Prozent der Vater einen berufsqualifizierenden
Abschluss an einer Universitat, Padagogischen Hoch-
schule oder Kunsthochschule gemacht. Gut 27 Pro-
zent haben eine betriebliche Berufsausbildung durch-
laufen. An einer Fachhochschule, Ingenieurschule
oder Handelsakademie haben gut 10 Prozent der Véater
der Ehemaligen ihren Berufsabschluss erlangt, weite-
re gut acht Prozent erreichten die an einer Fachschule,
Meister- oder Technikerschule bzw. einer Fachakade-
mie. Gut sechs Prozent der Vater der Befragten ha-
ben keinen Berufsabschluss und gut drei Prozent eine
schulische Berufsausbildung durchlaufen.

Fragt man mit Blick nur auf die akademisch gebilde-
ten Eltern nach dem hdchsten Hochschulabschluss,
ergibt sich in Bezug auf die Vater der Ehemaligen fol-
gendes Bild (ohne Abb.): Fast sechs Prozent derjenigen
mit einem Hochschulabschluss sind habilitiert, weitere
fast 21 Prozentimmerhin promoviert—absolut betrach-
tet erreichen gegenuber den Muttern mehr als doppelt
so viele Vater einen solchen Bildungsabschluss.

Dabei zeigen sich Unterschiede nach den Genusgrup-
pen Studien- bzw. Promotionsstipendiatinnen:

BA/FH-Diplom 19
Universitits-Diplom/ Magister . . . . 4,'3_ 61
Promotion [T 16 4
Habilitation [=.4

0 10 20 30 40 50 60 70
= Studienstipendiatinnen Promotionsstipendiatinnen

Abb. 4: Hochster Hochschulabschluss des Vaters
(in %, nur Vater mit akademischem Grad))

Wahrend sich das BA/FH-Diplom auf die Vater der bei-
den Stipendiumstypen noch annahernd gleichgewich-
tig verteilt (18 bzw. 19 Prozent) ist dies bezuglich der
universitaren Diplom- bzw. Magisterabschlusse ganz
anders. Von den Vatern ehemaliger Studienstipendia-
tlInnen mit Hochschulabschluss haben gut 61 Prozent
ein Diplom bzw. sind Magister, wahrend dies bei der
Gruppe der ehemaligen Promotionsstipendiatinnen
«nur» gut 43 Prozent sind. Vice versa dreht sich das
Verhaltnis bezlglich der nachsthoheren Abschlisse
um: Vater der Studienstipendiatinnen mit Hochschul-
abschluss sind zu 16 Prozent promoviert und zu fast
4 Prozent habilitiert; bei der Gruppe der ehemaligen
Promotionsstipendiatinnen sind 30 Prozent der Vater
mit Hochschulabschluss promoviert und weitere gut
neun Prozent habilitiert. Das kann als Anzeichen bil-
dungsaffiner Tradierung gewertet werden: je hoher der
Abschluss insbesondere der Vater desto eher neigen
ehemals Geforderte dazu, einen gleichwertigen Ab-
schluss erreichen zu wollen.

Bildungsaffinitat entsteht auf der Grundlage eines
entsprechenden Bildungsmilieus. Diesbezlglich sind
Familien, in denen kein Elternteil einen akademischen
Abschluss vorweisen kann, in der Regel gegentber an-
deren Konstellationen benachteiligt. In der Befragung
wurden die drei moglichen Geflige ermittelt:

®Nein
¥ Ja, ein Elternteil

Ja, beide Elternteile

Abb. 5: Bildungshintergrund des Elternhauses —
Hochschulabschluss (in %)
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Mit 38 Prozent bzw. 39 Prozent sind die beiden polaren
Konstellationen zu je knapp zwei Funfteln vertreten, ein
gutes weiteres Flnftel kommt aus einem Elternhaus, in
dem ein Elternteil einen akademischen Abschluss er-
worben hat. Es zeigt sich also ein Ubergewicht derjeni-
gen Stipendiatinnen aus akademischen bzw. aus mehr
oder weniger akademisch gepragten Milieus. Insofern
scheint der Auswahl eine gewisse Tradierung eigen,
andererseits ist der Anteil derjenigen aus nicht-aka-
demischen Elternhausern absolut am grofRten ausge-
pragt. Bedenkt man, dass ein akademischer Abschluss
an sich keine Garantie mehr auf sozialen Aufstieg ist,
relativiert sich der in den Daten durchscheinende sozi-
ale Bias nochmals.

Der familiale Hintergrund der ehemals Geforderten
wird nicht nur durch den Bildungs- und Berufsstatus
ihrer Eltern konturiert, sondern auch durch gegebe-
nenfalls weitere Geschwister. Von den Befragten ha-
ben nur 12 Prozent keine Geschwister, alle anderen
sind mit mehr oder weniger groRen Anzahlan Schwes-
tern und/oder Bridern aufgewachsen:

Mehr als 3

0 10 20 30 40 50

Abb. 6: Anzahl der Geschwister (in %)

Ganz Uberwiegend entstammen die Befragten Kleinfa-
milien mit zwei bis drei Kindern: 48 Prozent aller Be-
fragten haben einen Bruder bzw. eine Schwester, bei
weiteren fast 26 Prozent waren es zwei Geschwister.
Drei oder vier Geschwister zu haben gilt fur jeweils
sechs bzw. vier Prozent der Befragten, wahrend dar-
Uber hinausgehend Raten eher als Einzelfalle zu ver-
zeichnen sind.

Befragt nach der ehemaligen oder aktuellen Hoch-
schulzugehorigkeit ihrer Geschwister zeichnen die
ehemaligen Stipendiatinnen folgendes Bild (ohne
Abb.): Bei einem Viertel derjenigen mit Geschwistern
gibt es aufller den Befragten keine weiteren Hoch-
schulangehorigen; bei guten 52 Prozent ist es ein Bru-
der bzw. eine Schwester, die ebenfalls Hochschulan-
gehorige ist. Bei immerhin 17 Prozent der Befragten
besuch(t)en mit ihnen selbst drei Geschwister eine
Hochschule. Noch hohere Summen erreichten ins-
gesamt gut 5 Prozent derjenigen mit Geschwistern.
Insgesamt zeigt sich damit eine quer durch die unter-
schiedlichen Familien gehende hohe Bildungsaffinitat
in den Herkunftsfamilien der Befragten — eine vermut-
lich gunstige Ausgangssituation fur den eigenen Stu-
dienerfolg auch unter den erschwerten Bedingungen
vermutlich schwierigerer materieller Ressourcen.

Nicht nur die Herkunftsfamilie, sondern auch die ei-
gene familiale Situation, auch zum Zeitpunkt der Befra-

gung, ist ein moglicherweise strukturierender Aspekt
im Hinblick auf Studiendauer und —erfolg. Die Befrag-
ten leben in unterschiedlichen Konstellationen, wie die
folgende Darstellung ausweist:

4 HLedig: ohne Partner/in im Haushalt
lebend

¥ Ledig: mit Partner/in im Haushalt lebend

®Verheiratet und zusammen lebend
Geschieden/getrennt lebend/verwitwert:
ohne anderem/r Partner/in im Haushalt
lebend

Abb. 7: Familienstand (in %)

Gut zwei Funftel aller Befragten sind ledig und leben
als Single, weitere fast 30 Prozent mit einem Partner
zusammen. Mehr als ein Flnftel ist verheiratet, gu-
te 4 Prozent sind geschieden oder leben getrennt
bzw. sind verwitwet — leben aber mit einem neuen
Partner im Haushalt; weitere 2 Prozent leben aus die-
sen Grunden als Single. Personen mit migrantischem
Hintergrund geben Scheidungen signifikant haufiger
(10 Prozent) an. Diese Basisdaten stellen sich erwar-
tungsgeman fur die beiden Genusgruppen der Studi-
en-bzw. Promotionsstipendiatinnen hinsichtlich ihres
jeweiligen Anteils differenziert dar:

Von den Studienstipendiatinnen sind fast 46 Prozent
Single, genau ein Drittel lebt in einer Partnerschaft,
knapp 18 Prozent sind verheiratet und gut 3 Prozent
geschieden, getrennt oder verwitwet. Die ehemaligen
Promotionsstudentinnen sind in etwas festeren Bah-
nen: Ein gutes Drittel ist Single, ein Flnftel lebt in einer
Partnerschaft, Uber ein Drittel ist verheiratet —anderer-
seits sind gut 10 Prozent geschieden, getrennt lebend
oder bereits verwitwet. Wer bereits in der Forderphase
Kinder zu betreuen hatte, lebt heute eher als andere vor
allem in ehelicher Beziehung.

Dabei haben insgesamt fast 32 Prozent der Befrag-
ten ein Kind oder mehrere Kinder. Bei den ehemaligen
Studienstipendiatinnen sind dies fast 26 Prozent, bei
den ehemaligen Promotionsstipendiatinnen knapp
46 Prozent — ein offensichtlicher Alterseffekt. Ein Funf-
tel der Befragten hatte bereits wahrend (und ggf.: vor)
der Forderphase mindestens ein Kind zu betreuen.

m] m2 m3 ugq

Abb. 8: Anzahl eigener Kinder (in %)

Insgesamt haben 63 Prozent derjenigen mit Nach-
wuchs ein Kind (= ca. 19 Prozent aller Befragten), wei-
tere fast 30 Prozent zwei Kinder(=ca. 9 Prozent al-
ler Befragten), knapp sechs Prozent drei und noch
gut 2 Prozent vier Kinder (zusammen etwa zweiein-
halb Prozent aller Befragten); ganz Uberwiegend leben
die Kinder bei ihren Eltern oder dem an der Befragung
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teilnehmenden Elternteil, wobei Promotionsstipendia-
tinnen mit nur einem Kind gegenuber Studienstipen-
diatinnen stark unterdurchschnittliche Werte, bei zwei
Kindern aber deutlich tGberdurchschnittliche Werte ha-
ben (wahrend mehr Kinder keinen Effekt zeitigen).

Insgesamt zeigt sich ein buntes Bild der ehemali-
gen Stipendiatinnen: Sowohl in ihrer Altersspanne, in
ihrem Bildungshintergrund und dem beruflichen Sta-
tus ihrer Eltern als auch in ihrer eigenen familalen rsp.
partnerschaftlichen Situation wahrend der Forderpha-
se bestehen Differenzen hinsichtlich der sozialen Situ-
ation und Herkunft. In diesem Sinne gunstige wie zum
anderen belastende soziale Lagen sind als Begleitum-
stand sowohl fur Studium als auch fur das Engage-
ment in Stiftung und Gesellschaft analytisch zu berlck-
sichtigen. Das wird in den folgenden Kapiteln immer
dann ausgewiesen, wenn sich solche Effekte statis-
tisch signifikant darstellen.

Dass ungleiche Voraussetzungen bestehen, ist auch
den ehemaligen Stipendiatinnen selbst bewusst, und
sie problematisieren dies in Bezug auf die Arbeit des
Studienwerks bzw. der Stiftung, wie das folgende Inter-
viewzitat aus einer Gruppendiskussion veranschaulicht:

«Ahm aber, ich glaube, ein Problem ist ja auch, dass
halt eben oft die Leute, die eigentlich gerade eine Un-
terstdtzung im Studium bendtigen wurden, ja- oft gar
nicht so die Stipendien bekommen. Ich meine, man
muss sich ja auch mal anschauen, welche Leute be-
kommen Stipendien, ja? Also man muss gute Noten
haben. Es ist auch zum Beispiel schwieriger gute No-
ten zu bekommen, wenn man dauernd nebenbei arbei-
ten ah muss, wenn man schauen muss, wie man tber
die Runden kommt. Ah es ist schwieriger dann in der
Regelstudienzeit ah- zu bleiben, ja. Also ahm (.) es ist
zum Beispiel- ich meine zum Beispiel auch Leute, die
hier- ah studieren, aber keine- oder Deutsch nicht als
Muttersprache jetzt haben. Fur die mag das vielleicht
da jetzt auch schwieriger sein. Also ja, ich glaube, man
muss auch schauen, wie kommen Leute an Stipendi-
en. Also (.) also ich wurde dieses Elite- Das hangt fur
mich nicht damit zusammen, ob jemand Stipendium
hat oder nicht.»

Implizit ist dieses Statement auch eine Aussage da-
hingehend, dass die Auswahlkriterien, aber auch Uber-
legungen zur Erreichbarkeit potenzieller Kandidatinnen
auf ihre Zielgenauigkeit hin zu hinterfragen sind. Dass
die beschriebene Benotungssituation aul3erhalb der
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Reichweite der Stiftung liegt, entbindet diese in den
Augen der Interviewten nicht, Zugangswege so zu ge-
stalten, dass Benachteiligungen aufgehoben werden.
Insofern ist die Aussage mit den erklarten Forderzielen
der Stiftung kongruent. Dies umfasst auch die in den
nachfolgend dargestellten Ergebnissen als strukturie-
rende Faktoren identifizierten besonderen Lagen von
sozial schlechter Gestellten, Migranten oder (im Zitat
nicht genannt) Personen mit besonderen Aufgaben.

Das ist nicht nur ein strukturelles oder formales Pro-
blem, sondern lasst den Schritt zur Bewerbung fur
bestimmte Studierendengruppen weniger selbstver-
standlich erscheinen, als es die formalisierten Verfah-
ren der Antragstellung nahelegen. Das folgende In-
terviewzitat aus einer Gruppendiskussion beleuchtet
diesen Zusammenhang:

«A1: Also man- man hat ja zumindest auch die Chan-
ce sich zu bewerben bis zum flnften Semester, kann
theoretisch auch als Erstsemester einsteigen. Und es
war kein Problem jetzt des Leistungsanteils, das das
Stipendium hier hat. Ich bin da gar nicht drauf gekom-
men ganz lange. Also man denkt gar nicht, wenn man
so vor sich hinlebt und studiert: Ja, so Hoherbegabten-
forderung, da bewerb ich mich jetzt. Also das Bild hatte
ich jetzt so von mir nicht

A2:/Ich auch nicht

A1:/gar nicht so. Und aber dann relativ spat, aber
trotzdem schnell stellte sich halt raus, dass ich- ich
hatte halt wenig Geld und es hat halt irgendwie nicht
funktioniert. Naja, ist ein- ist ein Fakt irgendwie. Und
ich habe schon langer in linken Zusammenhangen ge-
arbeitet, also schon seitich 15, 16 bin. Also mir ist das
Umfeld, auch der Stiftung und den- den Kreisen, in de-
nen man dann halt arbeitet und arbeiten mochte, nicht
fremd gewesen.»

Die Hurde liegt nicht im Antrag, sondern in der Ent-
scheidung davor — das impliziert entsprechende Of-
fentlichkeitsarbeit und mithin eine selbstkritische
Reflexion der bis heute gegangenen Wege. Es fallt na-
tlrlich leichter, sich in einem schon bekannten Umfeld
zu bewegen — die Konzentration auf solche Kreise al-
leine hatte allerdings den Effekt einer hohen Homoge-
nitat und spiegelbildlich des Ausschlusses noch nicht
eingebundener Personen. Je nach grundsatzlicher Ent-
scheidung bleibt allemal die Aufgabe, den beschriebe-
nen Perspektiven auf eine Forderung im Sinne einer Er-
munterung zu begegnen, sofern dies gewollt ist.
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2 BILDUNGS- UND FORDERUNGSVERLAUF

Prinzipiell ist Jede/r berechtigt, einen Antrag auf For-
derung bei der Rosa-Luxemburg-Stiftung zu stellen.
Das relativ attraktive Angebot aus materieller wie ide-
eller Forderung erreicht damit unterschiedliche Perso-
nen —dies zeigt sich bereits in den Daten zur sozialen
Herkunft. Im Folgenden wird auf die spezifischen Bil-
dungsverlaufe der geforderten Genusgruppen (Studi-
en- und Promotionsstipendiatinnen) eingegangen, um
allgemeine Informationen zusammenzutragen, die sich
zu einer Beschreibung der erfassten Probanden eignen.

2.1 EHEMALIGE
STUDIENSTIPENDIATINNEN

Die im Sample erfassten Studienstipendiatinnen ver-
teilen sich wie folgt auf die unterschiedlichen Facher-

gruppen:

Ingenieurswissenschaften

Kunstwissenschaften

Lehramt

Mathematik / Informatik

Medizin / Veterindarmedizin

Naturwissenschaften

Rechtswissenschaften

Sozialwissenschaften

Sprach- und Kulturwissenschaften
Verhaltenswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

0 10 20 30 40 50
Abb. 9: (Haupt-)Fach im geforderten Studium (in %)

Einen deutlichen Schwerpunkt bilden mit mehr als zwei
Flnfteln die sozialwissenschaftlichen Facher und mit
fast einem weiteren Funftel die Kulturwissenschaften.
Andere Studiengange fallen demgegenuber deutlich ab.

Ende der 1990er Jahre begann die Rosa-Luxem-
burg-Stiftung mit der Vergabe von Stipendien —die vor-
liegende Studie erfasst alle bisher geforderten Kohor-
ten, wie die folgende Grafik ausweist:

23 22
21 21 21

20 A

j8 Josinae Il 10 . il
12 12 12

10
10 e el

1999200020012002200320042005200620072008200920102011

Abb. 10: Zahl der befragten Studienstipendiatinnen
nach Kalenderjahr des Forderungsbeginns

Im Verlauf der Forderungsaktivitaten des Studienwerks
sind bereits unterschiedliche Generationen von Stu-
dierenden unterstltzt worden — unter den Ehemaligen
finden sich die fruher Ublichen Diplomstudiengange
ebenso wie die mit der Bologna-Reform eingefihrten
Bachelor- und Master-Studierenden. Das Sample um-
fasst insgesamt die Forderjahrgange (Beginn der For-
derung) von 1999 bis 2011. Der Schwerpunkt liegt da-
bei auf Genusgruppen, die vor 2009 in eine Forderung
eingestiegen sind und daher als Ehemalige geflhrt
werden konnen — juingeren Kohorten ist dies weniger
moglich, wenn man die Regelforderdauer annimmt.

Im Hinblick auf die Dauer der Forderung ergibt sich
folgendes Bild:
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Abb. 11: Dauer der Forderung in Semestern (in %)
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Je nach zeitlichem Rahmen, aber auch mittels nach-
zuweisenden Erfolgskriterien gegebenenfalls begrenzt
erhalten die Stipendiatinnen Unterstltzung in unter-
schiedlichem Umfang. Die Befragten geben hier in
ganz Uberwiegenden Anteil beachtliche Zeitraume
an: nur gut 10 Prozent sind lediglich drei oder weniger
Semester gefordert worden. Ca. vier Flnftel erhielten
Unterstutzung im Umfange ihres jeweiligen Studien-
gangs: Bachelor/Master bzw. Diplom.

Die Stipendiatinnen unterschieden sich nicht nur
nach der formalen Art und der Fachrichtung ihres Stu-
diums, sondern auch nach der Form der Forderung.

= Vollstipendium
" Teilstipendium

Biichergeld / Ideelle
Férderung

Abb. 12: Art des Stipendiums (in %)
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Uberwiegend (zu drei Funfteln) wurden Vollzeitsti-
pendien vergeben; mit jeweils einem Funftel sind Bu-
chergeld/ideelle Forderung bzw. das Teilstipendium
weniger stark vertretene, gleichwohl gewichtige For-
derinstrumente, die zusammen etwa 40 Prozent der
Befragten als spezifische Forderung erreichen. Dabei
zeigt sich, dass ehemalige Geforderte mit steigendem
Bildungsabschluss ihrer Eltern in geringerem Male
ein Vollstipendium erhielten, was den analog zu den
BAFOG-Bestimmungen auszulegenden Richtlinien der
Bedurftigkeit der Forderung entspricht.

n
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Ob die Forderumfange (Dauer und Voll- bzw. Teilstipen-
dium) geeignet sind, die Beendigung des Studiums im
vorgegebenen Zeitrahmen zu ermoglichen, kann an-
hand der Angaben zum Status des Studienabschlus-
ses und der Lange beim Uberschreiten dieser Grenze
ermittelt werden — die entsprechenden Daten stellt die
folgende Abbildung bereit:

i _ ® Anderes
24 ® Fortfiihrung des geférderten Studiums
® Abschluss innerhalb Férderphase
39 1 Abschluss nach Férderende: 1-2 Monate
12 Abschluss nach Férderende: 3-6 Monate
. Abschluss nach Forderende: langer

Abb. 13: Status des Studiums zum Ende der Forderphase (in %)

Mehr als die Halfte der Befragten konnte das Studium
innerhalb der Forderphase abschliefsen, knapp zwei
Funftel brauchten dafur langer, und 7 Prozent fUhren
ihr Studium zum Zeitpunkt der Befragung noch fort
und schliefden es ggf. aktuell ab.

Von denjenigen Studienstipendiatinnen, die auch
nach Ende der Forderung noch studierten, haben mehr
als 60 Prozent das Studium im ersten bzw. im zwei-
ten Monat nach Ablauf der Forderung beendet. Wei-
tere 30 Prozent dieser Gruppe brauchte drei bis sechs
Monate nach Ende des Forderzeitraums bis zum Ab-
schluss. Bei diesen Befragten handelt es sich also um
nur kurzfristige Verzogerungen. Die Forderung hat nur
bei wenigen Fallen nicht nah an das Ende des Studi-
ums herangereicht—4,9 Prozent der Befragten, die erst
nach Ende des Forderungszeitraum ihren Abschluss
machten, bendtigten zwischen einem halben und ei-
nen Jahr langer, bei weiteren 3,7 Prozent dauerte das
Studium noch ein Jahr oder langer.

Insgesamt ergibt sich damit ein erfreuliches Bild:
Gut drei Viertel der befragten Studienstipendtiatinnen
erreichen ihr (primares) Studienziel innerhalb der Re-
gelstudienzeit bzw. mit gerngflgiger Verzogerung von
1-2 Monaten. (Einschrankend muss hinzu geflgt wer-
den, dass es sich bei diesem Wert um ein sozialen Bi-
as handeln konnte: womaoglich haben gerade die weni-
ger erfolgreichen Ehemaligen nicht oderin geringerem
Umfang an der Befragung teilgenommen.)

Es gibt viele Griinde fiir eine Uberschreitung: psy-
chische Belastungen, Stress in sozialen Beziehungen
odertemporére Interessenverlagerung konnen ebenso
dazugehoren wie wirtschaftliche Probleme trotz Forde-
rung, die Auszeiten vom Studium erfordern. Im Zusam-
menhang mit den obenstehend dargestellten Daten
zum Abschluss des Studium innerhalb der Forderpha-
se erscheint es deshalb sinnvoll zu sein, sich insbeson-
dere dem letzten Aspekt zuzuwenden: Schlief3lich stel-
len sowohl Forderung wie Erwerbstatigkeit im Studium
relevante Faktoren fur den zeitlichen Verlauf dieser Bil-
dungsphase dar. Da es sich um Abschlussnoten han-
delt, die auch Werte wie 1,54 erreichen kdnnen, sind in
der folgenden Darstellung alle Noten kleiner/gleich 1,5
«sehr gut», Uber 1,5 und kleiner/gleich 2,5 «gut», da-
ruber «befriedigend» (die schlechteste Note war 3,0).
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HSehr gut
B Gut

Befriedigend

Abb. 14: Abschlussnote im geforderten Studium (in %)

Die mit dem Abschluss des geforderten Studiums ein-
hergehende Bewertung der Studienleistungen der
ehemals Geforderten stellt sich insgesamt Uiberaus po-
sitiv dar: Im Notenspektrum von «Sehr gut» und «Gut»
finden sich weit Uber 90 Prozent der befragten Studi-
enstipendiatinnen. Selbst die mit 3,0 schlechteste No-
te istimmerhin noch ein vollbefriedigender Abschluss.
Traditionell folgen zudem einzelne Notensysteme (z. B.
in Jura) spezifischen BewertungsmalRstaben — hier
sind die Ublicherweise geltenden Einstufungen nach
dem System der Schulnoten nicht ohne Probleme
Ubertragbar. Die in den gesondert abgefragten beson-
deren Notenverfahren erhobene Verteilung bestatigtin
der Tendenz den sehr guten bzw. guten Studienverlauf
und -abschluss der Befragten.

Daraus kann vor dem Hintergrund der sozialen Fak-
toren der geforderten Ehemaligen zum Zeitpunkt ihrer
Forderung konstatiert werden, dass es durch die For-
derung gelungen ist, (auch) Benachteiligten unterstut-
zend beim Erbringen einer zum Teil herausragenden
wissenschaftlichen Leistung zur Seite zu stehen —ganz
im Sinne der eigenen Zielsetzungen des Studienwerks
der RLS.

Zu den Grinden fur den ausgewiesenen Studiener-
folg zahlt sicherlich auch die relative Stabilitat, die die
befragten Studierenden im Zeitraum der Forderung be-
zUglich ihrer Studienfachwahl an den Tag legten.

¥ Nein
¥ Ja, vor Forderbeginn

Ja, wahrend
Férderung

Abb. 15: Wechsel des Studienfachs (in %)

Nur knapp 3 Prozent wechselten nach Forderbeginn
ihre Fachrichtung, Uber 78 Prozent blieben ihrem bis
zum Beginn der Forderung gewahlten Fach treu und
knappe 19 Prozent hatten sich vor der Forderung zu
einem Wechsel entschieden. Zwar kann nicht ursach-
lich von einer direkten Korrelation zwischen Forderbe-
ginn und stabiler Studienfachwahl ausgegangen wer-
den, wohl aber scheinen die Auswabhlkriterien einen
prospektiv stabilen Verlauf zu erfassen und eine hohe
Wahrscheinlichkeit fir einen erfolgreichen Studienab-
schluss zu eroffnen —auch dies dirfte die gute Noten-
verteilung begrinden.

Ein weiterer Faktor kann in der Wahl des Studienor-
tes gesehen werden —andererseits kann die Erfahrung
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der Realitat von Lehre und Forschung an verschiede-
nen Hochschulen selbst einen fordernden Einfluss
darstellen und ggf. positiv auf den Studienverlauf wir-
ken. Mobilitat in diesem Sinne ist dann sicher ein er-
wunschter Effekt. Fir mehr als die Halfte der befrag-
ten Studienstipendiatinnen war (mindestens) ein
Studienortswechsel Teil ihres Studierendenlebens
(ohne Abb.). Gute 13 Prozent haben einmal innerhalb
Deutschlands ihren Studienort gewechselt, weitere
knapp zwei Prozent haben dies sogar mehr als einmal
unternommen. Fast 37 Prozent haben zwischenzeitlich
im Ausland studiert (zu 94 Prozent wahrend der Forde-
rung), davon mehr als die Halfte ein Semester, ein wei-
teres knappes Drittel zwei Semester; lediglich acht Pro-
zent haben drei Semester und ebenfalls acht Prozent
vier Semester oder mehr (1,5 Prozent) im Ausland stu-
diert. Gute acht Prozent haben Wechsel sowohl inner-
halb Deutschlands wie auch Wechsel im Rahmen von
Auslandssemestern.

Insgesamt eroffnet das Stipendium den Geférder-
ten also eine Mobilitats- und Erfahrungschance, die
in den letzten Jahren in steigendem MalRe auch ange-
nommen wurde. Die im Zuge des Bologna-Prozesses
eingeflUhrten Mobilitatspotenziale durften hier kontu-
rierend wirken, die Forderung stellt dazu das notwen-
dige materielle Ristzeug bereit. Wahrend und/oder
nach der Forderphase parteipolitisch Engagierte ver-
zichten gegenuUber diesbezlglich Inaktiven haufiger
auf die Moglichkeit eines Auslandstudiums; nur ein
Funftel gegenuber rund 40 Prozent der Vergleichs-
gruppe parteipolitisch Nicht-Aktiver macht davon
Gebrauch.

Zu den mobilen Studierenden zahlen auch diejeni-
gen, die ihr Studium im Ausland begonnen und dannin
Deutschland fortgesetzt oder vice versa ein in Deutsch-
land begonnenes Studium im Ausland beendet haben
(Der mogliche Fall eines im Ausland A und im Ausland
B beendeten Studiums wurde datenméaRig nicht be-
rdcksichtigt). Mit 1,4 bzw. 2,8 Prozent der Befragten
stellen solche Falle aber eher eine marginale Gruppe
unter den befragten Stipendiatinnen dar. Bemerkens-
wert ist, dass ehemals Geforderte, deren Eltern einen
relativ niedrigen Bildungsstatus innehaben, weniger
oft die Hochschule innerhalb Deutschlands wechseln —
trotz Forderung —, und auch weniger im Ausland stu-
dieren. Ebenso sind ideell Geforderte (25 Prozent) ge-
genuber Voll- und Teilstipendiatinnen (je 10 Prozent)
mobiler —alles Hinweise auf soziale Barrieren fur mobi-
le Bildungsverlaufe.

Der Studienverlauf kann durch freiwillige wie obliga-
torische Praktika bereichert werden: Neue Einsichten
jenseit des universitaren Alltags bieten sich als Chan-
ce. Andererseits kann ein Praktikum auch eine erhebli-
che zeitliche und soziale wie raumliche Belastung dar-
stellen. In den Bachelor- und Master-Studiengangen
haben Praktika in jedem Falle an Gewicht gewonnen.
Es kann daher kaum Uberraschen, dass mehr als drei
Viertel der Befragten Uber entsprechende Erfahrungen
verfigen. Far zwei Drittel von ihnen war das Praktikum

eine obligatorische Veranstaltung, ein Drittel durchlief
ein freiwilliges Praktikum (Einzelpersonen auch beide
Formen). Die folgende Grafik verdeutlicht eine grofde
Bandbreite der Dauer der Praktika:
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Abb. 16: Dauer absolvierter Praktika wahrend des Studiums (in %)

Obligatorische wie freiwillige Praktika dauern in ganz
Uberwiegendem Malf3 (81 bzw. 75 Prozent) weniger als
ein halbes Jahr. Dass sie fur immerhin jeweils ein Funf-
tel derjenigen Befragten, die obligatorisch oder freiwil-
lig ein Praktikum absolvierten, zum Teil deutlich langer
in Anspruch nehmen, sollte Anlass zur weiteren Pru-
fung der Ursachen sein. Ideell Geforderte (43 Prozent)
absolvieren haufiger freiwillige Praktika, gefolgt von
Teilstipendiatinnen (34 Prozent) und VollstipendiatIn-
nen (23 Prozent) — vermutlich ein sozialer Effekt der Fi-
nanzierungsressourcen.

Auslandspraktika (ohne Abb.) unterscheiden sich im
Hinblick auf ihre Dauer kaum von den allgemeinen Ten-
denzen: Rund ein Viertel aller Befragten hat ein Prak-
tikum im Ausland absolviert — vermutlich in der Regel
wahrend des Auslandssemesters. Praktika im Ausland
dauern fur 15 Prozent der Absolventen bis zu einein-
halb Monaten, fur weitere 19 Prozent 2 Monate und
weitere 17 Prozent drei Monate — rund gerechnet ist
dann fur die Halfte der Absolventen das Praktikum
im Ausland beendet. Uber monatliche Steigerungen
bis hin zu einem halben Jahr werden schliel3lich fast
90 Prozent der Absolventengruppe erfasst, fur die rest-
lichen 10 Prozent dauert es langer. Frauen zeigen sich
an Auslandspraktika deutlich mehr interessiert: Etwa
ein Drittel aller ehemaligen Stipendiatinnen, aber nur
ein Funftel der ehemaligen Stipendiaten hat ein Prakti-
kum im Ausland absolviert.

Das Studium durch Urlaubssemester unterbrechen
zu konnen, ist bei notwendig gewordenem zeitlichem
Bedarf ein probates Mittel — anerkannt von den Hoch-
schulen wie den Forderinstitutionen. Von den befrag-
ten Studienstipendiatinnen haben knapp 29 Prozent
diese Moglichkeit genutzt (ohne Abb.). Mehr als die
Halfte (53,5 Prozent) davon hat es bei einem Semester
belassen, ein weiteres gutes Viertel hat das Studium
far zwei Semester unterbrochen.
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2.2 EHEMALIGE PROMOTIONS-
STIPENDIATINNEN

Fur die ehemaligen Promotionsstipendiatinnen wur-
den die Daten analog zu den Studienstipendiatinnen
erhoben:

Kunstwissenschaften
Medizin [ Veterinairmedizin
Maturwissenschaften .
Rechtswissenschaften
Sozialwissenschaften

Sprach- und Kulturwissenschaften

Verhaltenswissenschaften

0 10 20 30 40 50 60

Abb. 17: Fachgebiet der geforderten Promotion (in %)

Die ehemals geforderten Promovierenden gehorten
zur Halfte zu den Sozialwissenschaftlerlnnen und zu
fast einem Drittel zu den Kulturwissenschaften. Ge-
messen am Bildungsstatus der Eltern entscheiden
sich Promovierende aus nicht-akademischen Haushal-
ten deutlicher fur die Sozialwissenschaften (fast drei
Viertel), wahrend Bildungsaffinere zu zwei Funfteln
den Sprach- und Kulturwissenschaften zuneigen. Das
restliche Viertel aller Enemaligen verteilt sich auf un-
terschiedliche Fachbereiche, von denen allenfalls die
Naturwissenschaften mit fast sieben Prozent noch eine
statistisch relevante Grole erreichen — die Ubrigen be-
legten Facher, die entweder den beiden Hauptfachge-
bieten zuzuordnen sind bzw. eine Nahe zur den Natur-
wissenschaften aufweisen oder — wie z. B. im Falle der
Rechtswissenschaften —im Facherspektrum als solita-
res Fachgebiet etabliert sind.

L

20 1+

LI A . S & Ta ¥ T

10 10

1997 1998 1999 20002001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Abb. 18: Beginn der Promotion: Anzahl der befragten Promotionssti-
pendiatinnen nach Kalenderjahr

Die Auflistung des Beginns der Promotion (nicht der
Promotionsférderung) nach Jahren belegt in der Ten-
denz relativ wie absolut anwachsende Bestande an
Geforderten — die ab 2007 abnehmenden Werte durf-
ten im Zusammenhang damit stehen, dass nur weni-
ge aus diesen Kohorten bereits den Ehemaligen-Status
erreicht haben —zumal wenn sie moglicherweise nicht
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bereits zu Beginn der Promotion in die Forderung auf-
genommen wurden.

Bezlglich des Einstiegsjahrs in die Promotionsfor-
derung (vgl. Abb. 19) ist ein schwankender Verlauf zu
konstatieren, der vermutlich in Abhangigkeit zu den
dem Studienwerk jeweils zur Verfigung stehenden
Fordermitteln steht — der an dieser Stelle denkbare ge-
nauere Abgleich bedurfte aber der Einsicht in die ent-
sprechenden Daten und kann daher nur vom Studien-
werk selbst geleistet werden.

25 7

17
TTE A " 14

10 - 8 8 8

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Abb. 19: Beginn der Promotionsférderung:
Anzahl der Befragten nach Kalenderjahr

Die folgende Grafik verdeutlicht die Dauer der Forde-
rung unter den Befragten:
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Abb. 20: Dauer der Férderung in Semestern (in %)

Gut sechzig Prozent der befragten ehemaligen Pro-
motionsstipendiatinnen haben mit sechs Semestern
eine Forderung im vom BMBF vorgegebenen Stan-
dard-Zeitraum fur eine Dissertation erhalten, weitere
gut zehn Prozent liegen mit funf geforderten Semester
knapp darunter. Fur Uber 15 Prozent der ehemaligen
Promovendinnen gab es Uber diesen Zeitraum hinaus
eine Forderung — dies durfte insbesondere in beson-
deren Lagen grunden, zu denen Krankheit oder Eltern-
schaft zahlen.

Die Gesamtdauer der Promotion liegt allerdings
nur bei knapp 15 Prozent derjenigen Befragten, die
die Promotion abgeschlossen haben, im Rahmen
der von der Bildungspolitik als Maf3 aller Dinge vor-
gegebenen drei Jahre; zwei Flnftel bendtigen bis zu
einem weiteren Jahr dafur; ein weiteres Sechstel be-
notigt ein funftes Jahr bis zum Abschluss; die Gbrigen
30 Prozent noch langer.
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Abb. 21: Dauer der Promotion in Semestern (in %)

Fast zwei Flunftel der enemaligen Promotionsstipendi-
atlnnen haben in den zwei unmittelbar auf die Sechs-
Semester-Grenze folgenden Semestern die Promotion
abgeschlossen, immerhin ebenso viele der Befragten
haben aber deutlich langer gebraucht. Die langere Ge-
samtdauer der Promotion durfte vor allem in langen
Vorbereitungsphasen bis zur Bewilligung des Stipendi-
ums begruandet sein.

Die Quoten eines erfolgreichen Abschlusses doku-
mentiert folgendes Diagramm:

® Abschluss der Promotion

® Promotion eingereicht, Verfahren
noch nicht abgeschlossen

u Fortfithrung der Promotion

Unterbrechung der Promotion
Promotion abgebrochen

Abb. 22: Aktueller Status der geférderten Promotion (in %)

Fast drei Funftel der Befragten ehemaligen Promoti-
onsstipendiatinnen haben die Promotion erfolgreich
abgeschlossen; ein weiteres gutes Achtel hat die Dis-
sertation eingereicht und befindet sich noch im Ver-
fahren Verteidigung bzw. Veroffentlichung der Arbeit.
Ein weiteres knappes Viertel fuhrt die Promotion zum
Zeitpunkt der Befragung fort. Nur ganz wenige der
ehemals Geforderten haben die Niederschrift unter-

brochen bzw. das Verfahren abgebrochen — bei den-
jenigen mit migrantischem Hintergrund ist die Anzahl
allerdings hoher: Sie erreicht fast 20 Prozent; allerdings
bei einer geringen absoluten Fallzahl von 3 Personen,
die im statistischen Sinne keine sichere Grundlage fur
die Gultigkeit des Zusammenhangs bietet.

Fast 13 Prozent der befragten Promotionsstipendia-
tinnen haben ihre Promotion zwischenzeitlich einmal
unterbrochen (ohne Abb.) — aber grofdtenteils spater
wieder aufgenommen, wie die Differenz zu den in Abb.
22 ausgewiesenen nur knapp 5 Prozent aktueller Ab-
und Unterbrecher zeigt. Eine Unterbrechung bedeutet
also nicht, dass automatisch auch ein Abbruch erfolgt.
Auch konnen sich Unterbrechungen unterschiedlich
lang hinziehen, wie selbst anhand der geringen Fall-
zahlen zu sehenist:

[Prom-Stip]: Unterbrechung der Promotion - Dauer {in Monaten)

Giltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente

Giltig 2,00 1 11 91 91
3,00 1 11 91 18,2
4,00 1 1.1 9.1 273
9,00 4 45 36,4 63,6
10,00 1 11 9.1 727
12,00 2 23 18,2 90,9
30,00 1 11 9,1 100,0
Gesamt 1 125 100,0

Fehlend  Nichtzutreffend 77 875

Gesamt a8 100,0

Abb. 23: Dauer der Unterbrechung der Promotion in Monaten

Unterbrechungen der Promotion haben ihren Schwer-
punkt bei einer Zeitdauer zwischen einem dreiviertel bis
einem Jahr —es liegt nahe, dabei an Elternschaft oder
Auslandsemester zu denken, die haufig nicht anders zu
organisieren sind. Diese Annahme wird auch dadurch
gestutzt, dass Frauen wesentlich haufiger als Manner
unterbrechen — immerhin einem Viertel der befragten
Promovendinnen stehen nur finf Prozent Promoven-
den gegenuber. Eine systematische Interpretation die-
ser Daten ist auf Grund der allzu geringen Fallzahlen al-
lerdings nicht serios —zudem existieren weitere Griinde:

[Prom-Stip]: Unterbrechung der Promotion - Grund * [Prom-Stip]: Unterbrechung der Promotion - Dauer {in Monaten) Kreuztabelle

Anzahl
[Prom-5tip]: Unterhrechung der Promotion - Dauer (in Monaten)
2,00 3,00 4,00 9,00 10,00 12,00 30,00 Gesamt
[Prom-Stip]: Auslandsstudium 1] 0 1] 3 1] 0 0 3
Sfelgretiung fer Praktikurn (nland) 1 0 0 0 0 0 0 1
Kindererziehung 0 1] 1 0 1 0 1 3
Gremienarbeit 1] 0 0 1 0 0 0 1
Arbeitsaufnahme 0 0 0 0 0 2 0 2
Wechsel Betreuung 0 1 0 0 0 0 0 1
Gesamt 1 1 1 4 1 2 1 1

Abb. 24: Grinde fur die Unterbrechung
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Der Gesamteindruck einer erfolgreichen Promotions-
forderung wird auch mit dem Blick auf die Abschluss-
noten bestatigt, wie die unten stehende Darstellung
verdeutlicht:

M Rite
35
Magna cum laude
®m Cum laude

o7 Summa cum laude

Abb. 25: Abschlussnote der Promotion (in %)
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Mit rite oder cum laude haben gerade einmal 8 Prozent
der Befragten promoviert. Der Hauptanteil erreicht den
sehr guten Abschluss magna cum laude und Uber ein
Drittel die hochstmogliche Benotung: summa cum lau-
de fur eine ausgezeichnete Dissertation. Insgesamt
kann damit dem Ertrag der Forderung selbst eine gute
Note ausgestellt werden: die ehemaligen Geforderten
erreichen hohe Abschlussnoten und kénnen sich da-
mit gemaf den Forderzielen als befahigte Absolventen
ausweisen.

Wesentliche Ursachen fur diese Erfolgsgeschich-
te sind neben der Auswahl offensichtlich geeigneter
Kandidaten einerseits die hohe Studienmotivation wie
auch die materielle Absicherung, die durch die Forde-
rung erlangt wird. Das wird in den folgenden Kapiteln
im Zentrum der Darstellung stehen.
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3 EINGANGSVORAUSSETZUNGEN

UND STUDIENMOTIVATIONEN

Die oben abgebildeten Differenzen innerhalb wie zwi-
schen den Studien- bzw. Promotionsstipendiatinnen
bezuglich ihrer sozialen Voraussetzungen und dem
faktischen Ablauf der geforderten Bildungswege las-
sen sich im Weiteren auch im Hinblick auf Eingangs-
voraussetzungen und Studienmotive untersuchen. Im
Folgenden werden die untersuchten Genusgruppen
zusammen dargestellt; und es wird auf signifikante Un-
terschiede zwischen Studien- und Promotionsstipen-
diatlnnen verwiesen. Zuvor sei jedoch der Sonderfall
der Eingangsvoraussetzungen in das Promotionsstudi-
um ausgewiesen; bezuglich der ehemals geforderten
Promovierenden zeigt sich folgende Verteilung:

u Diplom = Magister
m Magister Staatsexamen
Sonstiger

Abb. 26: Akademischer Abschluss
der Promotionsstipendiatinnen (in %)

Diplom- bzw. Magisterabschlisse bilden das Gros der
vor einer Promotion erlangten Bildungsabschlusse: je-
weils knapp 38 bzw. knapp 40 Prozent haben einem
entsprechenden akademischen Grad erlangt. Bache-
lor- und in der Folge Masterabschluss sind mit mehr
als 13 Prozent noch relativ sparlich vertreten — es steht
aber zu vermuten, dass sich die Verhaltnisse zukunftig
umkehren werden und die Diplomstudiengange zah-
lenmalig bei weitem den mittlerweile bundesweit fla-
chenmalig akkreditierten Studiengangen unterliegen
werden. Die 8 Prozent Ehemaliger mit Staatsexamen
durften ihre Position am Ende behaupten, die sonsti-
gen AbschlUsse erscheinen statistisch irrelevant.

Fur die Wege zum Hochschulzugang ergibt sich fol-
gendes Bild:

Allgemeinbildend ]_ 77

Fachgymnasium,

Oberstufe der _l 6

Berufsausbildung

Im Ausland

Fachoberschule |

1

2
Abendgymnasiu | 4
3
Begabtenpriifung | 2
3

Sonstige (im |l

0 50

Abb. 27: Studienberechtigung (in %)
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Mit einem Anteil von mehr als drei Vierteln der Befrag-
ten ist der Erwerb der Studienberechtigung Uber das
Allgemeinbildende Gymnasium bzw. die EOS der do-
minante Weg an die Hochschulen (Befragte mit mig-
rantischem Hintergrund gehen signifikant, aber nur
leicht haufiger den Weg Uber die Gesamtschule oder
haben ihre Zugangsberechtigung im Ausland erwor-
ben). Mit sechs Prozent ist das an einer Gesamtschule
erworbene Aquivalent des Abschlusses nachstgrofer
Zugang. Werden noch die Fach- bzw. Berufsgymna-
sien hinzugezahlt, so haben mehr als 85 Prozent der
befragten Ehemaligen ihre Zugangsberechtigung zu
den Hochschulen in einer Form der Regelschule er-
worben; werden auslandische Abschlisse ebenfalls
als Aquivalent hinzugezahlt, erhéht sich dieser Wert
auf 87 Prozent. Von den weiteren Pfaden zur Studien-
berechtigung sind Abendgymnasium und Fachober-
schule mit jeweils ca. 3,5 Prozent vertreten. Mit stei-
gendem Bildungsgrad der Eltern (80 Prozent bei einem
Elternteil mit Hochschulabschluss, 90 Prozent bei zwei
Akademikern) steigt generell die Chance, an einem All-
gemeinbildenden Gymnasium bzw. an der Erweiterten
Oberschule die Zugangsberechtigung fur die Hoch-
schule erworben zu haben. Alternativwege sind ein
Drittel derjenigen gegangen, deren Eltern keinen ent-
sprechenden Abschluss aufweisen konnen.

Untermauert wird der Eindruck eines relativ direkten
Ubertritts auch dadurch, dass mehr als vier Fiinftel der
Befragten vor ihrem Studium keinen Berufsabschluss
erworben haben:

1)

B Nein ¥ ]Ja

Abb. 28: Berufsabschluss vor Studium (in %)

Die fast 19 Prozent, die Uber einen Berufsabschluss vor
dem Studium verfligten, mussen ihre Studienberech-
tigung nicht auf dem Zweiten Bildungsweg erworben
haben — schlieRlich nimmt seit Jahren die Zahl der Abi-
turienten zu, die vor dem Studium u. a. aus Sicherheits-
grinden eine Berufsausbildung anstreben. Allerdings
sind deutliche Zusammenhange mit dem Bildungssta-
tus der Eltern zu sehen — je hoher dieser ist, desto eher
gibt es fiir ihre Sprosslinge einen direkten Ubergang
von der Schule in die Hochschule. Teilstipendiatinnen
wiederum haben mit 27 Prozent vergleichsweise haufi-
ger als Vollstipendiatinnen vor dem Studium einen Be-
rufsabschluss erlangt.

Ein weiteres Indiz fur relativ eindeutige Bildungspra-
ferenzen der Geforderten und, in der logischen Folge,

17



EINGANGSVORAUSSETZUNGEN UND STUDIENMOTIVATIONEN

direkte Wege von der Schule in die Hochschule ist der
Zeitpunkt, an dem die Befragten den Studienwunsch
als Zukunftsoption wahlen. Daruber informiert Abbil-
dung 29 (nachste Seite).

Fast zwei Dritteln der Befragten war es bereits im
Verlaufe der Schulzeit klar, dass sie studieren wollten,
einem weiteren Sechstel wurde dies zum Ende der
Schulzeit deutlich. Insgesamt hatten also vier Funftel
mit Ende der Schule den Wunsch zu studieren. Auch
diesbezuglich korreliert das Ergebnis mit der Hohe des
Bildungsstatus der Eltern: Je hoher dieser ist, desto
eher fallt die Entscheidung fur ein Studium. Erst mit Er-
halt des Abiturzeugnisses oder auch spater bzw. erst
nach dem Durchlaufen einer Berufstatigkeit haben
sich 9,4 bzw. 10,4 Prozent der Befragten fur ein Studi-
um entschieden — wobei die Dauer der beanspruchten
Zeitraume im Ungewissen verbleibt. Diejenigen, die
spater ein Teilstipendium erhielten, formulierten ihren
Wunsch nach einem Studium dabei zumeist wahrend
der Schulzeit (86 Prozent) und damit verstarkt frihzei-
tig als spatere Vollstipendiatinnen (57 Prozent) — im
Verein mit dem elterlichen Bildungsstatus (und damit
einhergehenden Ressourcen) ist das ein deutlicher
Hinweis auf die Wirksamkeit sozialer Mechanismen
der Entscheidungsfindung.

10 B Wahrend Schulzeit

9 B Ende Schulzeit

Nach Ende Schulzeit
Mit Berufstatigkeit

Familie/Elternhaus

Selbst getroffene Wahl

Partner/in /
Freundeskreis

(Hochschul-) Lehrer

Beruflicher Kontext

T T T T T 1

0 10 20 30 40 50

Abb. 29: Zeitpunkt des Aufkommens des Studienwunsches
und beeinflussende Personen (in %)

Wichtigster Ratgeber fur die spateren HochschdulerIn-
nen waren die eigenen Eltern bzw. der familiale Um-
kreis (Abb. 29): zwei Funftel aller Befragten sehen sich
durch diesen Personenkreis in der Studienwahl beein-
flusst. Uber ein Viertel beansprucht eine mehr oder we-
niger einsame Entscheidung fur sich selbst, ein Funf-
tel flhrt die getroffene Entscheidung auf den Einfluss
von Freunden und Partnern zuruck. Lehrer und Hoch-
schuldozenten waren fur ein Zehntel wichtiger Ratge-
ber, einen Impuls aus dem beruflichen Umfeld geben
2 Prozent der Befragten an. Private Ratschlage domi-
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nieren also und verweisen damit einmal mehr auf die
Bedeutung der Herkunftsfamilie und des privaten Bil-
dungsmilieus. Das wird auch dadurch belegt, dass die-
jenigen Befragten mit einem bildungsaffinen Eltern-
haus Vater und Mutter bzw. die Familie deutlich 6fter
als beeinflussende Faktoren nennen (Stichwort Eltern-
beispiel). Es zeigt sich aullerdem, dass diejenigen Ge-
forderten mit parteipolitischem Engagement wahrend
der Forderzeit ebenfalls starker vom Elternhaus beein-
flusst wurden als ihre nicht in Parteien aktiven Kommi-
litonlnnen — moglicherweise verschranken sich hier
Bildungshintergrund und politisches Bewusstsein zu
einer hohen Bildungsaffinitat.

Wichtiger als die Lange solcher Phasen der (Um-)
Orientierung erscheinen die Grinde, aus denen ein
Studium aufgenommen wurde, die Abbildung 30
(nachste Seite) zusammenfasst. Die Mehrfachnennun-
gen zeichnen ein Bild intrinsischer Motivation der Ge-
forderten — sie wahlen ein Studium dezidiert weniger
aus ausschliel3lich berufsbezogenen Zielsetzungen
denn aus individuellen Bildungsansprichen und ge-
sellschaftspolitischen Orientierungen heraus.

Uber neun Zehntel der Befragten wollten im Stu-
dium sie interessierende Themen vertiefen, nur fur
ein Prozent war diese Uberlegung mehr oder weniger
unwichtig — mithin eine deutliche Gemeinsamkeit der
Befragten. Die intrinsische Motivation auf eine inter-
essante und befriedigende Arbeit wiederum ist mehr
als vier Funfteln der Ehemaligen (mehrals) wichtig und
far weitere gut 12 Prozent gilt dies teilweise. Lediglich
gut 4 Prozent sehen darin keinen wichtigen Grund fur
die Entscheidung, ein Studium aufzunehmen. Das Stu-
dium wird also ganz Uberwiegend als Basis fur ein er-
fllltes Arbeitsleben angesehen — eine sicherlich nach-
vollziehbare und realistische Perspektive angesichts
volatiler Arbeitswelten. Zwischen den Geschlechtern
offenbaren sich allerdings leichte Unterschiede: Weib-
liche Ehemalige auRern signifikant haufiger als mannli-
che Befragte, dass ihnen diese intrinsische Motivation
zum Studium sehr wichtig gewesen sei, und signifi-
kant seltener eine unentschiedene Haltung.

T R S ——

interessierender Themen /=
e € e o ——— 1
und befriedigende Arbeit  © = S = = — — — s
Méglichkeit auf
selbstbestimmte Arbeit
Etwas Sinnvolles fir
Gesellschaft tun

T s 15 51
| A A s 6 )

Fachliche Qualifikationen IR ST I 10 4
eruimopichreien N N S 500 5
bestrmton et I O S—— s
Angesehener Berul IR INTSINN 27 33 18
Melnatlvaxudn.:hem_‘lerj_ -_g 1 - -
Hohes Eink 2rie n 41 18

o 10 20 30 40 50 60 70 a0 S0 100

= Sehr wichtig = Wichtig. Teilweise wichtig Unwichtig Uberhaupt nicht wichtig

Abb. 30: Beweggrinde fir das Studium (in %)

Es entspricht intrinsischen Orientierungen, dass die
mit einem Studium erwartbare glnstige Ausgangs-
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lage fur die Moglichkeit auf eine selbstbestimmte Ar-
beit fur fast vier Funftel der Ehemaligen von grof3er Be-
deutung bei der Entscheidung fur die Aufnahme eines
Studiums war. Weitere fast 15 Prozent geben dies als
teilweise relevanten Grund an, nur fur eine Minderheit
von gut sechs Prozent war dies weniger oder gar nicht
von Belang — moglicherweise, weil individuelle Selbst-
bestimmung davon unberuhrt geblieben ware und ein
Studium hier wenig treibend erscheint. Das Studium
quasi in den Dienst an der Gesellschaft zu stellen, war
far fast 78 Prozent der Ehemaligen personliche Motiva-
tion — weitere gut 15 Prozent sehen darin teilweise ei-
nen wichtigen Grund fur die Aufnahme eins Studiums.
Nur gut sechs Prozent haben darin keine Motivation
gesehen. Auch hier zeigt sich ein signifikanter Unter-
schied zwischen den Geschlechtern: Etwas Sinnvolles
fur die Gesellschaft zu tun, ist fir weibliche Ehemalige
ein deutlich starkerer Beweggrund zum Studium ge-
wesen als fur mannliche.

Insgesamt belegt das, dass ein GroRteil der Befrag-
ten die Aufnahme eines (geforderten) Studiums im
Modus von Geben und Nehmen, d. h. in Bezug auf die
Gesellschaft als Geschaft auf Gegenseitigkeit wahr-
nimmt, dem spatestens nach dem Studium nachzu-
kommen ware. Die mit einem Studium zu erwerben-
den fachlichen Qualifikationen sind fur fast 18 Prozent
weniger relevant als Grund fur das Studium; 22 Pro-
zent bilanzieren in dieser Frage ambivalent. Mit knapp
64 Prozent schatzen allerdings fast zwei Drittel der
Ehemaligen die durch ein Studium vermittelten fach-
lichen Qualifikationen als grundlegend fir ihre Ent-
scheidung zum Studium ein —im Eigentlichen handelt
es sich dabei um die Erwartungen an ein Studium (die
in der Befragung retrospektiv aktualisiert wurden, oh-
ne das damit eine allgemeine Wertung des Studiums
verbunden sein sollte). Mit einem Studium die eige-
nen Berufsoptionen vermehren zu kdnnen, ist fur gut
die Halfte der Befragten (sehr) wichtiger Grund fir das
Studium; ein weiteres Viertel sieht dies teilweise als
gegeben an. Vielfaltige berufliche Optionen sind flr
weibliche Ehemalige signifikant haufiger wichtig als fur
die mannliche Vergleichsgruppe. Fur ein Funftel aller
Ehemaligen spielen solche Uberlegungen aber keine
Rolle bei der Entscheidung dafur, ein Studium aufzu-
nehmen. Die Verwirklichung eines bestimmten Berufs-
ziels ist fur knapp ein Drittel der Befragten unwichtig
bzw. Uberhaupt nicht wichtig. Ein weiteres gutes Vier-
tel halt diesen Grund fur die Aufnahme eines Studium
fur zumindest teilweise relevant, fur zwei Funftel flie-
Ren Uberlegungen dazu aber sehr bewusst in die Ent-
scheidung fur ein Studium ein. Wiederum zeigt sich ein
Gender-Unterschied: Fir 31 Prozent der Manner, aber
45 Prozent der Frauen ist das Verwirklichen eines be-
stimmten Berufsziels ein wichtiger Grund fur ein Stu-
dium gewesen — Frauen zeigen sich also auch in dieser
Frage offensichtlich zielbewusster.

Ein eher statusorientierter Blick auf die Reputation
eines zukunftigen Berufs (wahrscheinlich im gewahl-
ten Studienfach) ist fir 22 Prozent der Befragten (sehr)

wichtig, gut ein Viertel der Befragten sieht dies als teil-
weise wichtige Uberlegung bei der Entscheidung fiir
ein Studium an. Aber fur gut jede/n Zweiten der Befrag-
ten spielt dieser Aspekt keine Rolle — einen angesehe-
nen Beruf zu ergreifen ist zumindest nicht priméare Mo-
tivation eines GroRteils (Uber 75 Prozent) der Befragten.

Diejenigen mit parteipolitischem Engagement wah-
rend und/oder nach der Forderphase optieren etwas
deutlicher zu Gunsten einer Reputation, wahrend par-
teipolitisch Inaktive distanzierter diesbezuglich sind.
Ein Drittel der Befragten mit migrantischem Hinter-
grund empfinden die Reputation eines Berufes als
(sehr) wichtig. Fur drei Viertel hat Arbeitslosigkeit keine
Relevanz fur die Ausbildung eines Studienwunsches —
weitere 11 Prozent geben fur das Thema eine teilweise
bestehende Wichtigkeit an —vermutlich handelt es sich
hier weniger um akut drohende als prospektiv mogli-
che Arbeitslosigkeit, gegen die man gewappnet sein
will. Farimmerhin fast 14 Prozentist es ein (sehr) wich-
tiger Grund — ob als faktische Reaktion oder verbesser-
te Ausgangslage, istanhand der Daten nicht zu klaren.
Befragte mit migrantischem Hintergrund geben diesen
Grund allerdings signifikant haufiger an: fur Gber zwei
Finftel war es ein wichtiger oder sehr wichtiger An-
lass zum Studium. Wie schon hinsichtlich Reputation
des Berufs ist auch die Aussicht auf ein hohes Einkom-
men fur nur wenige Befragte wichtiger, ggf. ausschlag-
gebender Grund fur die Aufnahme des Studiums ge-
wesen. Nur gut 12 Prozent erinnern so, wahrend fur
fast 29 Prozent entsprechende Erwagungen teilweise
wichtig waren, sie aber fur 59 Prozent nur geringe oder
gar keine Bedeutung hatten. Die Erwartung materiel-
ler Vorteile haben die Entscheidung demnach zumeist
wenig konturiert. Diejenigen mit linkem parteipoliti-
schem Engagement wahrend ihrer Forderung messen
dem allerdings geringfligig mehr Gewicht bei — sie wis-
sen womaoglich auf Grund der ideologischen Basis um
den Wert der Arbeit.

In Ganze zeigt sich eine deutliche Randstellung ma-
terieller oder statusorientierter Werte und Einstel-
lungen bei der Entscheidung far die Aufnahme eines
Studiums. Es Uberwiegen intrinsische oder an der ge-
sellschaftlichen Entwicklung orientierte Grinde. Das
ist unberuhrt von den Erwartungen an ein Studium
selbst: In dieser Frage wird eine Vertiefung der beruf-
lichen Qualifikationen erwartet und damit eine anwen-
dungsnahe Expertise als Zielsetzung impliziert formu-
liert—was immer auch der spatere Beruf sein wurde. In
dieser Gemengelage ist die wohl wesentliche Konstel-
lation fur die Entscheidung fur ein Studium zu finden:
Gut ausgebildet entsprechend eigener Praferenzen
agierend an der gesellschaftlichen Entwicklung teil-
zuhaben ist die ganz grundlegende Motivation — sich
eroffnende Boni werden gegebenenfalls «mitgenom-
menn», spielten aber nur fur wenige der Ehemaligen ei-
ne bedeutende Rolle beim Schritt an die Hochschule.

Jenseits der reinen Haufigkeitsauszahlung bieten
multivariate Analysen die Maglichkeit, hinter der Ober-
flache der Verteilungen nach Strukturmustern zu su-
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chen — ein probates Mittel dafur ist die Hauptkompo-
nenten- oder Faktorenanalyse, die unterschiedliche
ltems in vereinigende Faktoren zusammenfasst. Diese
wurde fur alle ltems durchgefihrt, die Beweggrinde fur
das Studium erfassen; in der schlieRlich angenomme-
nen Faktorenlosung wurde allerdings das Item «Grund:
vielfaltige Berufsmaoglichkeiten» aus statistischen Grin-
den ausgeschlossen. Es konnten drei Faktoren identifi-
ziert werden, wie die nachfolgende Tabelle' ausweist:

Faktor | Faktor | Faktor
1 2 3

Studienmotivation

Hohes Einkommen , 776

Angesehener Beruf 725

Alternative zu Arbeitslosigkeit ,538

Fachliche Qualifikationen ,738

Moglichkeit auf selbst-
bestimmte Arbeit

Vertiefung mich
interessierender Themen

710

,580

Moglichkeit auf interessante/
befriedigende Arbeit

Verwirklichung eines
bestimmten Berufsziels

-,806

-,662

Etwas Sinnvolles fur

die Gesellschaft tun -/981

— KMO: .651; Bartlett-Test auf Spharizitat ist
hochstsignifikant(Oblimin-Method)
— Erklarungskraft der Faktoren und Reliabilitatswert a::
- Faktor 1: 26 % Varianzaufklarung, Cronbachs a = .54
Item «Grund fur Studium: Alternative zu drohender/bestehender
Arbeitslosigkeit» fallt durch schwache Item-Skala-Korrelation auf,
Ladung ist aber noch akzeptabel
- Faktor 2: 18 % Varianzaufklarung, Cronbachs a = .53
- Faktor 3: 12% Varianzaufklarung, Cronbachs a. = .51
Tab. 1: Faktorenanalyse Studienmotivation

Fasst man die identifizierten
Faktoren inhaltlich zusam-
men, so lasst sich Faktor 1
heuristisch mit dem Begriffs-
paar «Extrinsische Motiva-
tion — Statusorientierungn,
Faktor 2 mit dem Begriffspaar
«Intrinsische Motivation -
fachbezogen» und Faktor 3
mit dem Begriffspaar «Intrinsische Motivation (allge-
mein) arbeitsbezogen» beschreiben.?

Wie sind nun die Verteilungen der einzelnen Fakto-
ren? Dazu gibt Abbildung 31 Auskunft, bei der die ur-
sprunglichen ber-Antwortskalen (sehr wichtig, eher
wichtig, teils-teils, eher unwichtig, vollig unwichtig)
aus Grinden der Vereinfachung jeweils auf 3er-Ant-
wortskalen recodiert wurden. Angegeben ist jeweils,
welchem Anteil der Befragten jeder der drei Faktoren
wichtig oder unwichtig ist.

Gut neun Prozent st Status und Einkommen ein wichti-
ger Grund fur die Aufnahme des jeweiligen Studiums —

Statusorientierung

Fachbezogen

20

Faktor: Extrinsische Motivation -
Faktor: Intrinsische Mativation -
Faktor: Intrinsische Motivation -

(allgemein) Arbeitsbezogen

" Wichtig

diese Befragten haben die mit dem hohen Bildungs-
abschluss einhergehenden Gratifikationen antizipiert.
Far gut 32 Prozent ist dieser Aspekt aber nur teilwei-
se wichtig gewesen und fur 59 Prozent spielte er kei-
ne Rolle bei der Entscheidung fur ein Studium. Extrin-
sische Motive und eine Statusorientierung sind den
ehemaligen Stipendiatinnen zwar nicht fremd, aber
sie haben bei weitem keine Mehrheit unter den Be-
fragten — und eine vergleichsweise weit geringere Be-
deutung als intrinsische Motive. Die kommen in zwei
Varianten vor: einmal als fachbezogene und zum zwei-
ten als allgemein arbeitsbezogene intrinsische Motiva-
tion. Fast 86 Prozent der ehemaligen Stipendiatinnen
bekennen sich zur fachbezogenen Variante, weitere
12 Prozent ist dies teilweise ein wichtiger Grund ge-
wesen — Ablehnung dieser Motivlage gibt es dage-
gen kaum. Damit kann die fachbezogene intrinsische
Motivation als generalisierbares Kennzeichen ange-
sehen werden — die Befragten durften demnach sehr
bewusst ihre Studienwahl getroffen haben. Auch die
arbeitsbezogene intrinsische Motivation findet grofde
Verbreitung, wenn auch in geringerem Ausmal? als der
vorgenannte Faktor: annahernd 70 Prozent ist diese
Motivlage wichtig, weiteren fast 26 Prozent zumindest
teilweise und nur fur vier Prozent ist sie irrelevant.

Nur die fachbezogene intrinsische Motivation diffe-
riert dabei im Mittelwertvergleich signifikant zwischen
den Genusgruppen: Die Studienstipendiatinnen er-
reichen mit 4,1 einen etwas geringeren Mittelwert als
die Promotionsstipendiatinnen mit 4,3 — dies kann als
Hinweis auf leichte Erosionstendenzen der fachbezo-
genen intrinsischen Motivation mitandauernder Hoch-
schulzugehorigkeit gewertet werden. Das ist zwar
statistisch bedeutsam, durfte sich in der Realitat aber
allenfalls als geringe Verschiebung niederschlagen, da
der schleichende Niedergang von einem hohen Niveau
aus geschieht und nur marginal absinkt.

26 4

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

" Teilweise wichtig Unwichtig

Abb. 31: Verteilung der Faktoren zur Studienmotivation (in %)

1 Dabeizeigen die Spalten jeweils einen Faktor, die in ihnen aufgefihrten Angaben
geben die Starke der Ladung eines ltems in diesem Faktor wieder. Faktoren lassen
sich demzufolge als Konstrukt statistisch miteinander verbundener Einzelaussagen
verstehen, die einen bestimmten Sinnzusammenhang offenbaren. Negative Vor-
zeichen kehren die inhaltliche Itemlogik um. Auf eine Kommentierung der statisti-
schen Maldzahlen wird aus Griinden der Lesbarkeit verzichtet; fir alle Berechnun-
gen gilt, dass sie valide sind. 2 Die zunéchst vielleicht etwas verwirrende
Bezeichnung erklart sich dadurch, dass zwar die negativen Vorzeichen den Faktor
konstruieren, er aber in der Verteilung dennoch die Dominanz arbeitsbezogener
intrinsischer Motivation ausweist.
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Neben den oben angefuhrten Motivlagen beim Zu-
gang zum Studium war es von Interesse, Erkenntnis-
se Uber die Motive fur die Beantragung eines Stipen-
diums zu gewinnen und damit auch Einsichten in die
soziale Lage der ehemals Geforderten zu generieren.

Zunachst wurde daher nach dem Stellenwert des fi-
nanziellen Aspekts der Forderung gefragt:

Studienstipendiatinnen NS PSR
Promotionsstipendiatinnen NG T s—
30 40 80 90 1040

0 10 20 50 60 70

= Sehr wichtig = Eher wichtig Eher unwichtig Ganz unwichtig

Abb. 32: Relevanz finanzieller Unterstltzung
bei der Entscheidung fir die Forderung (in %)

Kaum verwunderlich ist, dass fur fast neun Zehntel der
ehemaligen Studienstipendiatinnen der finanzielle As-
pekt ein sehr bzw. eher wichtiger Grund fur den Antrag
auf Forderung war — bei den Stipendiatinnen ausge-
pragter als bei den Stipendiaten. Die Befragten rekur-
rieren damit auf den materiellen Kern des Stipendien-
gedankens und nehmen Unterstutzungsleistungen zur
Durchfuhrung ihrer Studien in Anspruch —ggf. auch fur
ein paralleles Engagement (s.u.). Fur gut 12 Prozent
hat der finanzielle Aspekt der Forderung einen eher
niedrigen Stellenwert — neben der faktischen Hohe
(Buchergeld etc.) konnten Aspekte der Anerkennung
dennoch gewichtig wirken, ist die Aufnahme als Sti-
pendiatin doch in gewisser Weise eine Auszeichnung.
Insgesamt verdeutlichen diese Zahlen aber die Pass-
fahigkeit der u.a. nach Sozialkriterien erfolgten Aus-
wahl —gefordert werden offensichtlich Bedurftige.

Bei den ehemaligen Promotionsstipendiatinnen
sieht es etwas anders aus: Der Stellenwert des finanzi-
ellen Aspekts ist noch hoher als bei den Studienstipen-
diatinnen —vermutlich auf Grund der Konzentration auf
die Abfassung der Dissertation, die weitere Tatigkeiten
wie Erwerbsarbeit einschrankt. Nur knapp sechs Pro-
zent war der finanzielle Aspekt eher oder ganzlich un-
wichtig, fr gut 28 Prozent wichtig und far nahezu zwei
Drittel aulRerst bedeutsam. Zu erganzen ist, dass fur ein
Drittel der ideell Geforderten der finanzielle Aspekt be-
zuglich der Motivation zum Studium eher unwichtig
ist, fur je neun Zehntel der Teil- wie Vollstipendiatinnen
dagegen gleichermalfden eher oder sehr wichtig — wie-
derum ein sekundarer Effekt sozialer Lagen.

Die Differenzierung hat auch Bestand, wenn man die
Angaben der befragten Ehemaligen zur Bereitschaft zu
einem Studium ohne Forderung betrachtet:

Studienstipendiatinnen T ey 3
Promotionsstipendiatinnen RN EZ— 34 17
0 10 20 30 40 S50 60 70 &0 90 104

= Auf jeden Fall = Eher schon Eher nicht Auf keinen Fall

Abb. 33: Vorstellbarkeit eines Studiums/einer Promotion
ohne finanzielle Unterstitzung (in %)

Nur knapp 10 Prozent der befragten ehemaligen Studi-
enstipendiatinnen hatten bei ausbleibender Forderung
auf das Studium verzichtet, weil eine solche Anstren-
gung nicht vorstellbar erschien. Alle anderen hatten
wahrscheinlich oder sicher ihr Studium zumindest be-
gonnen —ein deutlicher Hinweis darauf, dass es eher
intrinsische Motive sind, die zum Studium fihren und
eine Forderung demgegenuber fur die meisten Ehema-
ligen nachrangig war. Die Forderung erscheint also als
zusatzliche Option, die vereinfachend auf die Lebens-
fihrung und das Studienengagement wirken kann,
sie selbst ist aber — so istanzunehmen — keine genuine
Motivation zur Aufnahme eines Studiums. Bedurftige
studieren demnach auch trotz ihrer Bedurftigkeit, ver-
suchen aber Auswege aus dieser zu finden und nutzen
dabeiauch die RLS.

Demgegenuber zeigt sich bei den Promotionsstipen-
diatlnnen, dass die Halfte der Befragten ohne finan-
zielle Forderung die Promotion nicht oder eher nicht
durchgefihrt hatte.

4.1 MOTIVE ZUR FORDERUNG

DURCH DIE RLS

Die Befragten wurden aufgefordert, ihre Motive fur ei-
nen Antrag auf ein Stipendium durch die Rosa-Luxem-
burg-Stiftung entlang spezifischer Aspekte jenseits
des unter Umstanden zentralen finanziellen Motivs in
eine Rangordnung zu bringen. Die Antworten weisen
wie erwartet einen ganzen Straul’ an Anlassen dafur
aus, nicht nur in der Haufung der Einzelaspekte, son-
dern auch in den Kombinationsmaoglichkeiten (ausge-
wiesen werden im folgenden die absoluten Prozent-
werte pro Zelle; es waren Mehrfachnennungen und
auch gleichgewichtige Platzierungen maoglich). (siehe
Tab. 2)

Die Tabelle verdeutlicht, dass es vor allem politisch
motivierte Griinde sind, die den Stipentiatinnen Anlass
sind, sich gerade bei der Rosa-Luxemburg-Stiftung
zu bewerben — es ist ein gegenseitiges Passungsver-
haltnis, das in den Daten zum Ausdruck kommt: Wenn
auch individuell in unterschiedlicher Gewichtung ge-
ben fast neun Zehntel an, dass jenseits des finanziel-
len Aspekts ihre eigene politische Orientierung ne-
ben anderen der eigentliche Grund fur die Bewerbung
gewesen ist; fur vier Flnftel ist die Forderung gesell-
schaftlichen Engagements wichtiges subjektives wie
stiftungsrelevantes Ziel, das die Antragsstellung bei
der Rosa-Luxemburg-Stiftung beférderte. Geht man
in den Zeilen von der Zellenbesetzung nach Rangstu-
fe aus, wird die vorrangige Bedeutung der politischen
Orientierung nochmals deutlich: diesbezlgliche Be-
weggrunde werden auf vorderen Platzen gelistet.

Im Mittelfeld der Motivlagen findet sich der Wunsch
nach dem Eintauchen in ein angenehmes Netzwerk —
allem Anschein nach ein mit den oben stehenden Ori-
entierungen eng verbundenes Faktum: Spiegelt man
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Rang 1| Rang 2 | Rang 3 | Rang 4 | Rang 5 | Rang 6 | Rang 7 | Rang 8 | Gesamt

Meine politische Orientierung b8 20 6 3 1 1 - - 88
Stiftung fordert Personen mit gesellschafts- 28 36 10 3 3 1 _ N 81
politisches Engagement

Eintritt in ein mir an-genehmes Netzwerk 5 13 12 10 4 -- 1 - 46
Interesse an Forderangeboten

des Studienwerks 4 10 10 10 4 3 1 - 41
Personliche Kontakte 8 9 6 6 1 1 1 - 33
Stiftung fordert sozial benachteiligte Personen 4 7 "1 6 2 2 1 1 33
Wollte mich in die Arbeit

der Rosa-Luxemburg-Stiftung einbringen - 4 8 / : 2 ! - 29
Kein besonderer Grund 1 - 1 1 - - - 4 7

Mehrfachnennungen und gleichrangige Einstufungen waren moglich. Weitere Griinde (offene Kategorie) nannten nur 12 Teilnehmer;

wegen der geringen Anzahl werden sie nicht weiter berlcksichtigt.

Tab. 2: Rangfolge der Motivlagen zur Antragstellung ehemaliger Studienstipendiatinnen (in %)

die eigenen Intention zur Bewerbung um ein Stipen-
dium auf die (ggf. aus friheren Jahrgangen stammen-
den) Mitbewerber, so scheint mit der Aufnahme in den
Stipendiatinnenkreis der Rosa-Luxemburg-Stiftung
zugleich ein geeignetes politisches Umfeld gefunden.
Einem Teil der Befragten sind aber nicht nur solche
prospektiven Wiunsche und Erwartungen wichtig, son-
dern sie setzen in ihrer Bewerbungsstrategie u.a. auf
inhaltliche Angebote der Stipendien vergebenden In-
stitution — konkret erfasst in Offerten wie Praktika, den
Moglichkeiten zum Auslandsstudium oder der Teilnah-
me an Seminaren. Die beiden letztgenannten ltems
sind selten prioritares Auswahlkriterium fur eine Be-
werbung, treten aber im 2. bis 4. Rang doch gebuindelt
auf und kénnen so als sekundares, aber bedeutsames
Merkmal der Auswahl angesehen werden.

In der individuellen Rangfolge davon etwas abge-
setzt sind mit je einem Drittel der ehemaligen Studi-
enstipendiatinnen Aspekte wie die Forderung sozial
benachteiligter Personen (mithin auch ein politischer,
mindestens aber sozialpolitischer Beweggrund fur ei-
ne Bewerbung gerade bei der RLS), die personliche
Unterstltzung der allgemeinen Stiftungsarbeit sowie
die vorhandenen Kontakte zu Stipendiatinnen und Ver-
trauensdozentinnen der Rosa-Luxemburg-Stiftung
wichtige Entscheidungshilfe bei der Wahl der Stipen-
dienbewerbung. Auch dieses sind eher sekundare Be-

wertungen — allenfalls der personliche Kontakt scheint
fUr die Antragsstellung gelegentlich wichtiger zu sein.
Vermutlich handelt es sich dabei um eine Widerspiege-
lung realer Erfahrungen in der Kontaktaufnahme.

Wiederum soll das Ergebnis an den Daten der ehe-
maligen Promotionsstipendiatinnen gespiegelt wer-
den—ihnen wurden die gleichen Items vorgelegt, die in
Tabelle 3 wiedergegeben sind.

Auch bei den ehemaligen Promotionsstipendiatin-
nen wird deutlich, dass politisch motivierte Grinde
wichtigster Antrieb sind, sich explizit bei der Rosa-
Luxemburg-Stiftung zu bewerben. Insgesamt sind es
wiederum fast neun Zehntel, die angeben, dass ih-
re eigene politische Orientierung daflr ausschlagge-
bend gewesen ist; fur drei Viertel ist die Forderung ge-
sellschaftlichen Engagements gemeinsames Ziel von
Stiftung und Stipendiatin. Wiederum sind vor allem
vordere Rangplatze belegt, wenn auch im Falle des ge-
sellschaftlichen Engagements relativ breiter gestreut.

Im oberen Mittelfeld der Motivlagen findet sich — wie
bei den Studienstipendiatinnen — der Wunsch nach
dem Eintauchen in ein angenehmes Netzwerk; parti-
ell unterlegt mit der Bereitschaft, sich in die Arbeit der
Stiftung auch selbst einzubringen. Wie bei den Studi-
enstipendiatinnen setzen die Promotionsstipendiatin-
nen also auf ein passfahiges politisches Umfeld. Dem
entspricht auch die von einem Teil der Befragten an-

Rang 1 |Rang 2 | Rang 3 | Rang4 | Rang 5 | Rang 6 | Rang 7 | Rang 8 | Gesamt
Meine politische Orientierung 64 17 4 3 - - - - 89
Stiftung fordert Personen mit gesellschafts- 26 33 8 7 1 1 - - 76
politisches Engagement
Eintritt in ein mir angenehmes Netzwerk 7 19 12 7 3 - - - 49
Wollte mich in Arbeit der Rosa-Luxemburg- 3 12 11 6 2 1 1 -- 38
Stiftung einbringen
Personliche Kontakte 6 7 7 6 1 1 1 - 28
Stiftung fordert sozial benachteiligte Perso- 4 3 8 2 2 1 1 1 24
nen
Interesse an Forderangeboten des Studien- 3 4 3 -- 6 3 -- -- 20
werks
Kein besonderer Grund 4 - - - - - 4 2 11

Mehrfachnennungen und gleichrangige Einstufungen waren moglich.

Tab. 3: Rangfolge der Motivlagen zur Antragstellung ehemaliger Promotionsstipendiatinnen (in %)
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gegebene hohe Bedeutung von Kontakten, die durch
ein Stipendium seitens der Stiftung (quasi beilaufig) er-
moglicht werden. Solche Grinde sind zwar insgesamt
eher im unteren Mittelfeld angesiedelt, komplettieren
aber das Ensemble der netzwerkbasierten Beweggrun-
de. (Siehe Tab. 3)

Dass die Stiftung sozial Benachteiligte fordert, ist
dagegen ein weniger gewichtiger Grund fur Promoti-
onsstipendiatinnen; bei den weiblichen Ehemaligen ist
dieses Motiv allerdings deutlich starker ausgepragt als
bei den mannlichen Kommilitonen. Auch die ideellen
UnterstUtzungsleistungen des Studienwerks treffen
nur bei einem relativ kleinen Teil auf Interesse — ver-
mutlich ein Effekt gestiegener Routine im Agieren im
wissenschaftlichen Umfeld. Weitere Grinde (wie z. B.
der einer zufalligen Wahl) sind marginal vorhanden, als
Einzelmeinung aber kaum relevant.

Auch in den qualitativen Interviews zeigen sich Er-
wartungshaltungen, die eine Antragstellung begunsti-
gen oder erschweren. Dazu gehoren auch Befurchtun-
gen, dem Profil der Stiftung nicht zu entsprechen, wie
sie in den folgenden Interviewausschnitten aus unter-
schiedlichen Gruppendiskussionen zur Sprache kom-
men:

«Ah ich studiere [Bezeichnung des Fachs]. Ich weil}
nicht ob das eine Rolle spielt, will ich gar nicht sagen.
Die haben sicher ihre Griinde gehabt. Aber naturlich-
ah trotzdem sind bestimmte Facher tendenziell hoher
anteilig in der Stiftung aufgetreten und so, aber das ist
eine andere Diskussion.»

Die Verunsicherung, die oder der Richtige fur die
Stiftung zu sein, kehrt in merkwurdiger Weise das Ziel
der Forderung —die Unterstutzung von Individuen — na-
hezu um. Betont wird die Passfahigkeit fur die Stiftung.
Das wahrgenommene ungleiche Verhaltnis der wis-
senschaftlichen Disziplinen kann aber auch zu Span-
nungen entlang der Fachkulturen fuhren, wie die fol-
gende AufRerung zeigt:

«Also eine Bekannte von mir, die auch Promotions-
stipendiatin ist, hatte bei einem Doktorandenkolleg das
Problem, dass die Zusammensetzung da ein bisschen
ungunstig war. Und die hat gemeint, das ware mit der
schlimmste Vortrag uber ihre Diss gewesen, den sie je-
mals machen musste, weil das einfach- eine sehr un-
saubere, personliche und beleidigende Kritik irgend-
wie war. Also das gibt es auf jeden Fall auch und dh-ich
nehme mal an, das ist so, wie es Uberall anders auch
ist, ja.»

Die Situation konterkariert in gewissen Sinne das
den Befragten nach politischen Positionierungen wich-
tige Ziel der Netzwerkbildung — zumindest Uber Fach-
bereiche hinweg scheint es Verwerfungen zu geben,
die nicht angetan sind, hier strukturbildend zu wirken.
Im Gegenteil wird eine gewisse Borniertheit sichtbar,
die (so die Ausfihrungen mehrerer Befragter) der so-
zialwissenschaftlichen Dominanz gegenluber anderen
Fachern geschuldet zu sein scheint — mithin scheint
hier eine Aufgabe des Studienwerks zu liegen, gemein-
sam mit den Stipendiatinnen ein Verstandnis von Netz-

werken zu entwickeln, das von Respekt fur andere Auf-
fassungen und wissenschaftlichen Positionen gepragt
ist. Dass auch dann Abgrenzungen vollzogen werden,
muss dem ja nicht widersprechen.

Jenseits der Wahrnehmung von geringer Passfahig-
keit der eigenen Personen und der Stiftung bzw. den
durch die Stiftung Geforderten gibt es eine ganz grund-
legende Bedingung der Antragstellung: Man muss auf
die Rosa-Luxemburg-Stiftung als Stipendiengeber sto-
Ren (oder gestofRen werden). Die Wege dorthin verlau-
fen unter Umstanden zufallig und unstrukturiert, wie
die folgende Darstellung aus einer Gruppendiskussion
verdeutlicht:

«lch bin damals mit zu ,nem Philosophischen Café
gegangen und da haben wir diskutiert. Und das wa-
ren immer sehr schone Veranstaltungen. Und dann ha-
be ich irgendwann herausgekriegt, das war organisiert
von ,nem Rosa Luxemburgclub und dann binich da ak-
tiv geworden. Und wusste aber nie wozu das gehort
und warum das jetzt Rosa Luxemburg heif3t. Irgend-
wann habe ich dann verstanden: Okay es gibt da so'ne
Landesstiftung. Es gibt sogar ,ne Bundesstiftung. Und
dann habe ich ne Zeit lang im ASTA gearbeitet. Da wa-
ren dann einige Stips bei der Rosa Luxemburg Stiftung
und die haben mir das dann so ein bisschen nahe ge-
legt, da kannst dich doch bewerben, da kannst Kohle
bekommen und dass habe ich dann gemacht.»

Trotz hoher Dichte zum Veranstaltungsangebot ei-
nes Clubs ist erst der Kontakt Uber den ASTA eine Ini-
tialzindung fur eine Antragstellung — weder der Name
der Stiftung allein hat grof3eres Interesse ausgelost,
sich naher mit ihr und ihren Angeboten zu befassen,
noch scheinen Werbeflyer etc. dieses Interesse ange-
stofden zu haben. Insofern lasst sich von einem trichter-
formigen Zufallsprozess sprechen, der schlief3lich zur
Bewerbung gefuhrt hat.

Die Befragten insgesamt geben unterschiedliche
Wege an, auf denen sie auf die Rosa-Luxemburg-Stif-
tung gestolRen sind:

Studienkontakte

9
Private Kontakte . . Il 32
Politische Kontakte —— 22

Dozentinnen / SW / l 13
Eigene Recherche s 22

Sonstiges [ 2

0 10 20 30 40 50
Abb. 34: Der anfangliche Weg zur Rosa-Luxemburg-Stiftung (in %)

Die unspezifische Angabe «private Kontakte» ist die
mit Abstand haufigste Nennung — sie verweist auf die
hohe Bedeutung personaler Netzwerke fur die Kennt-
nis um wie die Auswahl als geeignet erscheinender
Forderinstitutionen. Das immerhin ein Drittel Hinwei-
se auf die Fordermaoglichkeit aus dem privaten Umfeld
erhalt, sollte Grund genug dafur sein, die Werbestra-
tegien des Studienwerks auch auf offentliche Veran-
staltungen der Stiftung auszurichten, scheint doch ein
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gegebenenfalls nichtuniversitares Publikum eine rela-
tiv grofRe Reichweite zu garantieren. Jeweils gut zwei
Flnftel der Befragten haben Uber dezidiert politische
Kontakte bzw. durch eigene Recherche — vermutlich
zumeist im Internet — von der Fordermaoglichkeit durch
das Studienwerk erfahren. Ein weiteres Funftel nutz-
te Kontakte im universitaren Umfeld, entweder in der
Peer Group, unter den Dozenten oder durch das Stu-
dienwerk selbst. Damit existieren neben der eigenen
Recherche in 6ffentlichen Quellen letztlich drei grof3e
Pfade der Vermittlung von grundlegenden Kenntnis-
sen Uber bzw. Hinweisen auf die Forderung: im priva-
ten Umfeld verankerte, universitar gerahmte sowie po-
litisch basierte Zugange.

Die qualitativen Interviews illustrieren die Vielfalt der
Detailauspragungen des Weges zur Bewerbung um
ein Stipendium bei der Rosa-Luxemburg-Stiftung.

In der Darstellung eines Befragten in einem qualita-
tiven Einzelinterview zeigt sich, dass der Anstol3 durch
Dritte ausschlaggebend daflr sein kann, sich zu be-
werben:

«lch glaube, man kann erst nach dem dritten Semes-
ter oder so, ne das beantragen. Und da sagte mir mei-
ne Oma Bescheid- ah die haltin der Linken ist oder PDS
damals: Hier [Vorname des Interviewten] mach das
mal. Und dann habe ich das alles schnell zusammen-
geschrieben und die Referenzen besorgt oder was da
alles dabei war und hab das eingereicht und das ging
dann auch noch. Also ich wurde dann halt genommen.
Und (.) vom Gefuhl her war das damals ah noch so- hab
ich zu so einer Art ersten Generation mitgehort oder
war nicht unter den Allerersten 100, aber vielleicht un-
ter den zweiten 100 oder so ungefahr hat sich das- vom
GefUhl her.»

Zwei Teilnehmerlnnen einer Gruppendiskussion ver-
weisen auf informelle Kontakte im Wissenschaftsbe-
trieb, die gezielt auf die Moglichkeit einer Forderung
durch die Rosa-Luxemburg-Stiftung hinweisen, res-
pektive auf den bereits zuvor auf Grundlage politischer
Aktivitaten vorhandenen Kontakt zur Stiftung:

«B1: Ahm — und ich bin — Ja wie bin ich an die Stif-
tung gekommen? Also- ich hatte schlichtweg meine
HiWi-Stelle bei einer Vertrauensdozentin der Rosa-Lu-
xemburg-Stiftung und ah die hat mir einfach empfoh-
len, mich mal bei der Stiftung zu bewerben, als Studi-
enstipendiat. Und ahm —ja, bin — bin dartber praktisch
auf die Stiftung gekommen

«B2:Ich fand dann die Rosa-Luxemburg-Stiftung doch
attraktiver [als andere Stiftungen]. Einfach weil mir das
schien, dass das vielmehr von dem abgedeckt hat, wie
ich mich auch politisch engagiert hatte. Zumal ich auch
fUr ein, zwei Landesstiftungen der Rosa-Luxemburg-
Stiftung schon Vortrage gemacht hatte, bevor ich an-
gefangen hatte zu studieren und da so AnknUpfungs-
punkte auch hatte. Ja und bin dann in die Forderung
gekommen. Wurde dann ab dem dritten Semester, war
das damals- ging, glaube ich, dann auch erst dort- ge-
fordert bis zum Ende meines Studiums.»

Dass nicht nur der Hinweis allein, sondern auch die
politische Ubereinstimmung eine Rolle spielt, wird
durch beide hier zitierten Interviewpartner rekapitu-
liert — als eine einer bestimmten politischen Position
verpflichteten Stiftung spricht die Forderung offen-
sichtlich auch spezifische Studierende an. Dies geht
bis hin zur Umkehrung von materieller und ideeller Be-
deutung, wie in einem Einzelinterview deutlich wird:

«Als—ahm Studentin war mein — Hauptaugenmerk ei-
gentlich —ich habe mich beworben weniger wegen des
Stipendiums an sich, weil klar war, ich wurde sowieso
nur die 150 Euro Blchergeld bekommen, sondern ich
wollte in der Stiftung mitmachen. Also ich komme aus
einem — ah Hintergrund, wo ich wahrend meiner Abi-
Zeit mit der PDS schon — enger Kontakt hatte und da
Politik gemacht habe. Habe das dann im Studium ein
Stlck zunachst erst mal verloren, weil ich hier mit PDS
hier vor Ort nie so richtig zu Rande gekommen bin. Habe
mich dann eher auf Fachschaftsrat und StuRa konzent-
riert und fand die Rosa-Luxemburg-Stiftung eine — eine
wunderbare Adresse, wo man wissenschaftspolitisch
ahm aber nicht nur innerhalb der Uni, sondern im Rah-
men von politischen Parteien was machen kann.»

In diesem Beispiel handelt es sich um ein aktives Zu-
gehen der Befragten auf die Stiftung- das Blchergeld
erscheint als nahezu marginaler Faktor in einer quasi-
natlrlichen Entwicklung vor dem Hintergrund der ei-
genen politischen Sozialisation.

4.2 ALTERNATIVE
FINANZIERUNGSMOGLICHKEITEN

Wie sieht es bei den Befragten angesichts der offen-
sichtlichen Notwendigkeit von Finanzierungsquellen
mit alternativen Moglichkeiten der Studienfinanzie-
rung aus?

oder aufmerksam da drauf gg | . S, 4S
geworden, dass es ja mog- -t 42742 - 39
licherweise ganz interes-
sant sein konnte fur ein Sti- . . 17
pendium, auch inhaltlich (.) 20
Da - ja, da ich schon den 12 I
Eindruck hatte, da dortauch Studienfach-  Studienfach- Andere BAf6G Kredit Aktivierung Andere
Formen kritischer Wissen- nahe Erwerbst. fremde Stiftung privater Mittel
Erwerbst.

schaft gefordert, unterstutzt
werden. Ahm — im Gegen-
satz jetzt zu- ja anderen Stif-
tungen. [...]»

2

" Studiumsstipendiaten/innen

Promotionsstipendiaten/innen

Abb. 3b: Alternative Finanzierungsmaoglichkeiten
(in %; Mehrfachnennung maglich)
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Zunachst zu den Studienstipendiatinnen: Studienfach-
nahe Erwerbstatigkeiten — in der Regel durfte dies der
Job als Wissenschaftliche Hilfskraft an Lehrsttuhlen
oder in Projekten sein — wurden von zwei Funfteln der
befragten Ehemaligen mit Studienstipendium ausge-
fahrt. Sie sind damit gegenuber fachfremder Erwerbs-
tatigkeit (s. u.) weniger bedeutsam. Diese Verteilung
deutet fur den leicht Gberwiegenden Teil der befrag-
ten Studienstipendiatinnen ein —aus welchen Grinden
auch immer —notwendig gewordenes Engagement
jenseits des inhaltlichen Kerns des Studiums an. Mithin
werden hier (zeitliche) Ressourcen der Stipendiatinnen
belegt, die andernfalls in den Fortgang des Studiums
flieBen konnten.

Fur nur eine relativ kleine Minderheit von fast 14 Pro-
zent ware die Finanzierung durch eine andere Stif-
tung ein denkbarer Weg gewesen, sich das Studium
zu finanzieren. Unklar bleibt dabei, ob es sich hier um
durch die Forderrichtlinien anderer Stiftungen entste-
hende Ausschlusskriterien oder um selbstgewahlte
Praferenzen handelt. Dass fur 86 Prozent der Ehema-
ligen nur eine Forderung durch die Rosa-Luxemburg-
Stiftung in Frage kam, deutet jedenfalls auf eine hohe
Passfahigkeit zwischen Bewerbern und Studienwerk.

Die Forderlandschaft in Deutschland ist vielfaltig;
BAfOG ist eines der bekanntesten Wege, das Studium
finanziell abzusichern. Als Makel gilt hier sicherlich die
Ruckzahlung. Unter den befragten Ehemaligen ware
far 45 Prozent der Bezug von Zahlungen nach BAfoG
in Frage gekommen, fir die Mehrheit war das nicht der
Fall; entweder weil sie nicht sie sozialen Voraussetzun-
gen erflllten oder aus anderen Grinden nicht zum Be-
zug berechtigt waren.

Bildung wird immer mehr als Investition in die eige-
ne Zukunftangesehen —daraus folgtinsbesondere von
konservativer und liberaler Seite haufig der Hinweis, ei-
ne solche Investition mittels eines Privatkredits abzusi-
chern und so selbst fur den spateren hoheren berufli-
chen Status zu sorgen —mithin handelt es sich in dieser
Frage nicht zuletzt um die Umgestaltung eines gesell-
schaftlichen (Bildungs-)Auftrags. Dass dies haufig an
der Lebensrealitat von Studierenden vorbeigeht, be-
legen auch die Angaben der befragten Studienstipen-
diatinnen: Nur eine Minderheit von knapp 17 Prozent
kann sich eine Finanzierung mittels eines Bankkredits
vorstellen, fur die ganz Uberwiegende Mehrheit kommt
ein solcher Schritt nicht in Frage.

Ahnlich sieht es im Hinblick auf die Aktivierung pri-
vater Mittel aus: Knapp ein Funftel der Befragten sieht
sich in der Lage (bzw. unter der nicht erfragten prin-
zipiellen Voraussetzung, Uber entsprechende Mittel zu
verfugen: sieht sich bereit dazu), fur das eigene Stu-
dium private Mittel einzusetzen. Insgesamt zeigt sich,
dass alternative Finanzierungsquellen zwar vorhan-
den, bei weitem aber nicht die Qualitat eines Stipen-
diums (relative belastungsfreie Forderung) erreichten,
sondern gegebenenfalls mit erheblichen Zugestand-
nissen verbunden waren —im Falle studienfachnaher
Erwerbstatigkeit abgemilderter als im Falle studien-

fachfremder Erwerbstatigkeit. Alternative Wege einer
solch belastungsarmen Forderung standen nur Weni-
gen zur Verfugung. Fur die Ehemaligen erwies sich da-
mit die Forderung durch die Rosa-Luxemburg-Stiftung
offensichtlich als wichtiger Support, der zwar in der
Tendenz nicht das Studium an sich ermoglichte, seine
Durchfihrung aber erheblich erleichterte.

Wie sehen die Daten im Hinblick auf die ehemaligen
Promotionsstipendiatinnen aus? Nur gut zwei Flunf-
tel der Befragten hatten im Falle des Falles auf studi-
enfachnahe Tatigkeiten zurlckgreifen konnen. Studi-
enfachfremde Erwerbstatigkeiten erschienen gut der
Halfte als nicht mit dem Promotionsziel zu vereinbaren-
de Eigenfinanzierung. Es ist davon auszugehen, dass
die Uberwiegende Anzahl der ehemals Geforderten bei
unterlassener Unterstttzung nicht den \Weg einer Pro-
motion gegangen ware. Diese Einschatzung wird auch
dadurch unterstutzt, dass gut drei Achtel sich im Fal-
le der Ablehnung durch die Rosa-Luxemburg-Stiftung
auch eine andere Stiftung als Forderinstitution vorstel-
len konnten —die materielle Lage in Verbindung mit der
personlichen Zielsetzung lasst also mehrere Strohhal-
me als Supportstruktur attraktiv erscheinen. Die Uber-
wiegende Mehrheit jedoch hat fur sich diese Maglich-
keit nicht gesehen —aus welchen Grianden auch immer
(so sind z. B. sowohl ein politischer Vorbehalt, die Aus-
wahlkriterien als auch eine als gering angenommene
Passfahigkeit des Promotionsthemas mit der Ausrich-
tung anderer Forderwerke anzunehmen).

Alternativ ist prinzipiell auch die Aktivierung priva-
ter Mittel denkbar — nicht jedoch flr den Gberwiegen-
den Teil der ehemals geforderten Promovierenden: Fur
mehr als drei Viertel bestand die Chance auf einen sol-
chen Geldfluss nicht — ein gutes Flnftel hatte dagegen
auf Unterstutzung durch die Familie oder eigene Mittel
zurtickgreifen konnen. Ob diese Werte den von der Ro-
sa-Luxemburg-Stiftung erstellten Kriterien der Forde-
rung nach sozialen Gesichtspunkten entsprechen, kann
von Autorenseite nicht bewertet werden — allenfalls ist
eine Uberpriifung anzuregen, wenn in der Verteilung
ein Hinweis auf mogliche Schieflagen gesehen wird.

Die Moglichkeit der Verschuldung durch die Auf-
nahme eines Kredits ware jedenfalls nur fur eine klei-
ne Minderheit als Option realistisch erschienen: Fast
92 Prozent hatten darin keinen Weg gesehen — auch
in dieser Frage muss offen bleiben, ob dies etwa auch
in der Einschatzung der eigenen Kreditwurdigkeit oder
der Ablehnung einer solchermalRen finanzierten Bil-
dungsschrittes grindet. Insgesamt wird die hohe Be-
deutung der Forderung fur die ehemals Geforderten
deutlich — viele von lhnen hatten den Qualifikations-
schritt einer Promotion nicht unternommen, sondern
hatten ihre wissenschaftliche Laufbahn mit der Erlan-
gung des ersten akademischen Grades abgeschlos-
sen. Insoweit scheinen die Forderkriterien — den oben
stehenden leichten Vorbehalt eingeschlossen — gut
und an richtiger Stelle zu greifen und ganz Uberwie-
gend materiell Bedurftigen den Weg in eine weiterfuh-
rende wissenschaftliche (Aus-)Bildung zu ebnen.
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Es zeigen sich also einige Unterschiede zwischen Stu-
dien- und Promotionstipendiatinnen: Beide Gruppen
geben zu je etwa 40 Prozent an, studienfachnahe Ta-
tigkeiten als alternative Finanzierungsquelle nutzen zu
konnen. 53 Prozent der Studienstipendiatinnen und
gut 47 Prozent der Promotionsstipendiatinnen zie-
hen fachfremde Tatigkeiten in Erwagung, immer noch
durfte der Job in der Kneipe oder in anderen Dienst-
leistungen dazu eine Moglichkeit bieten. Interessant
ist, dass lediglich knapp 14 Prozent der erstgenannten
Gruppe, aber fast 39 Prozent der Promotionsstipendi-
atlnnen eine andere Stiftung als Forderin in Erwagung
ziehen —die Bindung der Studierenden scheint wesent-
lich fester als die der Promovierenden. 45 Prozent der
Studienstipendiatinnen waren offensichtlich BAfoG-
berechtigt und sparten sich durch ein Stipendium die
Ruckzahlung. Kredite als alternative Finanzierung des
Studiums bzw. der Promotion sind fur knapp 17 Pro-
zent der ehemaligen Studierenden, aber nur fur gute
acht Prozent der ehemaligen Promotionsstipendiatin-
nen eine mogliche Alternative gewesen. Die Option der
Aktivierung eigenen bzw. familialen Vermogens stand
19 Prozent der Studienstipendiatinnen bzw. 22 Prozent
der Promotionsstipendiatinnen zur VerfUgung — ver-
mutlich bilden sie sozialstrukturell gesehen den Ge-
genpol zu den BAf6G-Berechtigten. Uber andere Mittel
verflgten jeweils rund 10 Prozent der Befragten. Ins-
gesamt verfugten Teile der befragten Stipendiatinnen
neben der Option der Erwerbsarbeit jeweils Uber ver-
schiedene alternative Finanzierungsmoglichkeiten, die
sozial ungleich verteilt sind und in unterschiedlichen
MalRe spatere Kosten produzieren (BAf6G, Kredit) oder
Mittel Anderer involvieren (Stiftungen, Familie etc.).
Die Forderung durch die Rosa-Luxemburg-Stiftung ist
auf Grund der Anlage eines nichtrickzahlbaren Stipen-
diums augenscheinlich von besonderer Attraktivitat fur
die Befragten gewesen.

Eine Teilnehmerin einer Gruppendiskussion verweist
darauf, dass die Einsicht in die Bedeutung des Stipen-
diums den Ehemaligen unter Umstanden erst retros-
pektiv ersichtlich wird —im konkreten Fall ware nach
heutiger Einschatzung die Promotion ansonsten nicht
zustande gekommen:

«[ich] war wirklich auRRerordentlich froh, dass ich das
Stipendium bekommen habe und ich wirde rtckbli-
ckend sagen, dass ich- die Promotion nicht beendet
hatte, wenn das Stipendium nicht gewesen ware. Also
das wurde ich auf jeden Fall so sagen, auch wenn ich
das, alsich mich beworben habe, so nicht definiert hat-
te. Also da hatte ich auf jeden Fall fir mich gesagt: Ich
mach das zu Ende. Aber wie es so ist, es dauert langer
als man das vorher plant und ahm- deswegen wurde
ich rickblickend sagen, war das Stipendium maRgeb-
lich daran beteiligt, dass ich die Promotion auch zu En-
de gemacht habe.»

Ein weiterer Aspekt, der in einem Einzelinterview
zu Tage tritt, sind die mit einem Stipendium einherge-
henden personlichen Freiheiten —im konkreten Fall die
Loslosung aus der finanziellen Abhangigkeit von den
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Eltern und die ideelle Zugehorigkeit zu einem Kreis po-
litisch ahnlich Denkender:

«Und dann habe ich mich beworben und das ein Se-
mester studiert und dann ab dem 2. Semester hab ich
dann die Stipendienzusage bekommen. Und das hatte
den Vor- (.) also fur mich war die finanzielle Komponen-
te wichtig, weil Bafog, lief zu dem Zeitpunkt schon so
allmahlich aus und ich wollte halt nicht von meinen El-
tern abhangig sein und dann fihlte ich mich dadurch
schon mal so eine bisschen freier und dann neben dem
Studium, woanders zuzugehoren, wo Menschen sich
treffen, die ahnliche Gedanken haben, war halt auch
noch besonders forderlich.»

Diese Zugehorigkeit ist insbesondere bei den ideell
geforderten Stipendiatinnen relevant, die materiell re-
lativ entspannt eine Forderung «on top» geniefden, oh-
ne sich die grundlegende Frage nach der realistischen
Option fir ein Studium stellen zu mussen. Es bestehen
also mehrals nur graduelle Unterschiede zwischen den
Fordertypen —und es kann auch trotz Forderung zu einer
Erwerbstatigkeit im Studium oder wahrend der Promo-
tionsphase kommen, wie nachfolgend dargestellt wird.

4.3 ERWERBSTATIGKEIT IM STUDIUM

Vor dem Hintergrund der Finanzierungsoptionen und
einem ggf. zeitlich wie materiell nicht voll umfanglichen
Stipendium war es von Interesse, Angaben zur tatsach-
lichen Erwerbstatigkeit wahrend des Studiums bzw.
der Promotion zu erhalten. In Bezug auf die ehemaligen
Studienstipendiatinnen zeigt sich folgendes Bild:

50
30 42727,
20 Arianianh

10 -

0 -
WAHREND
Forderphase

VOR Férderphase NACH Firderphase
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® Ja, studienfachnahe Erwerbstatigkeit
Ja, studienfachfremde Erwerbstatigkeit

Abb. 36: Studienstipendiatinnen: Erwerbstatigkeit im Studium (in %)

Nur ein gutes Viertel der befragten Studienstipendia-
tlnnen hat als Studierende/r vor der Forderphase nicht
gearbeitet — fur drei Viertel war die Erwerbstatigkeit
neben dem Studium Bedingung der Existenz. Uber
46 Prozent davon haben in studienfachfremden Jobs
gearbeitet — mithin eine Art Parallelidentitat ausgebil-
det. Dies belegt, wie wichtig die Forderung der Rosa-
Luxemburg-Stiftung in diesem Umfeld ist. Noch star-
ker wird dies allerdings dadurch verdeutlicht, dass der
Anteil derjenigen ohne Erwerbsarbeit in der Forder-
phase auf mehr als ein Drittel wachst und zudem die
studienfachnahen Tatigkeiten zunehmen, wahrend
die studienfachfremden Tatigkeiten deutlich reduziert
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sind — was dem Ziel eines durch die Forderung ermog-
lichten intensiven Studium zu entsprechen durfte.
Dass der Wechsel hin zu studienfachnahen Tatigkeiten
etwas mit dem durch die Férderung gewonnenen gro-
Reren finanziellen Spielraum zu tun hat, ist eine plausi-
ble Vermutung. Dass Erwerbstatigkeit insgesamt von

beigehen. Danach gefragt, welche dieser Unterstit-
zungsformen bendtigt wurde bzw. welche faktisch in
Anspruch genommen wurden, zeigt sich bei den ehe-
maligen Promotionsstipendiatinnen eine ausdifferen-
zierte Perspektive auf das Gesamtpaket, wie Abbildung
38 verdeutlicht:

fast zwei Dritteln der Geforderten ausge-
ubt wird, sollte jedoch zum Nachdenken
anregen: ggf. ware eine Diskussion rele-
vanter Akteure um die gesetzlich geregel-
ten Forderhohen anzustol3en.

Immerhin ein Viertel von allen befragten
Studienstipendiatinnen hat im Anschluss
an das Studium eine Promotion begon-
nen. Dabei wurde dann tUberwiegend auf
angemessenere Finanzierungsquellen ge-
setzt, wie Abbildung 37 ausweist.

Rund 10 Prozent derjenigen, die als
ehemalige(r) Studienstipendiatin der Ro-
sa-Luxemburg-Stiftung den Weg in die
Promotion genommen haben, erhielten
ein entsprechendes Stipendium bei der
Rosa-Luxemburg-Stiftung. Zu anderen

Praktische Ausarbeitung

Niederschrift

Auswertung der Daten

Organisation und
Zeitmanagement

Konzeption meiner Forschungsarbeit

Diskussion mit Professoren

Soziale Kontakte/ ]

Work-Life-Balance

Auslandsaufenthalte

Finanzierung von

Forschungsaufenthalten |

Finanzierung Teilnahme
an Konferenzen

Austausch mit erfahrenen Personen

Fachlicher Austausch

Stiftungen gewechselt sind fast 29 Pro-
zent — inwieweit diese beiden Zahlen zu-
sammengenommen Hinweise auf einen
Brain-Drain bzw. auf eine mangelnde Bin-
dung der eigenen Studienstipentiatinnen
an die Rosa-Luxemburg-Stiftung liefern,
ware zu diskutieren.

Gut 44 Prozent haben eine Tatigkeit als wissen-
schaftliche(r) Mitarbeiterln an einer Hochschule auf-
genommen und weitere fast acht Prozent haben stu-
dienfachnah an einer anderen Institution gearbeitet.
Fachfern konnten nur weniger als vier Prozent ihre Pro-
motion materiell absichern; immerhin fast sechs Pro-
zent verfugten Uber private Mittel.

Promotionsstipendium der RLS

Promotionsstipendium
anderer Stiftung

Tatigkeit als wissenschaftliche

Mitarbeiterin an einer :

Studienfachnahe Erwerbs- 8

tatigkeit an anderer Institution i

Studienfachfremde

Erwerbstatigkeit

Private Mittel 6

Abb. 37: Studienstipendiatinnen:
Finanzierung der Promotionsphase (in %)

4.4 UNTERSTUTZUNGSLEISTUNGEN

IN DER PROMOTIONSPHASE

Die umfangreichen Forderinstrumente, die neben der
materiellen Unterstutzung auch ideelle, administrative,
inhaltlich wie sozial betreuende sowie konzeptionelle
und organisatorische Aspekte umfassen, konnen ziel-
genau UnterstUtzung leisten, aber auch am Bedarf vor-

Finanzielle Absicherung . — ; =

0 10 20 30 40 S0 60 70 80 90 100

Unterstiitzung tatséchlich erhalten ® Unterstiitzung bendtigt

Abb. 38: Promotionsstipendiatinnen: Unterstitzung
in der Promotionsphase — benotigt vs. tatsachlich erhalten (in %)

Lediglich eine Person gab an, die finanzielle Unterstut-
zung eigentlich nicht benotigt zu haben; fur alle Ande-
ren gab es diesen Bedarf. Ein dhnlich symmetrisches
Verhaltnis von Bedarf und erhaltener Unterstitzung
existiert sonst nur noch im Hinblick auf das Thema Or-
ganisations- und Zeitmanagement: 38 Prozent haben
dran teilgenommen, 36 Prozent hatten den faktischen
Bedarf.

Samtliche anderen Forderungsaspekte weisen dem-
gegenuber die zu erwartende Relation von hoherem
Bedarf als erhaltender Unterstutzung auf: Die Liste ist
weit entfernt davon, eine Wunsch-Dir-was-Aufstel-
lung widerzuspiegeln — vielmehr sind es konkrete Be-
darfe, die hier insbesondere in der Betreuungsarbeit,
aber auch im Wunsch nach handwerklichen Tipps zur
Konzeption, Auswertung der Daten und praktischen
Ausarbeitung zum Ausdruck kommen. Diese Bedarfe
formulieren weibliche Ehemalige deutlicher als mann-
liche —ebenso wie den Wunsch nach einem Austausch
mit erfahrenen Personen. Darin steckt fur die Stiftung
weniger der Auftrag, dieses zu leisten als vielmehr, ge-
rade auch als Forderinstitution vermehrt als Sachwal-
ter dieser Bedarfe gegentber den Universitaten aufzu-
treten und entsprechende Angebote einzufordern —sie
selbst zu stemmen, durfte die Kraft des Studienwerks
insgesamt Ubersteigen. Die geleistete Unterstutzung
hinsichtlich der Finanzierung von Aufenthalten auf
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Konferenzen oder im Ausland ist zwar ebenfalls nicht
deckungsgleich mit den Bedarfen, allerdings ist die
Diskrepanz zwischen Soll und Ist vergleichsweise ge-
ring —in dieser Hinsicht ist die Mehrheit der Bedurfti-
gen hinreichend versorgt worden.

Der Bedarf an sozialen Kontakten und Work-Life-Ba-
lance weist den quantitativen Daten zufolge deutlich
mehr Nachfrage seitens der Ehemaligen aus, als ent-
sprechende Angebote bereitgestellt wurden —ein Aus-
weis fUr die Gefahr der sozialen Isolierung wahrend der
Promotionsphase, aber auch der Bedeutung hier ver-
netzender Angebote wie den Doktorandenseminaren
und Ferienakademien.

Einen hohen Deckungsgrad weist das Forderinstru-
ment Auslandsaufenthalt auf. Das verweist auf ein brei-
tes Angebot seitens des Studienwerks. Der auch von
anderen qualitativ Befragten formulierte, hohe subjek-
tiv wahrgenommene Wert dieses Forderinstruments
wird in dem folgenden Zitat aus einem Einzelinterview
deutlich:

«Und letzter Punkt vielleicht noch zu dem- zu dem
Promotionsstipendium an sich. Ahm- was ich ein ganz-
gutes Instrument fand, von dem ich auch selber profi-
tiert habe, war ahm- die Moglichkeit, Reisekosten und
Auslandsaufenthalte zu beantragen. [...] Und ich hatte
das-ahm nur mit den Stipendien von der Uni nicht hin-
gekriegt, die lange Zeit, sondern da hat mir die Rosa,
glaube ich, insgesamt 4 Monate bezahlt- ah was groR-
artig war. Also das- und das ware mir- ich war hier noch
eingebunden in den internationalen Promotionsstu-
diengang, der mir auch unter die Arme gegriffen hat,
aber sozusagen das waren- war eines der Punkte, wo
ich wirklich neben dem monatlichen Einkommen, al-
so sozusagen dem Stipendium, ahm fur die das rich-
tig viel was- sozusagen also profitiert habe. Also das
war ein grof3- eine schone Sache. Und es war auch gut
zu wissen, dass wenn ich an internationalen Tagungen
teilnehmen will, dass ich Reisekostenzuschusse bean-
tragen kann. Ich glaube, dass macht fur die- die Pro-
movenden, die (.) naja, irgendwie versuchen in die Wis-
senschaft reinzukommen, viel aus.»

Die als zusatzliche Unterstutzung erfahrene Forde-
rung von Auslandsaufenthalten kann als Intensivie-
rung sowohl der wissenschaftlichen Betatigung wie
auch der Bindung an die Stiftung gewertet werden.
Ahnlich wirkungsvoll zeigt sich das Ermdglichen des
Besuchs von internationalen Tagungen.

4.5 SELBSTVERSTANDNIS

ALS STIPENDIATIN

In den qualitativen Interviews wird deutlich, dass das
Selbstverstandnis der Befragten als Stipendiatinnen
einen Ankerpunkt der Einschatzungen und Bewertun-
gen der Forderinstrumente wie der Arbeit des Studien-
werks insgesamt darstellt. Des Ofteren wird die Dank-
barkeit gegenuber der Stiftung thematisiert, durch die
materielle Absicherung den wissenschaftlichen Ab-
schluss erreicht zu haben. Jenseits dieser Perspektive
spielte aber auch die Reflexion der Position als Gefor-
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derte eine Rolle. Und schliel3lich bildet die Reflexion
darUber, inwieweit man als Geforderte einer «Elite»
angehort und inwieweit die Forderinstitution selbst im
Wissenschaftsbetrieb (oder auch aufderhalb dessen)
anerkannt ist oder nicht, einen Teil der Selbstpositio-
nierung als Stipendiatin.

Dies bundelt sich etwa in der folgenden Sequenz aus
einem Einzelinterview mit einem/r Ehemaligen, der/die
nach der Promotion im Wissenschaftssystem verblie-
ben ist und eine akademische Karriere anstrebt:

«C1: Aber—ahich habe das Stipendium selber nie als
ein (.) Argument fur mich oder in meinem Kontext ver-
wandt — sondern es war schon, dass ich das Stipendi-
um hatte. Aber ich bin damit nie hausieren gegangen,
weil ich wusste das ist — wirft eher mehr — eher mehr
Fragen auf und und Zweifel, als- als es mir nutzt. Viel-
leicht erst mal soweit.»

«l: Also im Sinne von: Hat's nicht geschafft einen or-
dentlichen DFG-Antrag zu schreiben.»

«C1: m-hm ... Oder hat — der Betreuer hat es nicht
geschafft oder — hat’s nie geschafft in die — in die —
Nein, aber- ah in die Studienstiftung zu kommen oder
nicht. Also ich kann — kann mich auch erinnern, dass
mein Betreuer dann relativ schnell auch gesagt hat:
«Naja, also wenn Sie das jetzt nicht schon alles ange-
leiert hatten mit Rosa-Luxemburg-Stiftung, hatten wir
doch eigentlich ware es sinnvoller ...»»

«l: /Studienstiftung, ja»

«C1: /Nee, sogar DFG — also wir hatten das damals.
Aber dann war- dadurch dass ich schon Studienstipen-
diatin war.»

Der Wahrnehmung des Status als Stipendiatin der
Rosa-Luxemburg-Stiftung durch den etablierten Wis-
senschaftsbetrieb wird eher als zwiespaltig antizipiert;
daher unterbleibt ein aktiver Verweis darauf wahrend
der Promotion. Hier gilt einerseits die Studienstiftung
des Deutschen Volkes als «wissenschaftlich hoherwer-
tigerer» VergleichsmalRstab; andererseits wird die Pro-
motion im Rahmen eines (mitverfassten) DFG-Antrags
wertiger geschatzt. Uber diese vom Betreuer angedeu-
tete, aber wegen der Stipendienbewerbung nicht ver-
folgte alternative Option wird in der zitierten Sequenz
mit einem gewissen Bedauern berichtet.

Das Zitat verweist darauf, dass im Ranking solcher
Fordermoglichkeiten aus Sicht des akademischen
Mainstreams der regulare DFG-Antrag als Beweis der
wissenschaftlichen Leistungsfahigkeit sowie die Deut-
sche Studienstiftung deutlich vor dem Promotionssti-
pendium der Rosa-Luxemburg-Stiftung positioniert
werden.

Andere Stipendiatinnen thematisieren vor allem den
Elite-Aspekt. In einer Gruppendiskussion reflektiert das
ein/e Teilnehmer/in sehr ausfihrlich wie folgt.

«lch hatte gerade — es gibt gerade bei dem Ehema-
ligenverein gab es da auch viele ah — Diskussionen
drUber, als was man sich da jetzt irgendwie selber be-
greift und wie das mit dem Netzwerken so ist. Und da
ist immer die Diskussion gewesen: Naja die anderen
Stiftungen, die machen da auch. Die bauen irgendwie
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Netzwerke auf, man lernt sich irgendwie kennen, hilft
sich — ahm schachert sich gegenseitig meinetwegen
auch Jobs und Ressourcen zu. Und da war irgendwie
ganz lange da die Diskussion: Ja will man das tber-
haupt? Will man irgendwie so sein wie die Anderen?
Ahm — mit aber gleichzeitig der Perspektive darauf:
Ja die Anderen machen das halt auch. Und ahm —ir-
gendwie, wenn man es halt nicht machen wurde, wa-
re halt irgendwie auch komisch. Und dahm —ich fand
das fUr mich dann irgendwann instruktiv — das war,
weifd ich nicht mehr, ob das da in dem Rahmen war
oder irgendwie anders, irgendwann zu sagen: Na klar
braucht man irgendwie Netzwerke, gerade wenn man
als linke Wissenschaftlerin eh Grof3teils marginalisiert
ist und irgendwie aus einer Unilandschaft irgendwie
auch raus gedrangt wird grade, dann ist das irgend-
wie umso wichtiger. Wichtig ist halt nur, dass man sich
klar macht, dass es bestimmte Pramissen gibt, die das
erflllen muss. Also Elite ist fur mich immer was Ab-
geschlossenes. Und ich finde linke Netzwerke durfen
nicht abgeschlossen sein. Die missen tendenziell of-
fen sein fiir die Leute die darin teilhaben wollen. Ahm-
Elite istauch irgendwie etwas Intransparentes. Also da
gehts um Vetternwirtschaft und man klingelt so. Und
ahm-ich glaube, das muss ah linke Netzwerke mussen
transparent sein. Da muss irgendwie klar sein, wie die
aufgebaut sind, wie das lauft und so. Und ich glaube,
wenn man so ein paar Parameter erflllt, dann brauch
man diesen Elitenbegriff nicht und kann trotzdem ir-
gendwie das Gute mitnehmen, das eine Vernetzung
unter kritischen Leuten einfach auch schaffen kann-
mit den Voraussetzungen auch, die die Stiftung anbie-
ten kann.»

Sich im besten Sinne als andersartige Elite zu verste-
hen, die nicht hermetisch abgeschlossen gegenuber
anderen agiert, scheint ein nicht selbstverstandlicher
Konsens der Stipendiatinnen zu sein — er wurde Uber
die Zeit erarbeitet und bezieht sich auf das Elitenver-
standnis «der Anderen»; insofern ist von einem Zugang
zu dieser Debatte auszugehen, die sich einerseits der
Realitat anderer Netzwerke nicht verschlief3t, aber de-
ren Konzeptionen den Ansatz einer transparenten und
offenen Form entgegensetzt, die letztendlich auch de-
mokratische Funktionen transportiert. Das verhindert
zugleich, nur reaktiv zu bleiben und es «den Anderen»
nachzumachen.

Netzwerke zu bilden, hat einen sozialisatorischen
Charakter und sie kann auch der Bewusstseinsbildung
dienen —insofern ist die Zugehorigkeit auch ein Orien-
tierungsrahmen flr das eigene Handeln und die politi-
sche Position, wie im folgenden Zitat ausgefuhrt wird:

«D1: Ich muss da dann auch nochmal was von der
anderen Seite her zu erzahlen. Was bei mir auch schon
bei ner anderen Gelegenheit hochkam, ich war da-
mals auch einfach von heute aus gesehen vielleicht
unerwachsen und pubertar und mit mir selber aufge-
regt und dass hat auf jeden Fall viel dazu beigetragen,
wie ich mich auf den Veranstaltungen selber verhalte.
Und wie ich mich selber auch nicht 6ffne oder nur be-

stimmten Leuten oder so. Also wenn das heute noch-
mal in irgend so ein Programm einsteige, dann ware
ich viel entspannter. Und das hat wohl auch viel zu tun
mit Leute kennen zu lernen dauerhaft. Vielleicht Ver-
bindungen aufzubauen, Freundschaften oder ich sag
mal fachlich orientierte Connections. Damals war ich
noch mit mir selber viel zu aufgeregt. Das ist alles total
wichtig, was ich so mache. Das hat auf jeden Fall ne
grofe Rolle gespielt, diese Eitelkeit. Oder Unsicherheit.
Einfach Pubertatin den 20ern.»

«D2: Naja ich wiirde um das nochmal aus so einem
anderen Aspekt her verstarkend aufnehmen wollen,
dass ich erstim Laufe meines Studiums begriffen ha-
be, was Wissenschaft so ist, was es sein kann, was so
ein akademischer Raum ist. Das mir das erst klarge-
worden ist und das halt vom Studienwerk heraus ein
ganz anderer, also die vermutliche eine ganz ande-
re Grundlage hatten, als ich mich gerad orientiert ha-
be erst mal. Warum studiere ich jetzt, was heift das in
die Wissenschaft zu gehen. Will ich im akademischen
Bereich was tun, nicht tun, wusste ich nicht. Studie-
ren macht man halt nach der Schule und dann Uni und
nicht Fachhochschule, wirde ich heute anders ma-
chen. Oder vielleicht auch ahnlich, aber diesen Orien-
tierungszeitraum, den hab ich glaub ich auch anspre-
chen mussen.»

Zum Selbstverstandnis der Stipendiatinnen scheint
es zu gehoren, dass Phasen durchlaufen werden —vom
Rigorismus inhaltlicher Forderungen und der Zent-
rierung auf die eigene Person Uber den Bedeutungs-
zuwachs fachlicher Dinge bis hin zur Prospektion des
eigenen Lebenslaufs unter bestimmten Rahmenbedin-
gungen. Zugleich gibt esimmer wieder konkurrierende
Angebote, vor deren Hintergrund man einmal getrof-
fene Entscheidungen abwagen muss. Das Selbstver-
standnis der Stipendiatinnen changiert so als prozes-
suale Dynamik zwischen (selbst-)kritischer Haltung
und der Suche nach Alternativen zu den als machtig
erscheinenden Strukturen der Berufswelt. Parallel wer-
den die individuelle Position und die eigenen Hand-
lungen reflektiert und in diese Positionsbestimmung
eingeschlossen. Der Forderungszeitraum erschlief3t
sich damit nicht ausschlief3lich als Phase einer wissen-
schaftlichen Etablierung, sondern ist auch als indivi-
duelle Bewusstwerdung zu verstehen — die haufig erst
im Ruckblick bilanziert werden kann. In diesem Span-
nungsverhaltnis sind samtliche Interaktionen zwischen
Stipendiatlnnen untereinander, aber auch zwischen
Stipendiatinnen und Vertreterlnnen des Studienwerks
und der Stiftung insgesamt anzusiedeln. Dazu gehoren
auch Auseinandersetzungen, die mit dem Elan eines
zeitlich begrenzten Engagements in der Stipendiatin-
nenschaft gefuhrt werden. Das folgende Zitat aus einer
Gruppendiskussion verdeutlicht die mit dem Status als
Stipendiatin einhergehende Ambivalenz:

«l: Wie ist denn eure ldentitat als als Stipendiatin, Sti-
pendiat? Also als was fhlt euch da so?»

«E1: Ich glaube, das ist eine extrem widerspruichli-
che Identitat eigentlich, die man da hat, auf jeden Fall.
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Also so hab ich das als, sowohl als Studienstipendia-
tin als auch jetzt ahm teilweise so erlebt, weil (lacht)
Also zum Einen ist es- was ich ganz am Anfang schon
meinte, schon so eine gewisse Anerkennung, die man
auch hat, was- was Einen auch irgendwie abhebt von
anderen Studierenden oder Promovierenden und was
Einem auch eine gewisse Zugehorigkeit zu verschiede-
nen anderen Kreisen eben irgendwie. Also ob das jetzt
eine Regionalstipendiaten oder so oder- keine Ahnung,
impliziert das ja irgendwie auch. Das hat man auf je-
den Fall auch. Das merkt man auch auf den Seminaren
und auf den Treffen, wie man miteinander umgeht oder
wenn man sich in der Stadt trifft oder so und weif3, den
hat man schon mal gesehen oder die und dann gruf3t
man sich auch und so. Also es erzeugt das auch. Aber
es ist- hat halt- Es ist halt Rosa-Luxemburg-Stiftung.
Und das hat manchmal auch so ein bisschen immer
noch dieses Schmuddelimage von ah- Linken und ah
(.) Ja. Also man muss halt ahm (.) Ich glaube, also im
Vergleich zum Beispiel Heinrich-Boll-Stiftung, wirde
man auf jeder Bewerbung angeben. Bei der Rosa-Lu-
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xemburg-Stiftung Uberlegt man sich das manchmal.
Und ahm- das ist schon sowas, womit man irgendwie
so ein bisschen umgehen muss, finde ich. Also weil
man selber- also- sich ja auch irgendwie als links be-
greift und das ja eigentlich auch gar kein Problem ist,
aber das dann schon so eine gewisse Widerspruchlich-
keit einfach hat.»

Zwischen anerkannter Bildungselite (im Krise der Sti-
pendiatinnen anderer Stiftungen) und dem «Stigmav,
eben Stipendiatin der Rosa-Luxemburg-Stiftung ge-
wesen zu sein, ist man zwar nicht hin- und hergeris-
sen, aber doch betroffen: Im Ergebnis wird eine offene
Positionierung oder eben ein Verstecken notwendig,
was durchaus als Belastung erlebt wird. Die Alumni-
Aktivitaten scheinen dafur der erste Schritt in eine of-
fensivere Position zu sein, werden die gesellschaftliche
Marginalisierung allerdings kaum aufheben konnen.
Das berthrt die Chancen, gestalterisch oder erleidend
das Berufsleben zu ordnen —und stellt gewissermalien
den «Preis» fur die Forderung dar, ohne dass dies bei
Antragstellung klar sein muss.
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5 ERWERBSEINSTIEG UND -VERLAUFE

Nach dem Studium oder der Promotion befinden sich
die Absolventen in einer Ubergangsphase — bisherige
Anbindungen an die Hochschulen entfallen, neue sind
eventuell noch nicht gefunden. Wie sich in dieser Si-
tuation der Umbruch vollzieht, welche Einstiege gelin-
gen, wer zunachst scheitert etc., war ein weiterer Ge-
genstand der Befragung.

5.1 ERWERBSEINSTIEG NACH STUDIUM
UND PROMOTION
Far das Studienwerk ist es von besonde-

Dennoch hat die Uberwiegende Mehrheit der gefor-
derten Ehemaligen relativ leicht und schnell den Weg
in die Erwerbsarbeit gefunden. Insbesondere bei dem
hohen Anteil an Geistes- und Sozialwissenschaftlerin-
nen erscheint das nicht unbedingt selbstverstandlich.

Ein unproblematischer Erwerbseinstieg kann gelin-
gen, muss aber nicht. Dazu befragt wurden diejenigen,
die nach Studien- bzw. Promotionsende noch keine Er-
werbstatigkeit aufgenommen haben:

Stellensuche erfolglos . 29

rem Interesse, wie sich der Einstieg in den
Beruf nach der Studien- bzw. Promotions-
phase gestaltete und wie ggf. der darauf
einsetzende Verlauf sich vollzog. Auch da-

AnschlieRende
Promotionsphase
Weitere berufliche
Aus-/Weiterbildung
Keine genaue Vorstellung
uber Berufsweg

#28

I 15
10

zu wurden die ehemals geforderten Promo-
tionsstipendiatinnen wie auch die Studien-
stipendiatinnen befragt. Die nachfolgende
Abbildung verdeutlicht eine Gemengelage
unterschiedlicher Pfade in das Berufsleben:

m Noch keine Erwerbstétigkeit

m Weiterfilhrung vor Abschluss ausgeiibter Tatigkeit

m Direkt im Anschluss an den Abschluss

w Dauer bis zur ersten Erwerbstdtigkeit: bis zu 3 Monate
Dauer bis zur ersten Erwerbstatigkeit: 4 bis 6 Monate
Dauer bis zur ersten Erwerbstatigkeit: 7 bis 12 Monate

Dauer bis zur ersten Erwerbstatigkeit: linger

Abb. 39: Zeitpunkt der Aufnahme der ersten Erwerbstéatigkeit
nach dem Abschluss (in %)

Fast 19 Prozent haben ihr bereits wahrend des Studi-
ums und/oder wahrend der Promotionsphase ausge-
Ubte Tatigkeit fortgefuhrt und sind damit tbergangslos
von der Hochschule in das Erwerbssystem gerutscht —
zumeist im wissenschaftlichen Bereich. Ebenso unpro-
blematisch gestaltete sich die Statuspassage fur die
32 Prozent, die direkt nach Abschluss des Studiums
oder des Promotionsverfahrens eine erste Erwerbsta-
tigkeit aufnahmen. Eine mehr oder weniger lange War-
tezeit hat ein gutes Viertel der Befragten hinter sich
gebracht und knapp 22 Prozent sehen sich in genau
dieser Lage versetzt — sie haben noch keine Erwerbs-
tatigkeit aufgenommen. Die Erfahrung zeigt, dass die-
se Phase fur zwei Drittel derjenigen mit Wartezeit vor
Eintritt in den Beruf bis zu einem halben Jahr dauern
konnte, ein gutes Drittel schaffte den Ubergang aber
schon nach drei Monaten. Ebenfalls ein Drittel benotig-
te mehr als sechs Monate — und bis zu 2 Jahren (Aus-
reilRerausgenommen).

Aus privaten Griinden [N 10

AnschlieBend weiteres Studium N 8

Praktika NN 8

Wollte Pause machen N 6

Lingere Reise [N 5

Gesundheitliche Griinde [ 2

Wehr-/Zivildienst, FS), 0.d. | 0

0 5 10 15 20 25 30 35

Abb. 40: Griinde fur die (vorlaufige) Erwerbslosigkeit nach
dem Abschluss (in %; Mehrfachnennung) (Nur Stipendiatinnen,
die bislang noch keine Erwerbstatigkeit aufgenommen haben; n=65)

Knapp 29 Prozent dieser Teilgruppe (aber auch: 46 Pro-
zent derjenigen mit migrantischem Hintergrund) be-
richten pauschal von einer erfolglosen Stellensuche,
beinahe ebenso viele haben sich mit der Promotion fur
einen langeren Verbleib im Bildungssystem entschie-
den—und fallen daher aus der Gruppe derer, die die Sta-
tuspassage in die Erwerbstatigkeit vollziehen, streng
genommen hinaus. Ahnlich lassen sich auch diejenigen
gruppieren, die ein weiteres Studium aufnahmen, wah-
rend diejenigen mit einer beruflichen Ausbildung einen
Ubergang in das Erwerbsleben hinein beschritten ha-
ben und wie die Praktikantinnen einen Zwitterstatus
einnehmen. Wahrend der Forderphase parteipolitisch
Engagierte nutzen starker als andere KommilitonInnen
den Weg der Weiterbildung zur Uberbriickung — ob
die Partei selbst daflr ein naturlicher Partner ist, kann
anhand der Daten allerdings nicht gesagt werden. Ein
nicht unerheblicher Anteil gab Erholungsgrinde wie
Reisen, Pause machen etc. an, nicht wenige auch ge-
sundheitliche Probleme, die die Aufnahme einer Er-
werbsarbeit be- oder verhinderten. Noch unsicher Gber
den beruflichen Lebensweg zeigen sich fast zehn Pro-
zent, ebenso viele geben private Grunde fur den bisher
ausbleibenden Einstieg in das Erwerbsleben an: Drei
Viertel von ihnen hatten bereits wahrend der Forder-
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phase Kinder, was an sich ein gewichtiger Grund sein
durfte, sich eine intensivere Orientierung zu gonnen.
Insgesamt bestéatigt sich das Bild eines prinzipiell mog-
lichen schnellen Ubergangs in das Berufssystem, der
aber nicht bruchlos verlaufen muss. Vielmehr sind Er-
fahrungen der Zurdckweisung durchaus gelaufig, an-
derseits nehmen sich die Absolventen das Recht auf
ein ganz personliches Moratorium.

Wie sieht demgegenUber die Situation bei denen
aus, die bereits eine Erwerbstatigkeit aufgenommen
haben? Erkennbar werden heterogene soziale Lagen
und unterschiedliche Losungsansatze.

Bewerbung auf Stellenangebote
Personliche Kontakte

Promotion bei Hochschullehrerinnnen

Kontakte aus studiumsbegleitendem
Job/Praktikum

Sonstiges
Bewerbung aus eigener Initiative

Selbststandigkeit

kommt sanft auf — das zeigen die Daten zur Einkom-
menssituation zu Beginn der ersten Erwerbstatigkeit
und zum aktuellen Einkommen in Abb. 42 (s. u.):

Zwei Funftel der Berufseinsteiger konnten trotz ei-
nes ersten oder auch weiterfihrenden Hochschul-
abschlusses ein monatliches Nettoeinkommen von
weniger als 1.000 Euro realisieren, zwei weitere Flnf-
tel lagen um bis zu 500 Euro dardber. Nur ein Flnftel
konnte oberhalb dieser Spanne erfolgreich Entgelt si-
chern — je hoher, desto geringer die Anzahl der Bezie-
her. Damit kann angenommen werden, dass sich der
gesellschaftliche Trend zur Niedrigentlohnung auch

: bei den Befragten gezeigt
23 hat — das erzeugt Neugier da-

: rauf, wie es im Hinblick auf

die Gehaltsentwicklung ak-
tuell zum Zeitpunkt der Be-
fragung ausgesehen hat. Die
Ehemaligen geben auch hier
eine grofde Spannbreite der
Einkommen an: Ein knappes
Flnftel rangiert am unteren
Ende der Entgeltskala von bis
i zu 1.000 Euro Nettoeinkom-
i men pro Monat. 30 Prozent

Abb. 41: Weg in die erste Erwerbstéatigkeit nach dem Abschluss (in %)
(Nur Stipendiatinnen, die bereits eine Erwerbstatigkeit aufgenommen
haben; n=233)

Auf Stellenangebote hatte sich ein knappes Viertel der
Berufseinsteiger beworben, weitere fast neun Prozent
sind selbst initiativ geworden. Soziale Kontakte, seien
sie wahrend Praktika im Studium geschlossen oder als
FortfGhrung der Beziehung zu Professoren bzw. unspe-

zifische Angaben zu solchen .

Kontakten machen den Haupt- ' 40

teil der erfolgreichen Einstel- 01

lungen aus —Vitamin B ist dem-
nach eine Haupteintrittskarte in 30
das Erwerbsleben. Umso wich- 25 -
tiger erscheint es, seitens des  3g -
Studienwerks fur Vernetzun- ¢
gen unter den Geforderten
zu sorgen bzw. die Angebote
auch danach auszurichten, et-
wa mittels der Alumni-Arbeit.
Eher selten ist der Schritt in
die Selbstandigkeit, die aber
ebenso auf Netzwerke ange-
wiesen ist, will er erfolgreich sein. Ehemalige Stipendi-
atinnen gingen signifikant haufiger den konventionel-
len Weg Uber eine Bewerbung auf eine Ausschreibung;
die mannlichen Ehemaligen setzen dagegen starker auf
Netzwerke und berufliche wie private Kontakte.

Der gelungene Einstieg bedeutet die Uberwindung
der ersten Hurde auf dem Arbeitsmarkt. Sie zu Uber-
springen gelingt nicht Allen gleich gut und nicht Jede/r

35 4

10 -
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Zu Beginn erster Erwerbstatigkeit

® bis 500€ = 500 bis 1000€ = 1000 bis 1500€ = 1500 bis 2000€

15 20 25  verdienen zwischen 1.000
und 1.500 Euro netto und
bewegen sich damit ungefahrim Durchschnitt der Er-
werbsbevolkerung. Ein weiteres Viertel verdient zwi-
schen 1.500 und 2.000 Euro und zahlt damit zu den re-
lativ einkommensstarken Schichten. 16 Prozent geht
es einkommensbezogen noch besser: Sie realisieren
Nettoeinkunfte zwischen 2.000 und 2.500 Euro. Noch
hohe re Einkommensspharen erreichen dann nur noch
wenige der ehemaligen Stipendiatinnen (insgesamt
10 Prozent).

Aktuell

2000 bis 2500€ iber 2500€

Abb. 42: Entlohnung bei erster Erwerbstatigkeit nach dem Abschluss
bzw. aktuell (in %)

Wie ist es um die Qualitat der erreichten beruflichen
Position bestellt? An den Beruf werden bestimmte Er-
wartungen gerade hinsichtlich des eingebrachten per-
sonlichen Qualifikationsprofils gestellt. Dazu wurden
Aussagen eingeholt:
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Gegenwartiges berufl. Tatigkeitsfeld
entspricht Studienrichtung
Qualifikationsniveau gegenwartigen berufl.
Tatigkeitsfeld ist adaquat fiir
Bildungsabschluss

Bislang immer Tatigkeiten, die fiir
Bildungsabschluss adaquat sind

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

=Voll und Ganz ®Im GroRen und Ganzen ® Teils/teils

Abb. 43: Aussagen Uber gegenwartige berufliche Tatigkeit (in %)

Ganz Uberwiegend entspricht der gewahlte Beruf der
Studienrichtung: Fast 80 Prozent konnen dies bilan-
zieren, fUr weitere 14 Prozent stimmt dies zumindest
teilweise. Wahrend der Forderphase parteipolitisch En-
gagierte urteilen diesbezuglich kritischer: 13 Prozent
kdnnen nicht einmal in Teilen eine Ubereinstimmung
bilanzieren. Nahezu identische Zahlen werden erreicht,
wenn es darum geht, ob das Qualifikationsniveau der
aktuellen Tatigkeit dem Bildungsabschluss entspricht.
Diesbeztglich mussten nur wenige Befragte Abstriche
machen und konnten sich erfolgreich platzieren, auch
wenn das fur viele keine Selbstverstandlichkeit war,
sondern sie sich diesen Status Uber eine gewisse Zeit
erst erarbeiten mussten. Befragte aus Elternhdusern
mit hohem Bildungsstatus (ein oder beide Elternteile
mit Hochschulabschluss) bilanzieren im Hinblick auf
das Verhaltnis von Qualifikation und Tatigkeit haufiger
in diesem Sinne — eventuell auch, weil ihr Elternhaus
frihzeitiger genauere Vorstellungen ausbilden kann.
Nur 16 Prozent resimieren, noch nicht bildungsad-
aquat beschaftigt zu sein.

Dass beruflicher Aufstieg nicht nur mit wachsendem
Status und Einkommen, sondern auch mit ansteigen-
der Verantwortung — u. a. fir Mitarbeiterlnnen —einher-
geht, ist naheliegend. Allerdings nimmt nur ein gutes
Viertel solche Positionen ein:
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ENein ”Ja

Abb. 44: (Gegenwartig) Leitende Position (in %)
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Eher weniger

Gar nicht

Angesichts der relativ jungen Kohorte der Ehemaligen,
ist die Anzahl derjenigen, die bereits Personalverant-
wortung Ubernehmen, dennoch beachtlich. Die Zahl
der Mitarbeiterlnnen variiert:

22 M keine
4 bis 10
26 m1bis3
mehr als 10

Abb. 45: Leitende Position: Anzahl der MitarbeiterInnen (in %)

12 Prozent geben scheinbar im Widerspruch zur ange-
gebenen leitenden Position an, keine Mitarbeiterlnnen
zu haben; hier konnte es sich um einen temporaren
Ausnahmezustand ebenso handeln wie um Positionen,
bei denen die leitende Position sich auf die Dispositi-
on und/oder Koordination externer Personen bezieht.
Zwei Funftel der Befragten in leitender Position ha-
ben einen bis drei Mitarbeiterlnnen; ein weiteres gutes
Viertel vier bis zehn. Das ubrige gute Funftel steht Gber
10 (und maximal 150) Mitarbeiterlnnen vor und befin-
det sich damit mehr oder weniger weit oben auf der
Karriereleiter in verantwortlichen Positionen.

5.2 BERUFSEINSTIEGE UND -VERLAUFE
VON STUDIEN- UND PROMOTIONS-
STIPENDIATINNEN IM VERGLEICH

Im Hinblick auf die erste Erwerbstatigkeit nach Ab-
schluss des Studiums bzw. der Promotion zeigen sich
signifikante Unterschiede zwischen den befragten
Gruppen, wie Abbildung 46 verdeutlicht.

25 1
15 -
10 -
5 -
0

Abb. 46: Zeitpunkt der Aufnahme der ersten Abschluss

Erwerbstatigkeit nach dem Abschluss nach
Studien- und Promotionsstipendiatinnen
(in %)

= Studienstipendiatinnen

Weiterfiihrung vor Direkt im Anschluss

ausgeiibter Tatigkeit

Noch keine
Erwerbstatigkeit

Phase der
Erwerbslosigkeit bis
zur Aufnahme einer

Tatigkeit

an den Abschluss

Promotionsstipendiatinnen
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Promovierte fihren haufiger als ehemalige Studien-
stipendiatlnnen eine bereits zu Studien- bzw. Promoti-
onszeiten ausgeubte Tatigkeit fort: Mehr als ein Viertel
der Erstgenannten gegenuber nur gut 15 Prozent der
ehemaligen Studienstipendiatinnen ist diesen Weg ge-
gangen. Ebenfalls bruchlos verlief der Ubergang in die
Arbeitswelt durch die Aufnahme einer Berufstatigkeit
far etwa jeweils ein Drittel der Befragten, die jedoch
nicht eine bereits zuvor ausgetbte Tatigkeit fortfuh-
ren konnten oder wollten. Damit haben Uber 47 Pro-
zent der ehemaligen Studienstipendiatinnen und tGber
59 Prozent der ehemaligen Pro-
motionsstipendiatinnen die Statu-  4¢ |
spassage des Ubertritts aus dem 8o -
Studium in den Beruf ohne grofie-
re Friktion bewaltigt. FUr weitere
fast 30 Prozent bzw. fast 23 Prozent
hat sich der erfolgreiche Ubertritt
zwar zeitlich etwas gedehnt, aber
auch sie stehen mittlerweile mehr
oder weniger im Erwerbsleben. In
beiden Genusgruppen haben so-
mit mehr als drei Viertel (ehemalige
Studienstipendiatinnen bzw. vier
Flnftel (ehemalige Promotionssti-
pendiatinnen) ihr Erwerbsleben beginnen konnen; das
bedeutet aber auch, dass dies fast einem Viertel der
ehemaligen Studienstipendiatinnen noch nicht gelun-
gen ist, ebenso wie gut 18 Prozent der ehemaligen Pro-
motionsstipendiatinnen.

Wenig verwunderlich ist, dass mit steigendem Quali-
fikationsabschluss das Nettoeinkommen beim Einstieg
in den Beruf anwachst und demzufolge Promovierte
in aller Regel ein hoheres Gehalt generieren konnen.
Sie unterscheiden sich damit signifikant von den ehe-
maligen Studienstipendiatinnen. Die Spannbreite der
Bezlge beim Berufseinstieg fallt dabei fur ehemalige
Studienstipendiatinnen geringer aus als fir ehemalige
Promotionsstipendiatinnen. Aber auch der weitere Be-
zug eines Entgelts folgt diesen Pramissen: Promovierte
erhalten zum Zeitpunkt der Befragung ein signifikant
hoheres Entgelt als ihre vergleichsweise untergradu-
ierten Kolleglnnen und bei Ersteren ist die Spannbreite
weiter als bei Letzteren — bei generell hoheren Bezligen
ist die Spreizung innerhalb der Gruppe der Promovier-
ten deutlicher ausgepragt.

Neben solchen eher extrinsisch gelagerten Aspek-
ten der beruflichen Realitat war von Interesse, die Ad-
aquatheit des erreichten Bildungsabschlusses bezlg-
lich der konkreten Arbeitstatigkeit zu erfassen: Wie die
Befragten ihre Berufstatigkeit in Bezug auf ihren Bil-
dungsabschluss einschatzen, weist Abbildung 47 aus.

Nach Promotions- bzw. Studienstipendiatinnen ge-
trennt zeigen sich in dieser Frage deutliche Unterschie-
de. Die ehemaligen Studienstipendiatinnen bilanzieren
das Verhaltnis von Ausbildungsgrad und konkreter Ta-
tigkeit als passformiger denn die Promotionsstipendia-
tinnen: Uber 81 Prozent der Erstgenannten nehmen die
Ubereinstimmung zumindest im GroRen und Ganzen

Studienstip.

= Voll und Ganz
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Qualifikationsniveau gegenwartigen berufl.
Tatigkeitsfeld ist adaquat fiir Bildungsabschluss

= Im GroBen und Ganzen

oder aber voll und ganz wahr, wahrend dies bei promo-
vierten Ehemaligen nur 69 Prozent angeben. Spiegel-
bildlich wird Skepsis bezlglich eines ausgeglichenen
Verhaltnisses eher von den ehemaligen Promotions-
stipendiatinnen ausgesprochen. Womaglich sind hier
enttauschte Hoffnungen auf eine mit der Dissertation
gepushte Arbeitstatigkeit verbunden, die sich de facto
nicht eingestellt hat. Grundstandig Graduierte zeigen
sich hier verhaltener in ihrer Kritik — und dies setzt sich
auch in der diachronen Perspektive fort, wie die beiden
rechten Saulen in Abbildung 47 verdeutlichen:

3 4 -
12 11 20
16

27

Promotionsstip. Studienstip. Promotionsstip.

Bislang immer Tatigkeiten, die flr
Bildungsabschluss adaquat sind

Teils/teils Eher weniger Gar nicht

Abb. 47: Aussagen Uber aktuelle berufliche Tatigkeit und bisherige
Tatigkeiten im Erwerbsverlauf nach Stipendiatinnen-Typ (in %)

Bislang immer dem (jeweiligen) Bildungsabschluss ad-
aquate Berufstatigkeit ausgeubt zu haben, geben ehe-
malige Studienstipendiatinnen signifikant haufiger an
als Promotionsstipendiatinnen. Sie zeigen sich damit
Uber den bisherigen Berufsverlauf hinweg zufriedener,
wenn man die Adaquatheit als eine zentrale Kategorie
intrinsisch motivierter Arbeitszufriedenheit annimmt.
Der Unterschied durfte ein Effekt der flaschenhalsfor-
migen Pfade fortgeschritten Qualifizierter sein: Berufe
mit einem hohem, dem Bildungsabschluss entspre-
chenden Anforderungsprofil sind rar und setzen — nicht
nur, aber insbesondere im Wissenschaftsbetrieb — hau-
fig das Ausharren auf nachgeordneten Stellen vor-
aus. Insofern als dies lange Zeitraume umfassen kann,
steckt darin ein Unzufriedenheitspotenzial, das die be-
fragten ehemaligen Promotionsstipendiatinnen starker
ausdrlcken als die Vergleichsgruppe, die sich zumeist
in einen ihrer Qualifikation entsprechenden Berufsver-
lauf gestellt sehen.

Der Berufsverlauf ist nicht nur von objektiven Gege-
benheiten wie der Arbeitsmarktlage abhangig, son-
dern entwickelt sich in diesem Rahmen in Abhangig-
keit von Entscheidungen der Individuen, bestimmte
Wege zu verfolgen oder eben nicht. Fur Graduierte
bedeutet dies, eine grundséatzliche Entscheidung far
oder gegen eine Karriere im Wissenschaftsbetrieb (an
Hochschulen oder Forschungsinstitutionen) zu treffen.
Wenig Uberraschend unterscheiden sich in dieser Hin-
sicht die ehemaligen Studienstipendiatinnen von ihren
Kommilitonlnnen, die eine Promotionsforderung erhal-
ten hatten.



ERWERBSEINSTIEG UND -VERLAUFE

Studienstipendiatinnen Promotionsstipendiatinnen

39
53

Daflr

Abb. 48: Entscheidung fur/gegen wissenschaftliche Karriere
nach Stipendiatinnen-Typ (in %)

EDagegen ®Dagegen = Dafiir

Abbildung 48 zeigt, dass sich mit drei Funfteln signi-
fikant mehr ehemalige Studienstipendiatinnen gegen
eine wissenschaftliche Karriere entschieden haben als
dies bei den ehemaligen Promotionsstipendiatinnen
der Fallist, von denen sich eine allerdings knappe Min-
derheit so entschieden hat, wahrend immerhin 53 Pro-
zent den Verbleib im Wissenschaftssystem anstreben
(gegentber 39 Prozent
. . . : 100 -

bei den Studienstipendia- g
tlnnen). Bei Studien- wie  gp -
Promotionsstipendiatin- 70 {- 53
nen gleichermaRen zeigen 60

sich geschlechtsspezifi- :g
sche Differenzen bei den |

Motiven, sich gegen eine 55 |
wissenschaftliche Karri- 10 -

22
S
|

nachgewiesen werden. Bei generell hohem Interesse,
insbesondere derjenigen mit nicht-akademischer Her-
kunft, nennen Befragte aus Elternhausern mit hohem
Bildungsstatus (also einem oder beiden Elternteilen
mit Hochschulabschluss) zumeist akademische Frei-
heiten respektive den Berufsweg an sich haufiger als
Grund fur ihre Entscheidung fur eine wissenschaftli-
che Karriere. Auch hier ist eine durch die Sozialisati-
on in einem wissenschaftsnahen Umfeld mogliche
Einsicht in akademische Laufbahnen sicher ein Vorteil
gegenuUber Befragten aus nicht-akademischen Eltern-
hausern.

Der Grad der Zufriedenheit mit der beruflichen Si-
tuation zeigt sich unter anderen an den prospektiven
Wechselabsichten. Auch wenn mit dem zur Verfligung
stehenden Datenmaterial nicht unterschieden werden
kann, ob diese im Zusammenhang mit dem Arbeitge-
ber, der Branche oder der konkreten Arbeitstatigkeit
stehen, zeigt sich daran eine geflhlte Positionierung,
schon an der richtigen Stelle im Berufsleben zu ste-
hen —oder auch nicht, wie Abbildung 49 ausweist:

-
15

ere zu entscheiden (ohne 0
Abb.): Frauen optieren zu
jeweils etwa einem Funf-
tel auf Grund ihrer beruf-
lichen Neigung, der Be-
deutung eher praktischer
Berufe oder der prekaren Jobaussichten gegen einen
Karriere im Wissenschaftssystem; jeweils etwa ein
Achtel von ihnen beklagt unausgewogene Work-Life-
Balance bzw. allgemein schlechte Arbeitsbedingungen
(erganzt um weitere Grinde). Mannliche Ehemalige
storen hingegen zu zwei Funfteln die prekaren Jobaus-
sichten; einem weiteren guten Flnftel ist berufliche
Praxis wichtig, schlechte Arbeitsbedingungen nennen
noch knapp 10 Prozent; und andere Grinde sind von
geringer Bedeutung.

Offensichtlich ist mit der Entscheidung zur Pro-
motion eine gewisse Prajudizierung fur eine wissen-
schaftliche Karriere gelegt, ohne dass damit ein Ein-
bahnstraf3eneffekt verbunden ware. Promovierten wie
Graduierten bleibt die Wahl zwischen Verbleib im und
Ausstieg aus dem Wissenschaftsbetrieb grundsatzlich
offen, mit langerem Verbleib durften sich allerdings
die Ausstiegsszenarien schwieriger gestalten — in-
sofern konnte die befragte relativ junge Kohorte ei-
nen Bias transportieren: Die meisten befinden sich in
der Frihphase ihrer beruflichen Karriere. Alterseffek-
te hinsichtlich der Entscheidung fur oder gegen den
Verbleib in der Wissenschaft konnen allerdings nicht

Studienstip.

Erwégung eines Berufswechsels

m Stimme volligzu = Stimme eher zu = Stimme teilweise zu

Promotionsstip. Studienstip. | Promotionsstip.

Erfolg weniger von Leistung denn von Zuféllen
abhingig

Stimme eher nicht ~ Stimme gar nicht zu

Abb. 49: Aussagen Uber berufliche Tatigkeit nach Stipendiatinnen-Typ
(in %)

Far fast drei Viertel der ehemaligen Studienstipendia-
tlnnen spielen Uberlegungen zum Wechsel des Berufs
keine Rolle; sie zeigen sich damit deutlich gefestigter
als ehemalige Promotionsstipendiatinnen, die nur zu
knapp 63 Prozent solche Ambitionen von sich weisen.
Lediglich 10 Prozent der erstgenannten Gruppe Uber-
legt sich einen Wechsel, von den ehemaligen Promo-
tionsstipendiatinnen sind es mehr als 14 Prozent. Ver-
mutlich spielt in diesem Zusammenhang die formal
grofdere Markt macht der Promovierten eine Rolle. Ins-
gesamt ist die Einschatzung, im Beruf und bezuglich
der Arbeitstatigkeit gut aufgehoben zu sein, deutlich
verbreiteter als kritische und negative Urteile. Die Ehe-
maligen insgesamt scheinen einen guten Einstieg in
das Berufsleben gefunden zu haben.

Zugleich istihnen bewusst, dass dies nur bedingt mit
dereigenen Leistung zusammenhangt:

Einer solchen Einschatzung stimmen ehemalige Stu-
dienstipendiatinnen signifikant weniger zu, als dies
ehemalige Promotionsstipendiatinnen angeben. Fast
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31 Prozent der Erstgenannten, aber nur gute 17 Pro-
zent der Vergleichsgruppe lehnen die Bedeutung von
Zufallen fUr den eigenen Berufsverlauf mehr der we-
niger dezidiert ab. Mehr als ein Drittel der Erstgenann-
ten bzw. Uber vier Finftel der ehemaligen Promotions-
stipendiatinnen stimmen der Aussage noch teilweise
zu. Ablehnend und damit implizit ihre eigene Leistung
hoher als ausschlaggebend fur den beruflichen Erfolg
bewertend sind fast ein Drittel der ehemaligen Studien-
stipendiatinnen, und Uber 40 Prozent der ehemaligen
Promotionsstipendiatinnen. Die hohere Qualifikati-
on scheint damit mit einem Anstieg positiver Selbst-
zuschreibung zu korrelieren. Das liegt nicht zuletzt am
formalen Akt des Abschlusses, der mit dem Erwerb
des Diploms oder des Master-Zertifikats auch weite-
re Anerkennung mit sich bringt, die vorher vielleicht
verdeckt oder unausgesprochen blieb. Diesen Zusam-
menhang illustriert die folgende Sequenz aus einer
Gruppendiskussion:

«Und dann jetzt erst mit der- mit der Abschlussarbeit
hatte ich sozusagen akademische Anerkennung, weil
der der der Prof mich da ganz gut gelobt hat und ir-
gendwie eine ganz coole Zusammenarbeit war und so.
Ich dann von daher gemerkt habe: Ich kdnnte das so
von von der Anforderung her und das lage mir auch,
weil ich da- ein geduldiger Typ bin und so. Das wrde
ganz gut passen, aber- jetzt entscheide ich mich (.) mit
grofder Unlust. Irgendwie will ich keine Promotion ma-
chen, weil ich erstens lang genug an der Uni war und
jetzt lieber was Praktisches irgendwie, mit mehr Arbeit
und mehr Erfahrung machen will. Dann kommt dazu,
dass einfach die Aussicht jetzt auch nicht so cool ist.
Ah- da kriegst du wenig Geld und musst dann machen,
was andere wollen und hast dann irgendwelche Vier-
telstellen oder halbe Stellen, ja. Von daher ist einfach
nicht so sexy, sag ich mal. In Museen gibt es sicherlich
noch viel weniger Stellen, aber weild ich nicht, wenigs-
tens der Inhalt- inhaltlich entspricht es mir dann, zurzeit
zumindest, mehr. Ich konnte mir vorstellen, nach ein
paar Jahren Praxis, diese Praxis in einer Doktorarbeit zu
reflektieren, wenn es mir gelingt zum Beispiel irgend-
welche Projekte durchzufuhren, die irgendwie noch-
mal wissenschaftlich auswertungswdurdig sind. Das
kann ich mir vorstellen. Weil ich auch sehe, jetzt auf
dem Arbeitsmarkt, was denn sozusagen der Doktorti-
tel als Titel wertist.»

Sich als Wissensschaffende zu verstehen, ist dem-
nach erfahrungsbedingt und insbesondere an aner-
kannte Zertifikate gebunden, die gleichsam das Stre-
ben nach nachsthoheren Zielen initiieren konnen.
Hinzu kommt die materielle Bedeutung eines Titels:
Promovierte konnen sich besser vermarkten und sind
damit weniger gefahrdet, als Wissensschaffende pre-
kar arbeiten zu mussen. Solche funktionalistischen
Erwagungen bedeuten aber nicht, dass die Entschei-
dung fur eine Wissenschaftskarriere nicht aufgescho-
ben werden konnte —wenn auch offensichtlich die Be-
denken nagen und das Problem im Beispiel eherin die
Zukunft verschoben wird.

36

5.3 EXKURS: EHEMALIGE
STIPENDIATINNEN AUF DEM WEG

ZUR PROFESSUR

Eine spezifische Option fur die berufliche Entwicklung
besteht darin, im Wissenschaftssystem zu verbleiben
und die —im engeren Sinne auf eine der relativ wenigen
Professuren zielende — akademische Laufbahn einzu-
schlagen. Die Entscheidung stellt sich insbesondere
im Anschluss an die Promotion. Der Grundstein wird
aber schon im Ubergang vom ersten wissenschaft-
lichen Abschluss in die Promotionsphase gelegt: Die
Promotion ist notwendige Bedingung fur die wissen-
schaftliche Laufbahn, auch wenn man sich auch zu an-
deren Zwecken dafur entscheiden kann.

Wie Abb. 48 in Abschnitt 4.2 ausweist, haben sich
39 Prozent der befragten Studien- und 53 Prozent der
Promotionsstipendiatinnen fur eine Weiterfihrung der
wissenschaftlichen Laufbahn entschieden. Detaillier-
te Angaben Uber die weiteren Zwischenschritte in der
akademischen Laufbahn konnten zwar ob der Hetero-
genitat der moglichen Entwicklungspfade im Rahmen
der Ehemaligenbefragung nicht erhoben werden; ei-
nige Eckdaten Uber die die Erreichung des Ziels «Pro-
fessur» und unmittelbar davor liegende Stationen aber
schon.

Bevor diese Zahlen prasentiert werden, ist allerdings
der Hinweis vonnoten, dass der Weg zur Professur (die
neue Institution der Juniorprofessur einmal ausge-
nommen) ab dem Zeitpunkt der Promotion im Regel-
fall mindestens weitere b Jahre (wenn man den nor-
mativen Maf3stab der Bildungspolitik zu Grunde legt)
in Anspruch nimmt — sei es als Zeitraum der Habilitati-
on bzw. habilitationsadaquaten Qualifizierung fur eine
Universitatsprofessor oder sei es als zusatzlich erfor-
derliche berufspraktische Phase im Fall der Fachhoch-
schulprofessur. Die Rosa-Luxemburg-Stiftung hataber
erst Ende der 1990er Jahre Uberhaupt mit der Studien-
und Promotionsforderung begonnen; eine Forderung
in groflerem Ausmald setzt erst um die Jahrtausend-
wende ein (s.0. Abb. 10), und gefordert wurden tber-
wiegend Studienstipendiatinnen. Diese haben in rele-
vantem Ausmal erst ab Mitte des letzten Jahrzehnts
ihren Abschluss gemacht und hatten auch die Promo-
tionsphase erst noch vor sich. Ohne dies zahlenmafig
genau aufschltsseln zu konnen, wird deutlich, dass
nur ein kleiner Teil der Ehemaligen zum heutigen Zeit-
punkt Uberhaupt in der Lage ist, bereits eine Professur
erreicht zu haben.

So kann es kaum verwundern, dass erst im Jahr
2008 erstmals eine/r der befragten Ehemaligen auf ei-
ne Professur berufen wurde. Inzwischen haben auch
zwei weitere eine Professur angenommen. Erfasst
wurden aufserdem die Zahl der Professurvertretungen,
die Befragte Ubernommen haben; die Zahl derer, die
sich auf Professuren beworben haben; die daraufhin
zum Bewerbungsvortrag eingeladen wurden; und die
einen Listenplatz erreicht haben.

Angesichts der geringen absoluten Fallzahlen wird
auf Prozentuierungen im Folgenden verzichtet.
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Auf dem «langen Marsch» zur Pro-
fessur bildet die Vertretung einer

Professur einen (wenn auch nicht - selbststandiges

. . . Arbeiten
notwendigen) Zwischenschritt — :
K 8 R ... abwechslungsreiche
allerdings ist sie fast eben so sel- Titigkeit
ten wie der Erhalt einer regularen .. geselischaftspolitischer
Einfluss durch Arbeit

Professur, da sie fur gewdhnlich
Habilitation oder (wie auch im-
mer definierte) habilitationsaqui-
valente Leistungen voraussetzt.
Erstmalig 2007, haben inzwischen
sieben befragte Ehemalige eine
Professur vertreten; zwei davon
far zwei Semester und die Ubrigen
funf ein Semester lang.

Auch fur die Bewerbung auf ei-
ne Professur sind Habilitation oder
habilitationsaquivalente Leistungen erforderlich. Auf
eine Professur beworben haben sich (erstmalig im Jahr
2005) insgesamt 13 der Befragten. 5 davon haben sich
erstmalig 2011 beworben und 2 weitere im Jahr 2012
(zur Erinnerung: Die Befragung wurde im Februar 2012
durchgeflhrt). Dies scheint ein Indiz dafur zu sein, dass
die Zahl derer, die ins «bewerbungsfahige Alter» kom-
men, deutlich ansteigt; und es steht zu erwarten, dass
diese Tendenz sich fortsetzen wird.

Die Einladung zum Bewerbungsvortrag markiert die
Aufnahme in die engere Bewerberrunde (von meist
b-7 Kandidatlnnen) und stellt angesichts der meist im
unteren bis mittleren zweistelligen Bereich liegenden
Bewerberlnnenzahlen bereits einen Anerkennungs-
erfolg dar. Von den insgesamt 13 Befragten, die sich
Uberhaupt beworben haben, sind immerhin neun auch
zu mindestens einem Bewerbungsvortrag eingeladen
worden.

In der Regel drei der Vortragenden werden dann in
einer Rangfolge gelistet. Dem Erstplatzierten wird der
Ruf erteilt (nimmt dieser den Ruf nicht an, erhalt der
Nachstplatzierte den Ruf). Einen solchen Listenplatz
haben fanf der neun zum Bewerbungsvortrag Eingela-
denen mindestens einmal erreicht.

Von diesen funf Personen haben wie schon erwahnt
drei inzwischen einen Ruf erhalten und angenommen.
Fur die Zukunft ist ein nomineller Anstieg zu erwarten,
ob es auch zu einem relativen kommt, hangt von der
Rekrutierungspolitik der Universitaten und Wissen-
schaftsverwaltungen ab.

... Vereinbarkeit von Beruf
und Familie

5.4 EINSTELLUNGEN ZU BERUF

UND KARRIERE

Berufseinstieg und Karriereverlaufe sind von Gelegen-
heitsstrukturen gepragt, aber auch von Einstellungen
gegenuber der Arbeit, generalisierten Vorstellungen
von dem Arbeitsleben an sich und zudem von spezi-
fischen Arbeitsmotivationen abhangig. In diesem Zu-
sammenhang wurden die ehemaligen Stipendiatinnen
nach ihren Vorstellungen vom beruflichen Erfolg be-
fragt und haben darauf sehr differenzierte Antworten
gegeben:

u Stimme vollig zu = Stimme eher zu = Stimme teilweise zu

... sinnvolle Tatigkeit __—@
——— s 1 2

.- Arbeitsplatzsicherheit TR SN s 12 6
... hohes Einkommen |G NSO as . 14 6

.. angesehener Beruf NG N3N s 23 10

20 40 60 80 100

Stimme eher nicht zu ~ Stimme gar nicht zu

Abb. 50: Beruflicher Erfolgist ... (in %)

Den beruflichen Erfolg an einer als sinnvoll bilanzier-
ten Tatigkeit festzumachen, ist nahezu allen ehemals
geforderten Stipendiatinnen gemeinsame Orientie-
rung: Lediglich 3 Prozent stimmen dem nur teilweise
zu, Uber 19 Prozent stimmen eher und 78 Prozent voll
und ganz zu. Ehemalige Stipendiatinnen votieren noch
eindeutiger in diese Richtung als ihre mannlichen Kom-
militonen. Ahnlich hohe Bedeutung hat die Méglich-
keit zum selbstandigen Arbeiten: Flr fast 65 Prozent al-
ler Befragten ist dies Kernbestand beruflichen Erfolgs,
fast 28 Prozent stimmen einer solchen Aussage eher
zu und weitere gute sechs Prozent noch teilweise. Fur
Befragte mit migrantischem Hintergrund ist das weni-
ger wichtig, womaglich ein Effekt generell schlechte-
rer Zugangsmaoglichkeiten (s. 0.), die den Wunsch nach
Eigenstandigkeit zum Luxusproblem werden lasst.
Fast identisch zeigt sich der Stellenwert abwechs-
lungsreicher Tatigkeiten: Gute sechzig Prozent se-
hen darin einen Ausweis beruflichen Erfolgs, weite-
re 32 Prozent stimmen dem eher zu und knapp unter
sechs Prozent noch teilweise. Auch in dieser Frage
positionieren sich weibliche Befragte deutlicher als
mannliche zum Ziel einer abwechslungsreichen Tatig-
keit. Dem Statement «Gesellschaftspolitischer Einfluss
durch die Arbeit ist Bestandteil des beruflichen Erfolgs»
stimmen fast b5 Prozent der Befragten voll und ganz zu,
weitere fast 31 Prozent noch eher. Nur teilweise kon-
nen dem 12 Prozent zustimmen, fur zweieinhalb Pro-
zent besteht diesbezuglich keine Verbindung. Auch
hier zeigt sich eine Genderdifferenz: Frauen stimmen
der Aussage signifikant haufigera zu als Manner. Die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie ausbalancieren zu
konnen, gehort fur gut 39 Prozent selbstverstandlich
zum beruflichen Erfolg dazu, weitere fast 34 Prozent
noch stimmen dem Statement eher zu. Fur fast 21 Pro-
zent kommt eine partielle Zustimmung in Frage, wah-
rend Uber sechs Prozent der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf eine geringe Bedeutung fur den beruflichen
Erfolg zuweisen. Befragte, die wahrend der Forderung
Kinder zu betreuen hatten, stimmen dem signifikant
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haufiger zu. Dass Arbeitsplatzsicherheit ein Ausweis
des beruflichen Erfolgs sei, ist 17 Prozent der Befragten
eingangig, weitere 34 Prozent stim-
men dem eher zu und noch 31 Pro-
zent teilweise. Fur nur 11 Prozent
stimmt dieser Zusammenhang eher
nicht und fUr 6 Prozent gar nicht. Ide-
ell Geforderte stimmen dem starker
zu als Teil- und Vollstipendiatinnen.

Ein angesehener Beruf ist dagegen fur nur knapp
neun Prozent Anzeichen fir den Erfolg im Beruf,
23 Prozent stimmen dem Statement noch eher zu und
weitere gut 35 Prozent zumindest teilweise. Von eher
geringer Bedeutung ist dieser Zusammenhang fur
knapp 23 Prozent, wahrend weitere gute 10 Prozent
dem entsprechenden Statement gar nicht zustimmen
konnen. Schlie3lich wurde auch ein hohes Einkom-
men als Ausweis des erfolgreichen Berufslebens abge-
fragt: Einer solchen Aussage stimmen nur sieben Pro-
zent voll zu, gute 30 Prozent eher und gute 43 noch
teilweise. Fur gut 14 Prozent besteht hier eher kein Zu-
sammenhang und weitere knapp sechs Prozent kon-
nen einen solchen gar nicht erkennen und stimmen der
Aussage gar nicht zu.

Diese Angaben wurden einer Hauptkomponen-
tenanalyse unterzogen, um so aus unubersichtlichen
Einzeldaten Strukturmuster zu erkennen. Dabei zeig-
te sich, dass die Vereinbarkeitsdimension uneindeutig
|adt; sie wurde daher aus statistischen Grinden ausge-
schlossen. Uber alle verbleibenden ltems hinweg er-
gibt die Faktorenanalyse das in Tabelle 4 (nachste Sei-
te) ausgewiesene Resultat.

Selbstandiges Arbeiten, eine sinnvolle und zugleich
abwechslungsreiche Tatigkeit auszuliben sowie durch
seinen Beruf gesellschaftspolitischen Einfluss nehmen
zu konnen gehen in einen gemeinsamen Faktor auf,
der ein hohes Interesse an Selbstverwirklichung qua
und im Beruf ausdrtckt. Die zentrale Bedeutung von
Einkommen, Ansehen des Berufs sowie die Arbeits-
platzsicherheit bilden dagegen einen gemeinsamen
Faktor, der eher auf Status und Statuserhalt orientiert.
Insoweit lassen sich die Faktoren deutlich voneinan-
der trennen, was auch durch die hohen Ladungen aus-
drickt wird.

= Zustimmung

Berufliche Erfolgskriterien Faktor 1 | Faktor 2
Selbststandiges Arbeiten ,763

Sinnvolle Tatigkeit ,745
Abwechslungsreiche Tatigkeit , 726
Gesellschaftspolitischer Einfluss ,679

durch Arbeit

Hohes Einkommen 814
Angesehener Beruf ,807
Arbeitsplatzsicherheit ,781

— Erklarungskraft der Faktoren (Variante 3) und Reliabilitatswert a.:
- Faktor 1: 30 % Varianzaufklarung, Cronbachs o = .69
- Faktor 2: 28 % Varianzaufklarung, Cronbachs a. = .72

— KMO: .682; Bartlett-Test auf Sphérizitat ist hochstsignifikant

Tab 4: Faktorenanalyse Berufliche Erfolgskriterien
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Die Befragten lassen damit zwei Strukturmuster erken-
nen, die sich allerdings nicht unbedingt ausschlief3en:

Faktor: Selbstverwirklichung | EEN 2 60
1 i i i i i é é
Faktor: Hoher Status I_“ 18

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
" Teils /teils Ablehnung

Abb. 51: Verteilung der Faktoren zum beruflichen Erfolg (in %)

Zieht man die Verteilung der Haufigkeiten von Zustim-
mung bzw. Ablehnung der beiden Faktoren hinzu, zeigt
sich eine extrem hohe positive Einstellung gegentber
den Werten des Faktors Selbstverwirklichung. Uber
94 Prozent konnen dem Strukturmuster vollig oder
eher zustimmen, der Rest zumindest teilweise — reine
Ablehnung derim Faktor vereinten Werte gibt es nicht.
Selbstverwirklichung ist damit zentrales Kennzeichen
der ehemaligen Stipendiatinnen. Die Stellungnahme
zum Faktor Hoher Status fallt dagegen deutlich diffe-
renzierter aus: Gut 38 Prozent der Befragten stimmen
seinem Inhalt zu, fast 44 Prozent kdnnen dies teilwei-
se tun, aber gute 18 Prozent lehnen ihn ab. Es existie-
ren also nur begrenzt eindeutige Distanzierungen ge-
genuUber den statusbezogenen Einstellungen; vielmehr
spielt zumindest der eine oder andere Aspekt davon fur
die Befragte eine durchaus gewichtige Rolle. Damit ge-
ben sie aber nicht die im Faktor Selbstverwirklichung
versammelten Werte auf; vielmehr besteht ein durch
die Selbstverwirklichungsaspekte dominierter Werte-
Mix, der eher materielle Orientierungen durchaus zu in-
kludieren vermag.

Konnte anhand der Daten der Einstieg in das Berufs-
leben fur die Uberwiegende Anzahl der Befragten als
gelungen bezeichnet werden (s.0.), so ist im Weiteren
von Interesse, wie sie denn ihr bisheriges Berufsleben
bilanzieren. Auch dazu wurden sie anhand mehrerer
Items befragt, die in Abbildung 52 (ndchste Seite) zu-
sammengefasst sind.

Der Aussage, dass der bisherige Berufsweg einem
Uberwiegend selbstgeplanten Verlauf genommen hat,
stimmen fast 18 Prozent zu, weitere fast 46 Prozent ge-
ben an, eher zuzustimmen. 26 Prozent konnen einen
selbstbestimmten Verlauf nur in Teilen fur sich rekla-
mieren, wahrend fast 10 Prozent in dieser Hinsicht
eher fremdbestimmt waren und ein Prozent der Be-
fragten der Aussage gar nicht zustimmt. Zwei Drittel
der Befragten konnten also den oben ausgefihrten ho-
hen Wert der Selbstverwirklichung mehr oder weniger
in die Tat umsetzen, nur einem guten Zehntel gelang
dies nicht. Dass der Beruf stark vom gesellschaftspo-
litischen Engagement gepragt war oder ist, gilt fir ein
Viertel der Befragten deutlich, wahrend 34 Prozent die-
sem Statement immerhin noch eher zustimmen. Fur
22 Prozent gilt das nur teilweise. Die Aussage wird von
gut 12 Prozent eher und von weiteren sechs Prozent
ganz und gar verneint. Wahrend der Forderung partei-
politisch Engagierte bilanzieren diesbezuglich leicht
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Uberwiegend selbst
bestimmter Verlauf

Stark gepragt von meinem
gesell-

Gekennzeichnet durch
Briiche und Umwege
Kontinuierlicher Aufstieg
Weitgehend geradliniger
Verlauf

Belastet mit erheblichen
Konflikten/Hindernissen

GroBtenteils im Voraus
geplant

Héufige Neuorientierung

Entspricht nicht meinen
Vorstellungen

Erwége Berufswechsel

moglich und fur fast 21 Prozent
ist die Perspektive eines gradlini-
gen Verlaufs fur sich fehl am Plat-
ze. Wahrend der Forderphase
parteipolitisch Engagierte stim-
men dem allerdings signifikant
starker zu. Insgesamt scheint
das haufig mit Konflikten ein-
herzugehen: Der Aussage, der
bisherige Berufsverlauf sei mit
erheblichen Hindernissen und
Konflikten belastet, stimmen im-
merhin fast 9 Prozent vollig zu,
weitere 19 Prozent kdnnen dies
noch eher tun und gut 24 Prozent
noch teilweise. Frei davon gewe-
sen zu sein, geben fast 29 Pro-

11
21 |
19
20
.19
0
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" Stimme eher zu
Stimme gar nicht zu

= Stimme véllig zu
Stimme eher nicht zu

Abb. 52: Bilanz des bisherigen Berufslebens (in %)

zustimmender — womaoglich eine verstandliche Ent-
sprechung von Engagement und Beruflichkeit.

Dass auch nach erfolgreichem Einstieg der beruf-
liche Weg nicht immer einfach ist, belegen die wei-
teren Daten: Einen durch Briche und Umwege ge-
kennzeichneten Berufspfad erlebten gute 19 Prozent,
weitere fast 29 Prozent stimmen einem solchen State-
ment eher zu und weitere gut 16 Prozent noch teil-
weise. Uber 30 Prozent kdnnen solche Diskontinuita-
ten in ihrem Berufsverlauf eher nicht und weitere fast
sechs Prozent gar nicht erkennen. Befragte aus bil-
dungsaffinen Elternhausern mit einem oder mehreren
HochschulabschlUssen erleben diesbezuglich weniger
Friktionen: Sind es bei den in nicht-akademischen El-
ternhausern Sozialisierten 54 Prozent, die Uber Briiche
berichten, sind es 46 Prozent bei denjenigen mit einem
akademischen Abschluss der Eltern und 42 Prozent bei
denjenigen, deren beide Elternteile Uber einen Hoch-
schulabschluss verfugen.

Fragt man nach Aufstiegsmustern, so zeigt sich
ebenfalls ein differenziertes Bild: 13 Prozent bilanzie-
ren ihren Berufsweg als Aufstieg, weitere 26 Prozent
stimmen dieser Aussage eher zu. Ein Auf und Ab bzw.
Stagnation resimieren gute 30 Prozent, die nur teilwei-
se dem abgefragten Statement zustimmen konnen.
Eher verneinend zeigen sich 20 Prozent und weitere
fast 11 Prozent bilanzieren ihr bisheriges Berufsleben
auf gar keinen Fall als kontinuierlichen Aufstieg. Die
im bisher Dargestellten durchscheinenden Friktionen
werden auch bezuglich eines weiteren Statements
deutlich: Einen weitgehend geradlinigen Verlauf kon-
nen nur sechs Prozent der Befragten voll und ganz fur
sich behaupten, weitere Uber 26 Prozent stimmen ei-
ner solchen Aussage noch eher zu. Dies teilweise un-
terschreiben zu konnen, geben fast 23 Prozent an. Fur
Uber 24 Prozent ist eine Zustimmung jedoch eher nicht

60
u Stimme teilweise zu

80 zent an und weitere 19 Prozent
stimmen der Konfliktperspektive
in Bezug auf den eigenen Berufs-
weg in keiner Weise zu. Befragte
mit migrantischem Hintergrund stimmen der Aussage
signifikant haufiger zu: Uber ein Drittel véllig oder eher,
ein weiteres Drittel noch teilweise

Das Berufsleben grofitenteils im Voraus geplant zu
haben, geben gut 6 Prozent als voll und ganz zutref-
fend und weitere fast 19 Prozent als eher zutreffend
an. Fur gut 23 Prozent stimmt dies teilweise. Mit gut
32 Prozent stimmt aber immerhin fast ein Drittel dieser
Aussage nur bedingt zu und fur weitere fast 20 Prozent
stimmt die inhaltliche Ausrichtung des Statements
gar nicht. Befragte aus Elternhausern mit hoher Bil-
dungsaffinitat (mit Hochschulabschllissen bei einem
oder beiden Elternteilen) geben dieses zudem signifi-
kant haufiger an. Wahrend und/oder nach der Forde-
rung parteipolitisch Engagierte wiederum bilanzieren
haufiger eine Ubereinstimmung von Planung und Ver-
lauf als ihre parteipolitisch nicht aktiven KommilitonIn-
nen. Es ist evident, dass es selbst bei guter Planung
anders kommen kann, wie auch die weitere Datenla-
ge verdeutlicht: Dass es in ihrem Berufsleben zu hau-
figen Neuorientierungen gekommen ist, bilanzieren
fast 8 Prozent der Befragten voll und ganz und gut ein
weiteres Prozent noch eher. Fur fast 24 Prozent stimmt
dies teilweise — die ehemaligen Stipendiatinnen be-
richten moglicherweise eher Uber Phasen der Neuori-
entierung und weniger Uber singulare Ereignisse. Ein
Drittel kann der Sichtweise, in ihrem Berufsleben hatte
es haufige Neuorientierungen gegeben eher nicht und
weitere gut 19 Prozent gar nicht zustimmen. Damit hat
etwa die Halfte mehr oder weniger oft eine Neuorien-
tierung durchlaufen.

Dass das Berufsleben nicht den eigenen Vorstellun-
gen entsprache, bilanzieren jedoch nur gute drei Pro-
zent vollig, weitere gut 9 Prozent eher und gut 18 Pro-
zent zumindest teilweise. Dagegen nehmen Utber
30 Prozent fur sich in Anspruch, eher nach eigenen
Vorstellungen im Berufsleben zu agieren und tber
40 Prozent stimmen dem voll und ganz zu. Noch deut-

100
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licher steht es im Hinblick auf das Statement zu einem
bevorstehenden Berufswechsel: Diesbezuglich stim-
men nur 4 Prozent fest zu, weitere fast acht Prozent
eher und noch 17 Prozent erwagen dies in Teilen und
zeigen sich damit unentschieden oder suchen nach
andren Losungen. Uber 22 Prozent kdnnen aber der
Aussage eher nicht zustimmen; fur fast 49 Prozent
spielt eine solche Erorterung keine Rolle. Insgesamt
bestatigt sich vor dem Hintergrund der Erkenntnisse
zum Berufseinstieg (s.0.) der Eindruck zwar nichtin je-
dem Fall unproblematischer Verhaltnisse, jedoch Uber-
wiegend gelungener Berufsverlaufe. Nur eine immer-
hin relevante Minderheit von ca. 10 Prozent scheint in
dieser Hinsicht weniger Glick oder Durchsetzungsver-
mogen gehabt zu haben und muss sich mit den Konse-
quenzen abplagen.

In diesem Zusammenhang ist der Blick auf die ge-
nauere Charakterisierung des aktuellen Berufs von
Interesse, die im Folgenden im Zentrum der Analyse
steht. Abbildung 53 gibt die diesbezlglichen Einschat-
zungen der Befragten wieder.

Ubernehme Verantwortung
Entscheidungen selbst zu treffen besser als
mich auf Schicksal zu verlassen

Finde i.d.R. Mittel und Wege bei Problemen
und Widerstanden

Erfolg weniger von Leistung denn von
Zufdllen abhiangig

Habe hadufig das Gefiihl, wenig Einfluss auf
das zu haben, was mit mir geschieht

Orientiere mich oft an dem Verhalten
anderer bei wichtigen Entscheidungen

voll und ganz zu, weitere fast 54 Prozent eher — und
teilweise gelingt dies immerhin noch fast 29 Prozent.
Frauen sind sich dessen etwas starker gewiss als Man-
ner. Signifikant, aber relativ geringfugig abweichend
stimmen Befragte ohne Kinder in der Forderphase we-
niger stark zu. Lediglich eine kleine Minderheit von et-
was Uber einem Prozent kann von der erfolgreichen
Suche nach Mitteln und Wegen nicht berichten — ganz
Uberwiegend scheinen die Absolventen also ein relativ
starkes Standing in ihrem Beruf an den Tag zu legen.
Dazu kann es auch gehdren, den Ratschlag anderer
zu berucksichtigen: «Sich bei wichtigen Entscheidun-
gen oftan dem Verhalten Anderer zu orientieren» ist flr
ein Prozent eingelbte Praxis, weitere fast 11 Prozent
stimmen dem Statement eher zu und nochmals gute
35 Prozent teilweise — sie entscheiden augenscheinlich
situativ, ob und welche Unterstutzung sie benotigen.
Davon meistens abzusehen, geben mit Uber 42 Pro-
zent mehr als zwei Funftel der Befragten an und fast
11 Prozent verzichten auf den Support anderer bei
wichtigen Entscheidungen.

Uberraschend fallen
vor diesem Hintergrund
aber die Antworten zum
Statement «Erfolg ist
weniger von Leistung
denn von Zufallen ab-
hangig» aus: Dem kon-
nen knapp sieben Pro-
zent voll und ganz und
weitere gut 28 Prozent

45 15
: b eher zustimmen, wei-
42 11 terefast37 Prozentim-

merhin teilweise zustim-

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

= Stimme vollig zu = Stimme eher zu

Abb. 53: Charakterisierung des bisherigen Berufslebens (in %)

Dem Statement, in ihrem Beruf Verantwortung zu
Ubernehmen zu wollen bzw. zu mUssen, stimmen fast
58 Prozent der Befragten voll und ganz zu, weitere gut
34 Prozent stimmen eher zu — mithin Uben fast 92 Pro-
zent der erwerbstatigen Befragten Tatigkeiten aus,
in denen ihnen zumindest potenziell Verantwortung
Ubertragen ist. FUr fast sieben Prozent trifft die Aussa-
ge noch teilweise zu. Nur etwas mehr als zusammen
ein Prozent kann eher oder gar nicht zustimmen. \Weib-
liche Ehemalige bekennen sich im Vergleich mit Man-
nern starker zur Verantwortung in ihrem Job. Das erfor-
dert naturlich eine gewisse Entscheidungskompetenz.
Der Aussage, sich dabei weniger auf das Schicksal zu
verlassen, sondern Entscheidungen selbst zu treffen,
stimmen 51 Prozent der Befragten voll und ganz und
weitere fast 40 Prozent eher zu — neun Zehntel zeigen
sich als aktiv und relativ selbstbewusst in ihrer Wirk-
machtigkeit. Das resultiert auch darin, in der Regel not-
wendige Mittel und Wege zu finden, um Probleme und
Widerstande zu Gberwinden: 16 Prozent stimmen dem
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men; fast 22 Prozent
stimmen eher nicht
und gute 5 Prozent gar
nicht zu. Dass sich in diesem Sinne Verantwortungs-
Ubernahme, Entscheidungskompetenz usw. als einge-
brachte Leistung lohnt, ist offensichtlich nicht die Er-
fahrung der Befragten. Das hat auch etwas mit dem
«Gefuhl zu tun, wenig Einfluss darauf zu haben, was
mit einem passiert». Dieser Aussage stimmen zwar nur
gut 2 Prozent der Befragten voll und ganz zu, aber im-
merhin weitere 11 eher und nochmal fast 27 Prozent
in Teilen. Gut zwei Funftel verfugen also Uber diesbe-
zugliche negative Erfahrungen. Fur die Uberwiegende
Mehrheit allerdings sind solche Erlebnisse wenig pra-
sent: Dem genannten Statement konnen gut 45 Pro-
zent eher nicht und weitere fast 15 Prozent gar nicht
zustimmen.

Unterzieht man die genannten Daten einer faktoren-
analytischen Berechnung, so ergibt sich, wie nachfol-
gende Tabelle ausweist, ein Drei-Faktoren-Modell, das
die charakteristischen Merkmale des aktuellen Berufs
voneinander getrennt in jeweils eigene Merkmals-
strukturen platziert. Die Faktorenanalyse weist aller-
dings kleine Ladungswerte und schwache Cronbachs-
a-Werte aus und hat daher nur heuristischen Wert.

= Stimme teilweise zu
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Charakterisierung des aktuellen Berufs Faktor 1 Faktor2 | Faktor3
Entscheidungen selbst zu treffen besser als mich auf Schicksal zu verlassen ,735

Ubernehme Verantwortung ,692

Finde i.d.R. Mittel und Wege bei Problemen und Widerstanden ,584

Erfolg weniger von Leistung denn von Zuféllen abhéangig ,770

Habe haufig das Geflihl, wenig Einfluss auf das zu haben, was mit mir geschieht 747

Orientiere mich oft an dem Verhalten anderer bei wichtigen Entscheidungen ,979

— KMO: .694; Bartlett-Test auf Sphérizitat ist hochstsignifikant
- Faktor 1: 26 %, Varianzaufklarung, Cronbachs a = .40
- Faktor 2: 21 %, Varianzaufklarung, Cronbachs a = .43
- Faktor 3: 15 % (kein Cronbachs o bei nur einem eingehenden Item)

Tab b: Faktorenanalyse Charakterisierung des aktuellen Berufs

Faktor 1 vereint die Merkmale aktive Entscheidungs-
findung, Verantwortung Ubernehmen und Losungswe-
ge finden; Faktor 2 betont die Leistung-Zufall-Relation
und das Gefuhl des Mangels an Ein-fluss (hinzu kommt
ein schwacher Wert ausbleibender Losungswege) so-
wie mit der Orientierung an Anderen ein isoliertes ltem
als Faktor 3. Die Faktoren tragen in sich jeweils spezi-
fische und voneinander abgrenzbare Inhalte bzw. Ein-
stellungen, die die Bezeichnungen «gestalterisch» (1),
«erleidend» (2) und «mitschwimmend» (3) erhalten. Sie
verteilen sich wie folgt:

Faktor: Gestalterisch
Faktor: Erleidend

Faktor: Mitschwimmend

T T T T T T

Sich selbst als gestalterisch erleben sich Uber 93 Pro-
zent der Befragten, fast sieben sehen dies in Teilen als
gegeben an. Ablehnende Angaben zu den im Faktor
zusammengefassten Items existieren nicht. Dennoch
kommt es zu Leidensdruck, wie der dementsprechen-
de Faktor in seiner Haufigkeitsverteilung ausweist:
Immerhin 9 Prozent stimmen hier zu, weitere fast
66 Prozent sehen sich zeitweise in eine solche Positi-
on gedrangt und nur einem guten Viertel ist dies un-
bekannt. Ob sich in der mittleren Gruppe Anfangs-
probleme der Anpassung und/oder Einfindung in die
beruflichen Strukturen widerspiegeln, kann nur vermu-
tet, aber nicht gesichert belegt werden. Der letzte Fak-
torist in der o.g. Haufigkeitsverteilung der ltems be-
reits berlcksichtigt. Insgesamt beeindruckt die Kraft
zur Gestaltung des eigenen Berufsumfeldes, die allen
Befragten eigen ist — hier durfen mit einigem Recht
die Einforderung partizi-
pativer Elemente im be-
ruflichen Alltag vermu-
tet werden, die auf lange
i i i : Sicht dem zum Teil doch
53 : ~ manifesten Leidensdruck

0 10 20 30 40 50

= Zustimmung " Teils/teils

Abb. 54: Verteilung der Faktoren zur Charakterisierung
des bisherigen Berufslebens (in %)

60 70 80 90 100
Ablehnung

y T T T ' etwas entgegen setzen
dirfte. Selbst bei aus-
weislich nicht geringen
Problemlagen scheint so-
wohl Eintritt wie auch Startphase und Transition in eine
berufliche Routine bei den meisten ehemaligen Stipen-
diatlnnen gelungen zu sein.
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6 FORDERPHASE: EVALUATION DER IDEELLEN FORDERUNG

Ein guter Teil der eben dargestellten selbstbewussten
Haltung der Befragten durfte sozialisatorische Hinter-
grinde haben — und mit einigem Recht kann die For-
derphase durch die Rosa-Luxemburg-Stiftung dazu
gezahlt werden, hat sie doch neben den materiellen
auch ideelle Leistungen im Angebot, die u.a. auf die
oben stehenden Qualitaten abzielen. Letztere hat eine
Bedeutung ganz eigener Art, worauf das folgende In-
terviewzitat aus einer Gruppendiskussion verweist:

«lch war auch die Erste aus meiner Familie, die stu-
dieren konnte, deshalb waren fur mich — also so der
Austausch mit anderen Stipendiatinnen und Stipendi-
aten auch wirklich wichtig, um auch einen Austausch
darUber: Ja wie macht ihr bestimmte Dinge? Wie geht
ihr daran? Aber auch so einfach Fragen: Wie man sich
an der Uni teilweise auch zu Recht findet, was be-
stimmten Habitus und so weiter angeht — waren da fur
mich echt wichtig. So den Austausch hatte ich in den
Studiengruppen wirklich nicht gehabt und ahm — Also
von daher bin ich extrem dankbar Uber das Stipendi-
um, was ich bekommen hab.»

Als Novizin des Wissenschaftsbetriebs ohne die Hin-
tergrinde eines bildungsaffinen Herkunftsmilieus ist
die Lernleistung eine hohere gegentber KommilitonIn-
nen aus entsprechend ausgestatten Elternhausern—es
fehlen die Vorbilder und Netzwerke, um sich leicht zu-
rechtzufinden. Das Stipendium insbesondere mit sei-
nen ideellen Anteilen ist dabei eine echte Hilfe —wie die
quantitativen Daten zeigen: Auch fur Studierende mit
migrantischem Hintergrund. Allerdings lauern auch
durch die Forderung selbst nochmals Hirden, die zu
nehmen sind, wie das folgende Zitat aus einer Grup-
pendiskussion belegt:

«Ahm da kann ich es total verstehen, dass es wich-
tig ist, dass — dass — dass man da Leute trifft, die ir-
gendwie gleichgesinnt sind. Ich habe das Uberhaupt —
Also fir mich war das eine

Rig, aber das habe ich versucht wahrzunehmen (.) Aber
wenn ich —also wenn man frei promoviert, also nicht
angebunden in einem College, also hier so ein Studien-
kolleg oder ahm — wie heil’t das — Sonderforschungs-
bereich oder was es da auch alles gibt, dann hat man
so viel zu — Also erstens mal muss man ja die Promoti-
on. Ich mein, das ist ja auch Arbeit. Dann hatte ich ah
irgendwann dann auch zwei Kinder. Also ich mein, das
istauch Zeit.»

Nahezu Uberwaltigt durch die mehr oder weniger ver-
pflichtenden Angebote bzw. Anforderungen an Stipen-
diatlnnen, kann die Losung der Rickzug auf die wis-
senschaftliche Arbeit sein — zumal wenn dies gerahmt
ist durch Elternaufgaben. Das Verhaltnis zur Stiftung
wie zu den anderen Stipendiatinnen ist also einerseits
durch die eigene Biografie und ihren Voraussetzungen,
aber auch situativ durch die Art und Weise der Lebens-
und Arbeitsumstande gepragt. Was den Einen beglns-
tigt, kann die Andere einschranken — dazwischen, im
Sinne von individuell angepasst, so scheint es, muss
sich eine gute Praxis ideeller Forderung letztlich etab-
lieren, um unterstitzend zu wirken. Die Stipendiatinnen
kdnnen aber auch aktiv strukturierend wirken, wie dies
ein Einzelinterview dokumentiert:

«Und wir haben sofort einen Draht zueinander ge-
funden und haben relativ schnell Plane uns — uns
ausgedacht, wie man — ahm die Stipendiatenschaft
organisieren kann, die damals eigentlich noch gar
nicht-irgendwie in- in in Stellung gebracht war. Da gab
es, glaube ich, gerademal das EinfUhrungsseminar und
die Ferienakademie. Und ah einer der — der Punkte, die
wir damals (.) die uns wichtig waren, war so eine Art
Generalversammlung zu haben, dann auch die ahm
studentischen Arbeitskreise- und ahm (.) da habe ich-
das war ein schones Feld, sich damit ein paar Leuten
auszuprobieren. [...] Da gab es naturlich auch Konflik-
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te, aber prinzipiell konnten wir, glaube ich, eine ganze
Menge stemmen.»

Die ideelle Forderung stellt hier zum Einen den sozi-
alen Kontakt, zum Anderen aber einen Freiraum zum
Etablieren eigener Formate und Inhalte dar. Die Trenn-
linie verlauft dann eher gegenlber dem Studienwerk,
was andererseits aber eine integrierende Funktion ha-
ben kann — wenn es nicht, wie oben bezeichnet, zu
Uberforderungen auch auf diesem Gebiet kommt.

Vor diesem Hintergrund wird im Folgenden ein Blick
darauf geworfen, wie die Angebote der ideellen Forde-
rung von den Stipendiatinnen bewertet werden.

6.1 IDEELLE FORDERUNG:

ANGEBOTE UND DEREN NUTZUNG

Im Hinblick auf die quantitativen Daten ist von Interes-
se, welche Angebote zum Zeitpunkt der jeweiligen For-
derung zur Verfligung standen bzw. wahrgenommen
wurden, in welchem Umfang dieses Angebot genutzt
wurde und welchen Nutzen es fur die ehemaligen Sti-
pendiatinnen hatte (siehe Abb. 55).

Im Hinblick auf ein EinfUhrungsseminar gaben
95 Prozent der Befragten an, ein solches zum Zeitpunkt
ihrer Forderung wahrgenommen zu haben —eine sol-
che Offerte ist allerdings seit den Anfangstagen des
Studienwerks obligatorisch. Genutzt haben das Se-
minar 92 Prozent einmalig, weitere gut sechs Prozent
sogar mehrmals. Nur gut 2 Prozent gaben an, nicht
teilgenommen zu haben.® Die Veranstaltung wird von
mehr als zwei Dritteln als nutzlich bewertet, 29 Prozent
sehen dies teilweise als gegeben an und nur eine kleine
Minderheit von etwa vier Prozent konnte keinen gro-
Ren Nutzen daraus ableiten. Dies betrifft vor allem ide-
ell Geforderte, fur die das Seminar die geringste Rele-
vanz hat — Vollstipendiatinnen sind im Hinblick auf die
Nutzlichkeit am zufriedensten. Auch beiinsgesamt gu-
ten Werten: Ein Drittel KritikerInnen sollte Anregung
genug sein, das Einfuhrungsseminar einer konzeptu-
ellen Reflexion zu unterziehen und gegebenenfalls zu
modifizieren. Ansatze dazu konnen zwar aus der quan-
titativen Befragung nicht gewonnen werden. In den
qualitativen Daten findet sich aber ein in anderen In-
terviews ebenfalls ersichtlicher deutlicher Hinweis auf
Verunsicherungen am Beginn der Forderung in einer
Gruppendiskussion: 4

«F1: Wir hatten das auf dem letzten EinfGhrungsse-
minar 200 Sekunden. Die Promotionsstipis und das
war aber in der Hinsicht interessant, also ich finde es
gerade interessant, das ihr da total begeistert von seid,
weil bei uns oder bei den Leuten die ich da kenneng-
lernt habe, hat das zu ganz viel Verunsicherung im Vor-
feld gefthrt. Weil keiner wusste wie er vor versammel-
ter Mannschaft vor 200 Leuten oder so jetzt unsere
Themen vorstellen, wo wir ja gerade noch am Anfang
sind. Und dann habe ich das mal angesprochen ein,
zwei Mal und dann kam halt heraus dass die anderen
auch total nervos waren und zu Hause schon mehre-
re Tage nachgedacht haben, wie sollen Sie das denn
schaffen. Einer hatte sich schon schriftliche Notizen

gemacht und dann waren wir am Ende eine Gruppe
von 7 Leuten und dass war eine sehr schone Atmo-
sphare, wir haben dann noch danach weiter driber
gesprochen. Und festzustellen war dass sich das Stu-
dienwerk ein Format ausgedacht hat um jedem den
Einstieg zu ermoglichen und dann zu vergleichen, wel-
che Wirkung erzielt es bei denen, denen es aber eigent-
lich helfen sollte. Und das hat dann dem Studienwerk
schon wieder fast leidgetan. Also oder jetzt den einzel-
nen Mitarbeitern, dass die da vielleicht zu viel Neolibe-
rale Methode von uns gefordert haben. Und es war im
Nachhinein, ich bin froh dass es das gegeben hat. Es
war ne Chance, ich hab die Chance in Anspruch ge-
nommen und es hat mir ne Erfahrung gebracht, andere
sind an dem Tag zu ,ner Demo gegangen. Die so spon-
tan. Die ist doch auch wichtig und da mussen wir jetzt
Mal hingehen und die haben gesagt: Eigentlich bedau-
ern wir es dass wir da nicht mitgemacht haben.»

«F2: Warum fandest du dass jetzt komisch, das wir
das gut fanden, wenn du dass jetzt auch gut fandest?»

«F1: Ja, nee. Ich hatte mir im Vorfeld auch ein paar
Gedanken gemacht, ob ich das schaffe und ob ich
mich da nicht blamiere. Aber genau dieses zu Uberle-
gen, was ist eigentlich mein Punkt. Was sind meine
Hypothesen. Warum mach ich das eigentlich. Wie mei-
ne personliche Motivation. Und das macht dann Spal3,
man sieht die Zeit und es geht so gegen die Zeit.»

Dass eine Art «Lampenfieber» im Vorfeld einer Kurz-
Prasentation nicht nur belastend sein muss, sondern
als Vorbereitung auf ahnliche Situationen in vielleicht
noch wichtigeren Kontexten dient und daher ein Lern-
prozess ist, ist evident. Dennoch erscheint ein sol-
cher Hinweis wie auch der auf die Situation als solche
im Vorfeld von Einfuhrungsseminaren angebracht.
Schlief3lich haben nur die Vertreterlnnen des Studien-
werks Routine darin, kaum aber die Novizen eines neu-
en Forderzyklus. Klarende Rahmungen sind auch fur
die anderen Formate angezeigte Vorleistungen — das
gilt selbstverstandlich auch fiur die stipendiatischen
Veranstaltungen selbst.

In Bezug auf die Ferienakademien zeigen sich an-
dere Auslastungen: 88 Prozent wurden solche Events
angeboten, 12 Prozent nicht — dies ist vermutlich dem
schrittweisen Aufbau der ideellen Forderung geschul-
det. Uber 46 Prozent der ehemaligen Studienstipendi-
atlnnen mit Chance auf Teilnahme haben das Angebot
einmalig genutzt, weitere fast 24 Prozent auch mehr-
malig — aber mit 30 Prozent hat fast ein Drittel keinen
Gebrauch von dieser Form der Forderung gemacht.
Als nltzlich bilanzieren sie Uber 60 Prozent der teilneh-
menden Befragten, weitere fast 34 Prozent sehen dies

3 Die Differenz zu den Daten vorhandener Angebote erklért sich daraus, dass ei-
nige Befragte dann keine weiteren Angaben machten und als fehlende Werte ge-
fihrt werden Krankheitsfélle etc. mégen die faktische Teilnahme reduziert haben,
insgesamt ist das Einfuhrungsseminar wohlbekannt. 4 Ganz generell ist darauf
hinzuweisen, dass gerade in Bewertungen freiwilliger Angebote in der Befragung
eine Tendenz gegeben ist, mit einer neutralen Antwort sowohl Kritik wie Lob nicht
eindeutig auszusprechen —es gibtimmer etwas zu kritisieren und man will nieman-
dem zu nahe treten. Insofern tragt die Kategorie teils/teils eine Unscharfe in sich,
die nicht aufzuldsen ist, aber dennoch hohen Realitatsgehalt besitzt.
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teilweise als gegeben an. Nur knapp sechs Prozent ha-
ben in diesem Angebot keinen Nutzen erkennen kon-
nen. Da Ferienakademien thematisch orientiert sind,
ein hohes Mal3 an Selbstorganisation voraussetzen
und mit hohem Engagement verbunden sind, stimmt
die relativ hohe Zustimmung positiv — allerdings gilt
auch hier, dass ggf. konzeptionelle Uberlegungen an-
gestellt werden sollten, sofern konkrete Kritikpunkte
an den Ferienakademien vorliegen.

Bezuglich der Ferienakademien finden sich in den
Interviews Uberwiegend positive Resimees; in zwei
Gruppendiskussionen aber auch kritische Einzelpositi-
onen zum verpflichtenden Charakter:

«Ferienakademie fand ich schon interessant. Und
ah hat auch Spal gemacht, gerade weil das Angebot
eben vielfaltig war. Wenn das dann eine ganze Woche
ist, fand ich es auch nicht schlimm dafur irgendwie in
irgendwelche Bildungsstatte bei Berlin oder so fahren
zu mussen. Das hat mir dann da nicht so viel ausge-
macht. Ahm — wobei irgendwie, wo ich mir gedacht
hab: Ja gut (.) Komisch finde ich es halt eben, wenn das
Ganze diesen Zwangscharakter halt eben annimmt,
wenn halt ebenso Leute- sagen, gesagt bekommen:
Ey, ihr muasst jetzt hinfahren. Also ihr musst mal Inte-
resse an der Stiftung zeigen, an dem, was wir hier ma-
chen, sonst stellen wir halt eben die Forderung ein.
Das ist dann- also ich weil} nicht, das hat eben — was
das Ganze halt ebenso fur einen Sinn hat oder so. Also
ahm- das das Ganze bekommt dann so einen Zwangs-
charakter und ich finde das halt eben ein bisschen ko-
misch. Also ich finde, das sollte eher von einem selbst,
aus Interesse heraus kommen, dass man halt eben
dort hinfahrt und ah — sich daflir — interessiert.»

Mit einem verpflichtenden Charakter geht die Be-
firchtung absinkenden Niveaus einher — nicht nur aus
diesem Grund, sondern auch aus prinzipiellen Erwa-
gungen heraus wird ein Zwang zu Teilnahme abge-
lehnt.

«Was ich mehrfach far mich in Anspruch genommen
habe und was flr mich auch der Posten dieser ideellen
Forderung war, waren die Internationalen Workshops.
Also ich war einmal in Tschechien, zweimal in Polen
mit und das waren alle Drei ganz grofRartige Veranstal-
tungen, da sind wir dann ne Woche hingefahren und
es gab ein Oberthema und dann haben alle versucht
sich da inhaltlich einzubringen mit 'nem Vortrag oder
so aus einem ist tatsachlich ein Sammelband erschie-
nen mit den Beitragen. Ist ja auch immer ganz gut fur
die eigene Vita mit so einer Veroffentlichung daher zu
kommen, das fand ich groRartig, weil es da auch langer
eine Woche lang und da halt auch enger war, sowohl|
mit den Teilnehmerinnen als auch mit den Leuten vom
Studienwerk, wo man da glaub ich auch einen anderen
Umgang gepflegt hat, als zum Beispiel bei der Ferien-
akademie wo es ja wirklich zum Teil bosartig wurde.
Und das war bei diesen Workshop Geschichten habe
ich das so nicht gemerkt.»

Einen Unterschied zwischen den thematisch offe-
nen Ferienakademien und den thematisch konzentrier-
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ten Internationalen Workshops erkennt diese/r Inter-
viewte — und bestatigt in gewisser Weise den Vorteil
intrinsischer Motivation zur Teilnahme, was gegen den
verpflichtenden Charakter von Workshops oder Ferien-
akademien pladieren wurde.

Sich dem zu entziehen, scheint so schwierig nicht,
wie sich in einer Gruppendiskussion erweist:

«G1: Ist ja ganz spannend, weil ich glaube das was
ich da vorhin in den Raum geworfen hatte, dass ich
mich gedrangt fihlte da mitzumachen, ich glaube das
war, weil sehr deutlich gemacht wurde, das Anwe-
senheit, jetzt nicht Pflicht ist, aber die haben mir dann
schon gesagt, man muss mindestens einmal zur Feri-
enakademie. Eigentlich mussen, sollen alle zu den Re-
gionaltreffen. Da war ich nie.»

«G2: Bei der Ferienakademie war ich auch nie. Aber
das war so schade, weil das immer so in den Monaten
war in denen ich weg war.»

«G1: Ich war ein Mal. In Hannover war das damals
und ich fand es toll. Da war es dann eher in der Zeit
danach eher, dass ich dachte okay, ne Woche oder 3
Tage, irgendwie passt es dann einfach nicht. Aber viel-
leicht, weild ich nicht ob das nochmal so eine Berlin Ge-
schichte ist, wo eh nochmal viel los ist.»

Gegen die in diesen Statements mitschwingenden
Orientierungen auf weitgehende Selbstbestimmung
der Stipendiatlnnen setzen Andere eine Relativie-
rung des zu betreibenden Aufwands, wie sich auf ei-
ne Nachfrage hin in der gleichen Gruppendiskussion
erweist:

«l: Ich glaub ich zahl meine Stichworte mal ab in wie
weit ihr diese Veranstaltungen, die ihr besucht habt
oder was ihr von anderen gehort habt. Wie die das so
einschatzen, also diese ganzen Seminar und so wei-
ter. Auch einen verpflichtenden Charakter hatten oder
haben. Also es ist ja sozusagen im Zeitverlauf immer
mehr reglementiert worden, wenn ich das recht ver-
standen habe. Eine Ferienakademie musst du besu-
chen und wahrend der Forderzeit, EinfiGhrungsseminar
Sowieso.»

«G3: Das war zu meiner Zeit noch nicht so. Also klar
EinfGhrungsseminar, aber ansonsten gab es da keine
Pflicht. Ich weild gar nicht. Ich bin da glaub ich ein biss-
chen indifferent, also ob jetzt die Ferienakademie die
richtige Veranstaltungist, die ich verpflichtend machen
wdurde, weild ich aus genannten Ursachen nicht so ge-
nau. Aber ansonsten finde ich das nicht so doof zu sa-
gen, du musst hier wahrend deines Forderzeitraums,
das sind ja meistens mehrere Jahre umfassend, eine
Veranstaltung haben, die langer als 2 Stunden dauert.
Finde ich nicht doof, also um auch tatsachlich die Leute
ein bisschen an die Stiftung zu binden, so ein bisschen,
um auch den Leuten die Moglichkeit zu geben oder sie
auch ein bisschen dahinzuschubsen, andere kennen-
zulernen die ebenso ein Stipendium beziehen und ir-
gendwie bei dieser Rosa Luxemburg Stiftung gelandet
sind und letztlich ist das glaub ich schon fur alle eine in-
teressante Sache auch wenn nicht jede Veranstaltung
spannend ist.»
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Die Bindung durch verpflichtende Teilnahme zu un-
termauern setzt entgegen dem oben thematisierten
Abschreckungseffekt auf wachsende Bindung durch
Einbeziehung. Diesem Ziel konnen sich die Stipendi-
atlnnen in Mehrzahl zuwenden — moglichweise ist der
positiv wahrgenommene Effekt von Ferienakademien
und Workshops also im Sinne eines Angebots zur Ver-
netzung starker zu kommunizieren und damit besser zu
besetzen, als das bisher mit dem Effekt einer Zwangs-
Debatte erfolgt.

Zwischen Studien- und Promotionsstipendiatinnen
bestehen in der Frage nach der Haufigkeit der Nut-
zung von Ferienakademien signifikante Unterschiede
(Abb. 55): Promotionsstipendiatinnen neigen eher als
Studienstipendiatinnen dazu, das Angebot von Feri-
enakademien zu nutzen — und zwar sowohl einmalig
als auch mehrmalig: Wahrend von den Studienstipen-
diatlnnen 37 Prozent das Angebot nicht genutzt, gut
43 Prozent einmal anwesend waren und 20 Prozent
die Chance auf eine Teilnahme mehrmals nutzten, ha-
ben nur etwa 15 Prozent der Promotionsstipendiatin-
nen die diesbezlglichen Angebote ausgeschlagen, gut
53 Prozent haben einmal und fast 32 Prozent mehrmals
teilgenommen. Differenzen lassen sich auch zwischen
denjenigen Ehemaligen mit bzw. ohne migrantischen
Hintergrund aufzeigen: Weniger als ein Funftel der Ers-
teren, aber ein Drittel der Letzteren hat an Ferienaka-
demien gar nicht teilgenommen, Migrantinnen zudem
Uberproportional mehrmals und auch haufiger mit ei-
genem Beitrag. Das Angebot ist demnach insbeson-
dere fUr Personen mit erhohtem Betreuungsbedarf
attraktiv und zugleich eine gerne angenommene Mog-
lichkeit, die wissenschaftliche und/oder politische Ar-
beit zu prasentieren und damit auch Vernetzungschan-
cen wahrzunehmen.

Seminare, Workshops und Tagungen gehoren zum
breitgefacherten Angebot der Stiftung und werden
auch von den Studienstipendiatinnen genutzt (Abb.
55). Uber 95 Prozent der Befragten ist die eine oder an-
dere Form bekannt gewesen, nur viereinhalb Prozent
wussten davon nichts oder es gab keine spezifischen
Angebote fur Geférderte. 76 Prozent haben die Ange-
bote mehrmals genutzt, weitere fast 16 Prozent einmal
im Verlauf der Férderung. Uber acht Prozent allerdings
haben davon keinen Gebrauch gemacht, was u.a. an
den lokalen Gegebenheiten liegen mag. Nur eine Per-
son spricht diesen Formen der Forderung ihre Nutzlich-
keit ab (0,4 Prozent); fast 30 Prozent wahlten die Kate-
gorie teils/teils und bezeugen damit partiellen Nutzen
fur sich selbst. Fast 70 Prozent konnen diese Nutzlich-
keit voll unterschreiben — fur sie waren die Seminare,
Tagungen und Workshops hilfreich. Die gegenuber
den zuvor behandelten Angeboten leicht hohere Nut-
zungsrate erklaren sich aus dem hoheren Anteil mehr-
maliger Teilnahmen; dieser konnte in Zusammenhang
stehen mit der grofReren Anzahl der Angebote in die-
sem Bereich und/oder dem im Vergleich zu den zuvor
analysierten Angeboten geringeren Zeitumfang der
Veranstaltungen.

Der subjektive Mehrwert der ideellen Forderangebo-
te ist vielfaltig. In den qualitativen Interviews werden
haufig insbesondere von den Stipendiatinnen aktiv mit
organisierte Veranstaltungen sowie selbstorganisier-
te Kontexte als besonders befruchtend wahrgenom-
men. Diese dauerhaften Kontexte weisen auch ein Bin-
dungspotenzial nach Ende der Forderung auf, wie ein
Teilnehmer einer Gruppendiskussion ausfuhrt:
«Eigentlich hat mich die ideelle Forderung am Meis-
ten gereizt, weil ich fand das spannend halt eben zum
Beispiel verschiedene Bildungsangebote in Anspruch
nehmen zu kdnnen und vor allem auch in verschiede-
ne Netzwerke reinkommen zu konnen, Uber die man
in der Stiftung kommt. Also ich bin da driiber zum Bei-
spiel auch Uber — zu einem Arbeitskreis gekommen.
Ah - also zum stipendiatischen Arbeitskreis Uber kriti-
sche Theorie, ah in der — Stiftung, der stipendiatisch or-
ganisiert ist. Und das fand ich zum Beispiel total span-
nend, weil das ein Kreis ist, wo ich halt eben auch ahm
mitarbeiten kann, mich mit engagieren und einbringen
kann, jetzt Uber die Forderung, Uber die reine Forde-
rungsdauer hinaus. Also da kann ich auch als Ehemali-
ger weiter mit dabei bleiben und mitarbeiten. Und das
fand ich zum Beispiel eigentlich total spannend, in ein
Netzwerk reinzukommen, wo ich ahm — mich mit Per-
sonen austauschen oder zusammenarbeiten kann, die
eben zu dhnlichen, interessanten &h Sachen arbeiten.»
Sozialintegrative Funktion weisen aber insbesonde-
re auch zeitintensive Einzelveranstaltungen in kleine-
ren Gruppen auf. Dies macht exemplarisch die folgen-
de Sequenz aus einer Gruppendiskussion ersichtlich:
«H1: Ja ganz anders sind halt diese internationalen
Workshops, war da einer von euch mal dabei?»
«H2: Thematisch international oder im Ausland?»
«H1: Nee, das heifst eine Woche im Normalfall nach
Polen. Es gab einmal ne Ausnahme nach Tschechien.
Und das ist einfach durch die Intensitat mit ner rela-
tiv kleinen Ubersichtlichen Gruppe, wo man zu jedem
ne personliche Beziehung aufbauen kann. Also in et-
wa 15 Leute vielleicht bis 20. Mit den Studienwerks-
leuten. Das ist naturlich ganz anders da habe ich das
dann schon, wenn ich da Leute wiedertreffe sagt man
sich Hallo. Das ist anders als bei ‘'nem Nachmittag wo
ein Vortrag lauft. Nun stell ich mir vor dass es bei der
Ferienakademie ahnlich ist also so intensiv, nur wahr-
scheinlich weniger ausgepragt, weil es grofier ist.
Mehr anonyme Masse als Vertraute. Ich hab mich im-
mer total gewundert, warum das nicht starker wahr-
genommen wird, weil es damals war, es kostete glaub
ich 100 Euro, fur eine Woche Reise mit Unterkunft und
Verpflegung und allem. Deswegen hab ich das auch
immer gemacht. Und das war auch total super. Die ha-
ben Sie wahnsinnig viel Mihe gegeben. Irgendwelche
Unterkdnfte zu finden. Mal an so nem See an dem man
schwimmen kann. Viel Platz flr Freizeit. Also das ist
auch wirklich didaktisch ganz anders aufgebaut gewe-
sen. Es wurden Freirdume gelassen. Freizeit ist nicht
einfach nur zum Abschalten, sondern auch gerade zum
Kontakte kndpfen. Und mit manchen Leuten schreibt
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man sich immer noch Jahre spater E-Mails und so.
Auch sehr gemischt. Gerade da waren oft dltere Stips
auch mit Kindern. Was auch nochmal eine ganz andere
Ebene reingebracht hat, als dieses ganze wir sind alle
ganz jung und n bisschen an genervt. Das war so ein
GenerationenUbergreifendes Linkes auch dieses Wis-
sen weitergeben und das fehlt mir bei den Stips. Also
es gibt ja die ganz verschiedenen Stromungen und so
und ich finde die Stiftung hat da schon im Vergleich zu
aufsen. Die Moglichkeit dass auch mal so ein bisschen
freundlicher, sich mal auch reinhoren kann.»

Das Zitat betont den hohen Mehrwert der Veranstal-
tungsform, reflektiert die damit verbundenen Mihen
und hebt positiv die darin maglichen Freiraume hervor,
die eine Voraussetzung fur Netzwerkaktivitaten sind.
Zugleich verweist es darauf, dass es aus Sicht der Teil-
nehmerlnnen winschenswert ist, die Veranstaltungen
nicht allzu voll mit «Inhalten» zu packen, sondern de-
zidiert zeitliche Freirdaume fUr den sozialen Austausch
untereinander zu lassen — so wie dies im geschilderten
Beispiel offenbar der Fall war.

Selbst in Anbetracht der an einzelnen Punkten
durchscheinenden Kritiken: Insgesamt werden die ein-
zelnen Formate angenommen und Uberwiegend far
gut erklart — mit der Einschrankung einer haufig be-
mangelten territorialen Zentrierung auf Berlin (s. u.).

Die aufgezeigten Tendenzen setzen sich in Bezug
auf andere Aspekte der Betreuungsarbeit des Studien-
werks fort:

Feld ist und moglicherweise Verschiedenes darunter
verstanden wird. Diejenigen, die das Angebot in An-
spruch genommen haben, nutzen dies zu 52 Prozent
mehrmals, weitere 18 Prozent wurden einmal beraten.
Fast 30 Prozent haben das verfligbare Betreuungs-
angebot aber nicht in Anspruch genommen. Von de-
nen, die angefragt haben, sind Gber 73 Prozent vollig
zufrieden und bewerten die Betreuung durch die Re-
ferentlnnen als nuatzlich; weitere 23 Prozent konnen
wenigstens in Teilen einen solchen Nutzen erkennen.
Nur weniger als 4 Prozent konnen diesen Effekt in der
Betreuung nicht erkennen. Insgesamt scheint die Be-
treuungsleistung der Referentinnen damit als adaqua-
te Bearbeitung der von den Befragten vorgetragenen
Problemen und Anfragen zu sein.

Zwischen den Stipendiatinnen zeigen sich signi-
fikante Unterschiede: Genutzt haben das Angebot
30 Prozent der Studienstipendiatinnen mehrmals, wei-
tere 28 Prozent einmal; bei den Promotionsstipendia-
tlnnen waren dies 67 Prozent zu 13 Prozent. Nur gut
2 Prozent der Studienstipendiatinnen bewerten das
Angebot nicht als nutzlich, fast 19 Prozent ringen sich
zu einem teils-teils durch. Die Ubrigen gut 79 Prozent
betonen die Nutzlichkeit der Betreuung durch die Re-
ferentinnen des Studienwerks. Auf Seiten der Promo-
tionsstipendiatinnen auRern 7 Prozent, dass das Ange-
bot nicht nitzlich gewesen sei, fast 33 Prozent neigen
dazu, in Teilen Nutzlichkeit zu erkennen und die Uber-
wiegende Mehrheit von fast 61 Prozent zeigt sich zu-
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Abb. 56: Betreuungs- und Selbstverwaltungsangebote: Vorhanden-
sein — Nutzung - Bewertung der Nutzlichkeit

Die Betreuung der ehemaligen Stipendiatinnen durch
die Referentinnen des Studienwerks haben gut 69 Pro-
zent der Befragten als Angebot wahrgenommen —es
war von Beginn der Fordertatigkeit des Studienwerks
vorhanden, ist aber moglicherweise in den letzten Jah-
ren intensiviert worden und hat jedenfalls im Umfang
zugenommen. Fast 31 Prozent der gesamten ehema-
ligen Stipendiatinnen kamen nicht in den Genuss ei-
ner solchen Betreuung — wobei Betreuung ein weites
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Vertrauensdozenten/innen

Stipendiat/innentreffen

kritischeres Bild (Abb.
56): b2 Prozent der ehe-
maligen Stipendiatinnen konnten auf ein solches An-
gebot zurlickgreifen — an dieser Stelle muss offen
bleiben, ob sich dahinter ein strukturelles (und mog-
licherweise zurlckliegendes) Problem des Studien-
werks oder aber eingeschranktes Engagement der
Hochschullehrerinnen verbirgt — allerdings ist es nicht
deren explizite Aufgabe, individuelle Betreuung zu leis-
ten, auch wenn Befragte dies offensichtlich erwarten.
Es zeigen sich signifikante Unterschiede nach Stipen-
diumstyp: 49 Prozent der Studienstipendiatinnen, aber
gut 61 Prozent der Promotionsstipendiatinnen geben
an, dass das Angebot zum Zeitpunkt der Forderung
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verflgbar war. Gut 43 Prozent aller Befragten haben
die Beratung mehrmals in Anspruch genommen, wei-
tere 23 Prozent waren einmal in der Betreuung durch
Vertrauensdozentlnnen. Wiederum zeigen sich signi-
fikante Unterschiede nach den Stipendiumstyp: Studi-
enstipendiatinnen haben zu 41 Prozent das Angebot
nicht genutzt; von den Promotionsstipendiatinnen wa-
ren es nur 20 Prozent. Einmalig nutzen 28 Prozent der
Erstgenannten, aber nur 13 Prozent der Letztgenann-
ten das Angebot; mehrmals Erstere zu 30 Prozent, die
Promotionsstipendiatinnen zu 67 Prozent. Es zeigt sich
aber auch, dass Geforderte mit Kindern die Betreu-
ungsleistung der Vertrauensdozentlnnen signifikant
haufigerin Anspruch nehmen und seltener ganz darauf
verzichten — eine Verpflichtung flr die Vertrauensdo-
zentlnnen, auch die sozialen Belange im Gesprach zu
thematisieren.

34 Prozent aller Befragten haben diese erst gar nicht
in Anspruch genommen — womaoglich handelt es sich
hier um einen selbstverstarkenden Effekt der relativ
starken Kritik: Zwar waren mit gut 63 Prozent fast zwei
Drittel mit der Betreuung zufrieden und sprechen ihr
einen Nutzen zu, aber Uber ein Viertel der ehemaligen
Stipendiatinnen vermogen dies nur als partiell gege-
ben zu bilanzieren und Uber 11 Prozent konnten n der
Beratung keinen Nutzen far sich entdecken — vergli-
chen mit der Bewertung etwa der Referentlnnen des
Studienwerks eine doch hohe Anzahl. In dieser Frage
deutet sich Optimierungsbedarf an, der sicher nur im
Kontakt mit den hoch belasteten VertrauensdozentIn-
nen zu entwickeln ist.

Die Arbeit der Vertrauensdozentlnnen wird von den
Stipendiatinnen offenbar auch mit anderen Stiftungen
verglichen, worauf das folgende Zitat aus einer Grup-
pendiskussion verweist:

«Ja aber- was ich nochmal-ahm (.) wenn ich so auch
nochmal vergleiche auch mit anderen Stiftung ah- Bei
der Friedrich-Ebert-Stiftung ist es so, dass die- Profes-
soren, die vor Ort sind, eben regelmaldig auch zu zu
Stammtischen einladen. Und das macht naturlich- ist
wirklich was anderes, als wenn man sich zu so einem
selbstorganisierten Stammtisch trifft, als wenn wirk-
lich- also das ist naturlich dann eine Hierarchie, aber
esisttrotzdem eine andere Wertschatzung auch, wenn
der Vertrauensdozent oder- also ein Professor, Profes-
sorin sagt: Ah wir treffen uns, ja einmal im halben Jahr
oder- das ist vielleicht zu kurz, weil man ja gar nicht
solange in der Stiftung ist, aber- wie auch immer. Das
ist, glaube ich, echt was anderes und da entsteht dann
vielleicht auch eine andere Bindung, die dann auch-
weil der Vertrauensdozent konnte ja so eine Kontinuitat
sein fur Alle, ne. Also ich frage mich zum Beispiel, war-
um wir uns nicht getroffen haben.»

Die Vertrauensdozentinnen anderer Stiftungen
scheinen zumindest in dieser Einzelwahrnehmung
bessere Wege gefunden zu haben, sich individuell als
feste Bezugsperson bei den jungen Nachwuchswis-
senschaftlerinnen zu etablieren — eine Praxis, die si-
cherlich auch RLS-Vertrauensdozentlnnen und Betreu-

erlnnen pflegen (konnen). Offensichtlich, so legt das
Zitat nahe, decken sich aber Erwartungen und Leistun-
gen der Vertrauensdozentlnnen in diesem Punkt nicht
(vollig), so dass eine kritische Reflexion hinsichtlich
eines offensichtlich notwendigen Socializings ange-
bracht ware — womaoglich auch als Einzelfallhilfe oder
im ggf. reduzierten Rahmen auf Grund der zur Verfu-
gung stehenden Ressourcen.

Relativ schlechte Werte werden den bundesweiten
Treffen der Stipendiatinnen zugeschrieben (Abb. 56) —
sie sind immerhin ein Gremium der Selbstverwaltung
und sollten die spezifischen Interessen am besten ein-
fangen, was aber bei Weitem nicht so ist. Vielmehr sind
nur zwei Drittel der Befragten diese Treffen wahrend
der Forderzeit bekannt gewesen oder sind angeboten
worden — Uber 32 Prozent kannten diese Institution in-
nerhalb der Forderpraxis nicht. Nur zwei Funftel haben
daran mehrmals teilgenommen, weitere gut 28 Prozent
immerhin einmal — aber fast 32 Prozent derjenigen, die
zu Zeiten der Etablierung dieses Austausches gefordert
wurden, niemals. Dabei zeigen sich signifikante Unter-
schiede nach Stipendientyp: 35 Prozent der Studiensti-
pendiatinnen, aber nur 25 Prozent der Promotionssti-
pendiatinnen haben bundesweite Treffen nie besucht;
einmal haben dies 32 Prozent aus der erstgenannten
Genusgruppe und gut 19 Prozent aus der zweiten Grup-
pe getan. 33 Prozent der Studienstipendiatinnen, aber
Uber 56 Prozent der Promotionsstipendiatinnen haben
dagegen mehrmals die Chance ergriffen, auf ein Bun-
destreffen zu gehen. Insgesamt treten Promotionsti-
pendiatinnen dort also etwas haufiger auf. Der Nutzen
der Veranstaltung(en) wird aufRerst ambivalent bilan-
ziert: Fast 42 Prozent resimieren die Treffen als nutz-
bringend, gut 46 als zumindest in Teilen nutzlich, aber
12 Prozent erkennen keinen Nutzen. Knapp die Halfte
der weiblichen Ehemaligen bewertet sie als nutzbrin-
gend, aber nur etwa drei Achtel der mannlichen Befrag-
ten. Insgesamt durfte das die Stipendiatinnen selbst
kaum zufrieden stellen und schreit geradezu nach einer
Debatte um Form und Inhalt der Veranstaltungen.

Die Frage nach der Form dieser Veranstaltungen
wird plakativ in der folgenden, auf Regionaltreffen be-
zogenen Passage aus einer Gruppendiskussion thema-
tisiert:

«l: Wie ist das denn gewesen? Also Regionaltreffen.
Habt ihr das genutzt oder du jetzt noch? Oder wie lauft
das Uberhauptab?»

«J1: Irgendwann kriegt man ne Einladung und das
einmal im Semester. Und in der Regel war es dann
auch so dass irgendjemand ne Arbeit vorgelegt hat.
N Dissertationsthema oder ne Abschlussarbeit oder
irgendwas, so dass man einen inhaltlichen Block hat
und dann wurde aus der Stiftung berichtet oder von
der Landesstiftung wurde etwas erzahlt, das waren in
der Regel fur mich Pflichtveranstaltungen. Es war nicht
so dass ich mich drauf gefreut habe, aber ich bin da
wohl schon hingegangen.»

«J2:ich bin da auch hingegangen. Geh da noch hin,
aber man hat, mein Haupthdhepunkt isses dann mit
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[Name Mitarbeiter/in der RLS] zu schnacken, was sie
so macht und weniger da jetzt, ja. Was ich glaub ich
sehr gut finde, es wird auch schon gemacht. Semina-
re zu Rhetorik und zu Vortragen oder so. Ob man noch
von teilweise fertig promovierten Leuten teilweise Vor-
trage ablesen lassen muss und dann sagt auch keiner
was. Das dampft die Freude auf regionale Veranstal-
tungen.»

«J1: Esist so ein bisschen wie protestantischer Got-
tesdienst. Da wird lang gepredigt und dann sagt der
Pfarrer noch n paar Abktndigungen, dann sagt man
das Vater Unser und danach geht man auch kein Bier
mehr trinken.»

«J2: finde ich auch schade, wurde in paar Mal ange-
regt, aber es ist nichts passiert.»

Die Art und Weise, wie die regionalen Treffen mit Le-
ben geflllt wurden/werden, scheint nur bedingt die Er-
wartungen der Interviewten zu erflllen. Sie erscheinen
primar als Pflichtveranstaltungen. (Dies konstituieren —
zumindest im vorliegenden Beispiel —die vortragenden
Stipendiatinnen auch durch offenbar unzureichend
aufbereitete Vortrage uber die eigene Arbeit aktiv
mit.) Ein sozialer Austausch jenseits der inhaltlichen
«Pflicht»-Teile («Bier trinken gehen») wird mit den Tref-
fen offenbar nicht verbunden.

In den quantitativen Daten fallt die Einschatzung der
Treffen ebenso ambivalent wie das eben angefuhrte
Statement aus, wie Abbildung 57 ausweist.

50 Prozent konnen diesen in Teilen erkennen. Aber fast
14 Prozent sehen den Nutzen nicht — mit einigem Ab-
stand der schlechteste Wert im Vergleich mit anderen
Formen der Unterstutzung. Wiederum zeigt sich ein
geschlechtsspezifischer Unterschied: Manner sind
dem Nutzen solcher Veranstaltungen gegenuber deut-
lich kritischer eingestellt — etwa ein Funftel von ihnen
gegenuUber zwei Flnfteln der weiblichen Befragten
urteilt positiv, etwa jeweils die Halfte teils-teils (ohne
Abb.).

Berufsinformations- und -einsteigerprogramme
(Abb. 57) sind ebenfalls nicht allen Ehemaligen ge-
laufig gewesen — oder waren schlicht nicht vorhan-
den: Nur gute 30 Prozent hatten davon Kenntnis. Und
selbst von denen haben sechzig Prozent die Moglich-
keit nicht wahrgenommen; tber 35 Prozent waren ein-
mal und fast b Prozent mehrmals auf einer solchen
Veranstaltung. Dabei zeigen sich signifikante Unter-
schiede nach dem Stipendiumstyp: Knapp 2 Prozent
der Studienstipendiatinnen, aber 11 Prozent der Pro-
motionsstipendiatinnen, die das Angebot kannten, ka-
men einmal; 33 Prozent vs. fast 41 Prozent mehrmals.
Wahrend und nach der Forderphase parteipolitisch En-
gagierte machen davon tendenziell noch weniger Ge-
brauch als ihre Vergleichsgruppe. Der Nutzen wird von
knapp 66 Prozent der Teilnehmenden als gegeben an-
gesehen; fast 23 Prozent konnen sie noch als in Teilen
giiltig ansehen. Uber 11 Prozent geben aber an, dass

fUr sie der Nutzen nicht sicht-
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Abb. 57: Weitere Betreuungs- und Selbstverwaltungsangebote:
Vorhandensein — Nutzung — Bewertung der Nutzlichkeit

Fur mehr als 92 Prozent der ehemaligen Stipendiatin-
nen war dieses Angebot verfigbar — nur siebenein-
halb Prozent hatten dazu keine Moglichkeit. Mehrmals
genutzt wurde dieses Angebot von Uber drei Vierteln
derjenigen, denen es zur Verfigung stand, einmal zu
Treffen anwesend waren weitere fast 17 Prozent. Die
regionalen Treffen der Stipendiatinnen erreichen also
weite Teile der Genusgruppe. Das bedeutet aber nicht,
dass die ehemaligen Stipendiatinnen mit den Ver-
anstaltungen durchweg zufrieden waren: nur knapp
36 Prozent bescheinigen einen Nutzen, weitere gut

48

halten waren zum Zeitpunkt
ihrer Forderung guten 70 Prozent der Ehemaligen be-
kannt —fast 30 Prozent wussten nicht darum oder konn-
ten ein solches Angebot noch nicht wahrnehmen, weil
es nicht zur Verflgung stand. Fast 19 Prozent haben die
Unterstutzung mehrmals in Anspruch genommen, fast
45 Prozent einmal, aber 37 Prozent gar nicht. Dabei zei-
gen sich signifikante Unterschiede nach Stipendium-
styp: Fast 41 Prozent der Studienstipendiatinnen, aber
nur gut 28 Prozent der Promotionsstipendiatinnen ha-
ben das Angebot nie genutzt. 47 Prozent der ersteren
Genusgruppe nahmen es einmal in Anspruch, 12 Pro-
zent mehrmals; bei den Promotionsstipendiatinnen
38 Prozent einmal und 33 Prozent mehrmals. Insbeson-
dere wahrend und/oder nach der Forderphase partei-



FORDERPHASE: EVALUATION DER IDEELLEN FORDERUNG

94 ; . 96

100
90 -
80 N
70 1

ligen Geforderten scheint in
diesem Punkt weniger gut zu
funktionieren —immerhin hat
ein Drittel derjenigen, die um

60 of.ed
SO B
40 |
30 ofaed
20 ofasa
10 . P

mehrmals
teilweise
teilweise

mehrmals

vorhanden?
vorhanden?

l genutzt? | niitzlich? | genutzt? | nitzlich?

Unterstiitzung von Auslands- Fremdsprachenkurse

aufenthalten/Auslandsstudien

Abb. 58: Unterstltzungsangebote:
Vorhandensein — Nutzung — Bewertung der Nutzlichkeit

politisch Aktive nutzten das Angebot deutlich weniger
stark und schatzen dementsprechend auch die Nutz-
lichkeit der Unterstltzungsleistung geringer ein als die
Vergleichsgruppe der parteipolitisch Inaktiven. Unter-
schiede zeigen sich auch entlang der Forderhohe (ohne
Abb.): Zwei Drittel der Vollstipendiatinnen nutzten das
Angebot mindestens einmal; dies trifft nur auf gut die
Hélfte der ideell Geforderten und auf zwei Flinftel der
Teilstipendiatinnen zu. Uber 94 Prozent aller Befragten
stufen die Unterstltzung als nutzbringend ein — ein ein-
deutiger Fingerzeig auf Qualitat und Notwendigkeit des
Angebots. Zweieinhalb Prozent haben in Teilen Nutz-
wert erkennen konnen und nur gute drei Prozent haben
fur sich nichts Nutzliches erkennen konnen. Waren in
der Forderphase Kinder vorhanden, schrankte dies of-
fensichtlich die Bereitschaft zu Auslandsaufenthalten
bei den Promotionsstipendiatinnen ein.

Auch Fremdsprachenkurse waren im Zeitraum ihrer
Forderung nur einer Minderheit von knapp 22 Prozent
bekannt (Abb. 58). Davon hat nur eine Person mehr-
mals das Angebot wahrgenommen, fast 33 Prozent

den Kurs wussten, daran mit
zumeist guten Erfolg teilge-
nommen.
: Ein vergleichsweise be-
B kanntes Instrument der For-
derung ist der ermafigte Be-
zug von Publikationen der
Rosa-Luxemburg-Stiftung —
dies ist immerhin mehr als
der Halfte der Befragten be-
kannt gewesen, fast 49 Pro-
zent aber auch nicht (Abb.
58). Wiederum die Halfte der
ersten Gruppe hat das Angebot nicht angenommen,
wahrend knappe 22 Prozent einmal zugegriffen haben
und weitere 29 Prozent mehrmals. Uber 71 Prozent be-
werten das Angebot als nutzlich, fast 26 Prozent geste-
hen ihm dies in Teilen zu — ob die partielle Zustimmung
sich an der vorgelegten Auswahl von Publikationen ori-
entiert und in dieser Hinsicht fachspezifische Mangel
entdeckt, kann nicht geklart werden. Insgesamt wird
dieses niedrigschwellige Angebot aber durchaus gou-
tiert — allenfalls der geringe Bekanntheitsgrad regt zu
Fragen Uber deutlichere Werbung an geeigneter Stelle
an. In diesem Kontext sind auch die Hinweise auf si-
gnifikante Unterschiede nach Stipendientyp relevant:
55 Prozent der Studienstipendiatinnen hatten das An-
gebot nie genutzt, bei den Promotionsstipendiatinnen
waren es nur 39 Prozent. Jeweils etwa ein Funftel nutz-
te das Angebt nur einmal, aber Promotionsstipendia-
tinnen haben die Gelegenheit mit 41 Prozent deutlich
haufiger mehrmals ergriffen als die Vergleichsgruppe
(23 Prozent). Auch Geforderte mit migrantischem Hin-
tergrund nutzen das Angebot etwas starker.

Folgende weitere Angebote wurden ebenfalls be-
wertet:
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ErmaBigung beim Kauf
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ist eher, dass das Angebot of-
fensichtlich nur einen begrenz-
ten Bekanntheitsgrad erlangt, wo doch offensichtlich
Erfolge erzielt werden. Die Kommunikation der ehema-
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Abb. 59: Weitere Angebote der ideellen Forderung:
Vorhandensein — Nutzung — Bewertung der Nutzlichkeit
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Ganz ahnliche Werte wie der Kauf von Publikationen
weist die Moglichkeit aus, eigene Publikation im Rah-
men der Rosa-Luxemburg-Stiftung zu verwirklichen:
Nur gut der Halfte der Ehemaligen war dieses Ange-
bot bekannt, die andere Halfte wusste nicht darum.
Es zeigen sich signifikante Unterschiede nach Stipen-
diumstyp: 58 Prozent der Studienstipendiatinnen ge-
ben an, dass dieses Angebot nicht verfigbar war, bei
den Promotionsstipendiatinnen sagen dies nur gut
29 Prozent — der Bekanntheitsgrad ist also bei dieser
Gruppe groRer gewesen. Uber 17 Prozent aller Befrag-
ten haben die Offerte mehrmals genutzt, 32 Prozent
immerhin einmal — und haben damit die Chance auf
Veroffentlichungen realisiert, Schreibstile weiterent-
wickelt und Kenntnisse Uber Buch- oder Heftproduk-
tion erlangt. Es kann kaum verwundern, dass Uber drei
Viertel der Befragten das Instrument fur eine nutzliche
Einrichtung halten, von der sie profitiert haben. Fast
15 Prozent sehen dies teilweise als gegeben an, wo-
bei hier Spekulationen zur Begrindung fehl am Platze
waren. Auch hier zeigen sich signifikante Unterschie-
de nach Stipendiumstyp: Studienstipendiatinnen ha-
ben zu 71 Prozent von dem Angebot zur Veroffentli-
chung abgesehen, Promotionsstipendiatinnen nur zu
21 Prozent. Fast 21 Prozent der Erstgenannten nutz-
te einmalig die Chance auf Veroffentlichung, bei der
Vergleichsgruppe waren es 49 Prozent. Diese Tendenz
verlangert sich im Hinblick auf mehrmalige Publikatio-
nen: Gut acht Prozent der Studienstipendiatinnen, aber
fast 30 Prozent der Vergleichsgruppe haben die Chan-
ce mehrmals genutzt. Vor allem Teilstipendiatinnen re-
agieren auf das Angebot, Vollstipendiatinnen und ide-
ell Geforderte in geringerem Umfang.

Eine selbst durchgeflhrte Tatigkeit als Referentln hat
ebenfalls qualifizierende Effekte — und ist ebenso nur
knapp der Halfte der Befragten bekannt gewesen. Sind
Kinder wahrend der Forderphase vorhanden, ist die
Wahrnehmung des Angebots schwacher. Wahrend
und/oder nach der Forderphase parteipolitisch Enga-
gierten dagegen ist es Uberpro-
portional bekannt, aber es wird
weniger genutzt als durch die-
jenigen ohne ein solches Enga-
gement. Es bestehen zudem si-
gnifikante Unterschiede nach
Stipendiumstyp: 45 Prozent der
Studienstipendiatinnen, aber

Soziale Kompetenz der

Vertreter/innen des SW
Fachliche Kompetenz der I
Vertreter/innen des SW il

Information tber Angebote

Inhaltliche Angebote

Fachliche Kompetenz der fiir Sie

einen Nutzen erkennen. Das Einuben der mehr oder
weniger freien Rede bedient gerade in den erwartba-
ren hoch qualifizierten Tatigkeiten fur die ehemaligen
Stipendiatinnen offensichtlich einen groRen Bedarf
und sollte daher — nicht zuletzt auf Grund des guten
Verhaltnisses von Aufwand und Ertrag — nach Moglich-
keit weiter ausgebaut werden.

Studienstipendiatinnen Promotionsstipendiatinnen

<t 46

H Nein H Nein
® Einmal ® Einmal
Mehrmals Mehrmals

Abb. 60: Tatigkeit als Referentln wahrend Forderphase nach Stipendi-
atinnen-Typ (in %)

6.2 IDEELLE FORDERUNG - BEWERTUNG
DURCH DIE STIPENDIATINNEN

Die ideelle Forderung beinhaltet neben den vorgestell-
ten Instrumenten eine Reihe von zusatzlichen Aspek-
ten, die Uber die Wahrnehmung der Qualitat der An-
gebote und Unterstutzungsstrukturen mitentscheiden.
Sie wurden anhand einer Skala abgefragt, die Kompe-
tenzen der Mitarbeiterlnnen, der Inhalte und Informa-
tionen sowie Partizipationsmaoglichkeiten erfasste. Die
Ergebnisse gibt Abbildung 61 wieder.

Entlang an Schulnoten orientierter Bewertungska-
tegorien waren die ehemaligen Stipendiatinnen auf-
gefordert, zunachst die soziale Kompetenz der Vertre-
terlnnen des Studienwerks allgemein einzuschéatzen.
Fast 34 Prozent vergeben hier die Note sehr gut, wei-
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[
IR 227131
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61 Prozent der Promotionssti-
pendiatinnen war das Angebot
bekannt. Von den Ersteren hat
etwa die Halfte der Befragten
die Chance nie genutzt, wah-
rend sich jeweils knapp ein Vier-
tel einmal oder mehrmals ge-
traut hat (Abb. 60). Der Nutzen
wird von den Aktiven Uberwal-
tigend hoch eingeschétzt: Uber
87 Prozent urteilen so, weitere
gut 10 Prozent konnen in Teilen
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Abb. 61: Bewertung verschiedener Aspekte der ideellen Forderung (in %)
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tere fast 48 Prozent vergeben ein gutes Urteil. Im Mit-
telfeld der moglichen Bewertungsskala siedeln fast
11 Prozent die abgefragten Kompetenzen an. Schlech-
tere Noten werden nur von wenigen vergeben: Fast
5 Prozent vergeben ein «Ausreichend»; fir «Mangel-
haft» votieren 2 Prozent. Flr drei Viertel rangiert die so-
ziale Kompetenz der Vertreterlnnen des Studienwerks
auf einer hohen Qualitatsstufe und kann als Ausweis
gelingender Fordertatigkeit verbucht werden. Wah-
rend und/oder nach der Forderphase parteipolitisch
Engagierte schatzen die soziale Kompetenz der Be-
schaftigten des Studienwerks hoher ein als Andere
(Abb. 61).

Insgesamt kann die folgende Perspektive, die drei
Teilnehmer einer Gruppendiskussion im Wechsel ent-
wickeln, nahezu Allgemeingultigkeit beanspruchen:

«K1: Ich wirde vielleicht schon nochmal- also was
jetzt den direkten Kontakt ahm mit dem Studienwerk
ah anging- was wir jetzt so direkt nicht als Frage bisher
in die Runde gestellt hatten. Also dass ich den wirklich
als UnterstlUtzung erlebt habe und nicht als ahm etwas,
wo Druck sozusagen»

«K2:/Das kann ich bestatigen.»

«K1: /kam. /Und ahm- auch da immer eine sehr
freundliche und offene Kommunikation erlebt habe, al-
so wenn ich da angerufen»

«K2: /Ja, das stimmt»

«K1: /hab oder mich»

«K2: /Das stimmt, absolut»

«K1: /da irgendwie an die gewandt habe.»

«K3: Da muss ich dir auch recht geben. Das ist ganz
angenehm. Das man da wirklich anruft und sagt: Ich
hab ein Problem. Ich will das und das- und dann man
sofort irgendwie ganz freundlich zickzack irgendwie
Bescheid bekommt, weil es eben wahrscheinlich auch
eine kleine Stiftung ist.»

Auf die soziale Kompetenz der Vertreterlnnen des
Studienwerks lassen die Interviewten (wie auch die Be-
fragten) wenig kommen. Sie haben sich — abgesehen
von offensichtlich seltenen Einzelfallen — gut betreut
gesehen und die Atmosphare der Betreuung als posi-
tiv erlebt.

Auch wenn die qualitativen Interviews auf eine ganz
Uberwiegend positive Bewertung der Arbeit der Vertre-
terlnnen des Studienwerks verweisen, ergibt sich aus
ihnen doch eine relevante Differenzierung: Die in der
stipendiatischen Selbstverwaltung Aktiven nehmen
diesbezuglich durchweg eine kritischere Perspektive
ein —ein Effekt der sozialen Rolle, die mit Aushandlun-
gen und Durchsetzungskdmpfen verbunden ist, die ihr
Bild ein wenig tribt.

Wie in Bezug auf die soziale Kompetenz werden
auch hinsichtlich der fachlichen Kompetenz der Ver-
treterlnnen des Studienwerks ahnlich hohe Werte er-
reicht (Abb. 61): Fast 26 Prozent vergeben die Note
«sehr gut», fast 54 Prozent votieren flr eine «Zwei».
Im Mittelfeld angesiedelt sehen gut 11 Prozent der
Befragten die Fachkompetenz des relevanten Perso-
nenkreises. Sechseinhalb Prozent vergeben die Note

«Ausreichend» und gute 2 Prozent ein «Mangelhaft».
Wie in Bezug auf die sozialen Kompetenzen wird auch
die Fachlichkeit der Vertreterlnnen des Studienwerks
von vier Funftel Uberaus wertgeschatzt; weniger als
ein Zehntel hat eine entgegengesetzte Ansicht. Dabei
zeigen sich Teilstipendiatinnen am kritischsten: 15 Pro-
zent urteilen ausreichend bis kritisch (Vollstipendiatin-
nen: vier Prozent; ideell Geforderte: 13 Prozent), eine
ebenso groRRe Anzahl bilanziert mittelmaRige Kompe-
tenzen (acht bzw. wiederum 13 Prozent bei den Ver-
gleichsgruppen) und fast 70 Prozent gute oder sehr
gute fachliche Kompetenzen auf Seiten der Mitarbeite-
rinnen des Studienwerks (Vollstipendiatinnen 89 Pro-
zent; ideell geforderte: 74 Prozent). Diese Diskrepanz
verweist moglicherweise auf unterschiedliche Erwar-
tungshaltungen der Teilgruppen, Uber die weiter zu
reflektieren ware. Genauere Aufschllsse dazu liefern
aber auch die vorliegenden qualitativen Daten nicht.

Die Bewertung der Information Gber Angebote des
Studienwerks erreicht ahnlich gute Werte (Abb. 61):
Fast 23 Prozent vergeben eine «Eins», nahezu 53 Pro-
zent ein «Gut». Etwas Uber 18 Prozent sehen die Arbeit
des Studienwerks in Bezug auf Angebotsinformatio-
nen als eher mittelmafig an. Weniger als 5 Prozent hal-
ten sie allenfalls fur «Ausreichend» und zwei Personen
(0,7 Prozent) als mangelhaft. Wahrend und/oder nach
der Forderphase parteipolitisch engagierte Stipendi-
atlnnen zeigen sich leicht kritischer eingestellt als ih-
re nicht parteipolitisch aktive Vergleichsgruppe (ohne
Abb.). Im Verein mit den weiter oben dargestellten An-
gaben zur Verfugbarkeit bestimmter Angebote werden
bei knapp einem Viertel der enemaligen Studienstipen-
diatlnnen Defizite festgestellt (Abb. 61) — oder anders
gewendet: Hier besteht moglicherweise ein Bedarf
nach einer andersartigen Informationspolitik.

Ganz ahnlich zeigen sich auch die Daten in Bezug auf
inhaltliche Angebote (Abb. 61): Fast 18 Prozent bewer-
ten die ideelle Forderung unter diesem Teilaspekt als
«sehr gut», weitere 56 Prozent noch als «gut». Eine mit-
telmaRige Note vergeben fast nahezu 22 Prozent der
Befragten — und nur knapp 3 Prozent bzw. 1,4 Prozent
urteilen mit «Ausreichend» bzw. «Mangelhaft». Wiede-
rum sind drei Viertel mit den in diesem Aufgabenbe-
reich erbrachten Leistungen seitens des Studienwerks
zufrieden.

Bezogen auf die fachliche Kompetenz der fur die Be-
fragten jeweils zustandigen Vertrauensdozentln wer-
den nur geringfugig niedrigere Noten vergeben (Abb.
61): Annahernd 26 Prozent erteilen die Note «Eins»,
weitere fast b4 Prozent die Note «Zwei». Fur die mittle-
re Notengebung entscheiden sich Uber 11 Prozent. Mit
nahezu sieben Prozent fur die Kategorie «Ausreichend»
zeigt sich allerdings auch ein groReres Kritikpotenzial,
dass noch von guten zwei Prozent erweitert wird, die
die fachliche Kompetenz ihrer Vertrauensdozent/Innen
mit der Note «Mangelhaft» bilanzieren.

Gefragt wurde auch nach der sozialen Kompetenz
der Vertrauensdozentinnen (Abb. 61). Gegenuber der
fachlichen Kompetenz wird sie insgesamt besser be-
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wertet: Fast 33 Prozent vergeben hier ein «Sehr gut»,
weitere gut 48 Prozent ein «Gut». Uber vier Fiinftel
der Befragten attestieren den Vertrauensdozentinnen
damit eine hohe soziale Kompetenz. Uber 11 Prozent
konnen in dieser Hinsicht nur eine mittelmaflige Note
vergeben, gut funf Prozent nur ein «Ausreichend» und
gut zwei Prozent die Note «Mangelhaft. Befragte, die
wahrend der Forderphase Kinder zu betreuen hatten,
neigen signifikant starker zu einer solch negativeren Bi-
lanz. Fachlich wie sozial fiihlen sich die Befragten den-
noch ganz Uberwiegend gut betreut.

Der Blick auf die ausgehandelten Partizipationsmog-
lichkeiten fallt dagegen deutlich differenzierter aus
(Abb. 61). Befragt nach der stipendiatischen Selbst-
verwaltung zeigt sich ein Uberwiegend positives, aber
im Vergleich zu den bis hierhin referierten Aspekten
doch eingetribtes Bild: Gute 14 Prozent sind mit den
Moglichkeiten sehr einverstanden und vergeben ein
«Sehr gut», weitere fast 46 Prozent noch ein «Gut». Gu-
te 28 Prozent kdnnen nur eine mittelmafige Benotung
einraumen, wahrend deutlichere Kritik sich an den fol-
genden Notenstufen manifestiert: Ein «Ausreichend»
vergeben fast 10 Prozent, ein «Mangelhaft» noch gu-
te zwei Prozent. Ein Zehntel der Befragten steht den
Moglichkeiten der stipendiatischen Selbstverwaltung
also kritisch gegenuber, wahrend auf der anderen Seite
sich sechzig Prozent ganz zufrieden zeigen.

Die Einschatzung der Moglichkeiten zur stipendiati-
schen Selbstverwaltung hangt auch mit dem dafur no-
tigen Aufwand zusammen. Darauf verweist die folgen-
de Aussage aus einer Gruppendiskussion:

«Irgendein Wochenende abzuzwacken, geht schon
mal. Aber das ist so- Aber das mit diesem: Wie viel Zeit
geb ich- geb ich oder wie viel Raum geb ich irgendwie
was oder gesteh ich was, war zum Beispiel fur mich
auch der Grund, dass ich mich nie in diese stipendi-
atische Selbstverwaltung eingebracht habe. Also das
fand ich- Dass es das gibt, find ich total gut und dass es
irgendwie Leute gibt, die das machen, hab ich totalen
Respekt vor. Aber das war immer was, wo ich so wuss-
te: Also wenn ich das mache, dann nimmt das so viel
Zeit ein, dass ich woanders Abstriche machen muss.
Und das wollte ich nicht. Also das war dann so: Ok das
Uberlass ich gerne Anderen.»

Sichin dem gegebenen Rahmen zu engagieren, kos-
tet (Arbeits- und Wege-)Zeit — was hier als individuel-
ler Anlass fur die Entscheidung gegen ein Engagement
angebrachtwird, kann auch als grundsatzliche Kritik an
der Institution Selbstverwaltung verstanden werden:
Dass zu wenige Leute sie stemmen mussen, kritisiert
letztlich eine personale Unterausstattung. Sowohl hin-
sichtlich des Zeitproblems wie des Personals konnte es
angeraten sein, Uber eine denkbare Reform der Selbst-
verwaltung womaoglich unter Einbeziehung Neuer Me-
dien nachdenken: Dies wurde moglicherweise die Ba-
sis der Mitarbeit verbreitern und zumindest einen Teil
der Zeitprobleme auffangen konnen.

Zuruck zu den quantitativen Daten: Nochmals ne-
gativer sieht es im Hinblick auf die Mitbestimmungs-
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moglichkeiten aus (Abb. 61): 13 Prozent urteilen hier
mit der Note «Sehr gut», weitere gut 43 Prozent mit ei-
nem «Gut» — insgesamt ist die Zufriedenheit mit den
Moglichkeiten zur Mitbestimmung also groR, aber et-
was niedriger als im Blick auf die studentische Selbst-
verwaltung. Zu einer mittelmafigen Note entscheiden
sich knapp 28 Prozent der ehemaligen Stipendiatin-
nen. Uber 10 Prozent erteilen dem Komplex die Note
«Ausreichend», weitere fast sieben Prozent ein «Man-
gelhaft». Uber den Daumen existiert eine Masse von
potenziell aktiven Kritikern, die etwa 17 Prozent um-
fasst, also nahezu jeden fUnften Befragten einschlief3t.

Bezuglich der Kontakt- und Kommunikationsstruktu-
ren wurden die ehemaligen Stipendiatinnen gebeten,
sich zur Kontaktvermittlung des Studienwerks in ande-
re Bereiche der Rosa-Luxemburg-Stiftung hinein so-
wie zum Stellenwert des Intranets zu aulRern (Abb. 61).
Bezuglich der Kontaktvermittlung zeigt sich eine aus-
differenzierte Notenlage: Gut 17 Prozent vergeben die
Note «Eins», weitere gut 27 Prozent die Note «Zwei».
Mit insgesamt 44 Prozent bleibt die Gruppe der Zufrie-
denen im Vergleich zu den vorher behandelten Aspek-
ten in der Frage der Kontaktvermittiung relativ klein. Die
Anteile verschieben sich nicht nur um jeweils ein Note
nach unten, sondern erreichen auch grofere Umfan-
ge: Als «MittelmaRig» erachten knapp 27 Prozent die
Kontaktvermittlung, knapp 12 Prozent vergeben ein
«Ausreichend», aber fast 17 Prozent ein «Mangelhaft».
Was die Grunde fur diese Bewertung sind, gehtaus den
Daten nicht hervor —z. B. liegt die Vermittlung nicht al-
lein in den Handen des Studienwerks, sondern in der
Entscheidung aller angesprochenen Mitarbeiterlnnen
der Rosa-Luxemburg-Stiftung, so dass sich ein ganzer
StrauR an Maoglichkeiten fehlgeschlagener Kontakte er-
gibt, der dem Studienwerk zugeschrieben wird — egal
ob berechtigt oder nicht. In dieser Frage ware ein ins-
titutionalisiertes Feedbacksystem womaoglich hilfreich.

Auch bezuglich der Moglichkeiten des Intranet zeigt
sich ein relativ hohes Kritikpotenzial bei insgesamt aus-
differenzierter Notenlage (Abb. 61): Nur knapp 8 Pro-
zent vergeben die Hochstnote, immerhin fast 37 Pro-
zent noch die Note «Gut». Zu einem mittleren Urteil
gelangen 29 Prozent der Befragten. Als «Ausreichend»
empfinden fast 17 Prozent die Mdglichkeiten des Intra-
net, und uber 10 Prozent vergeben ein «Mangelhaft».
Zu den Grunden dieser eher durchwachsenen Beno-
tung kann an dieser Stelle wenig gesagt werden — an-
gezeigt scheint aber eine Prufung der Usability wie
auch der Inhalte des Intranets aus der Perspektive der
stipendiatischen Nutzerlnnen.

Insgesamt ist davon auszugehen, dass fachliche
und soziale Kompetenzen von den Befragten honoriert
wurden, sich bezuglich der Kontakt- und Kommuni-
kationsstrukturen jedoch eine grofiere Anzahl an Kri-
tikerlnnen einfindet — Mitbestimmungspotenziale und
Selbstverwaltung sind Uber eine Pari-Verteilung hinaus
(annahernd) Uberwiegend positiv bewertet und bieten
eher Anlass, das Niveau zu halten als in hektische Re-
strukturierungen zu verfallen.
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Zwei nachfolgend zitierte Interviewpassagen wenden
sich einem speziellen Problem aus stipendiatischer
Sicht zu, das in gewisser Weise an den Aspekt buro-
kratischen Aufwands anschliel3t: die Semesterberich-
te. Das erste Statement entstammt einer Gruppendis-
kussion und wird von dem/r Sprecher/in eigenstandig
thematisiert:

«Jaja. Aber was mir noch einfallt- dass immer- man
muss ja sozusagen jedes Semester dann irgendwie
noch so ein Zettelchen schreiben, was hat man ge-
macht. Das fand ich halt ir-
gendwie ein bisschen ner-
vig, aber letztenendes ist es
auch ganz gut, weil man hat
so eine kleine Selbstkont-
rolle und konzeptuiert sich
auch ganz gut darin. Also
das fehlte noch ein bisschen.
Das fand ich auch ganz gut.
Ich gucke: Was habe ich ge-
macht? Was nehme ich mir
vor? Et cetera.»

Ein/e einzeln interviewte/r
Ehemalige/r fuhrt auf eine
entsprechende Nachfrage
hin aus:

«l: War die Promotionsfor-
derung speziell auch- hin-
derlich bei der Arbeit? Also viele klagen ja Uber diese
Berichte, die man schreiben muss, ah- bei 2 Jahren ja
auch etwas ernsthafter irgendwie begrinden muss,
dass man irgendwie kurz vorm Fertigwerden ist oder
ging das eher so nebenbei?»

«Ab: Ei na, nebenbei ging das nicht. So ne Berich-
te sind naturlich immer Arbeit. Ich finde das vollkom-
men richtig und wirde da- dass es diese Berichte gibt.
Ich finde es auch vollkommen- ahm nachvollziehbar,
dass man- also das ist ja eine der wenigen Moglichkei-
ten Uberhaupt noch mit zu sehen, wie sich so ne Ar-
beiten entwickeln und da eventuell einzugreifen. Also
das scheint mir als Instrument- >lacht< padagogisch
didaktisch absolut notwendig, berechtigt und wie
auch immer. Ahm- das Einzige, was ich glaube- was
hinderlich ist (.) ist- dass man an der- an der lllusion
festhalt, dass eine Dissertation in 2 oder 3 Jahren zu
schreiben ist- Ah das- ich verstehe schon, dass man
das angesichts der der- des Forderzeitraums, den man
da einfach hat, nichtanders machen kann. Ich verstehe
auch- also bei mir war das wohl damals so, dass ich- ah
nach 2 Jahren nochmal das dritte Jahr separat beantra-
gen musste und»

Beide Interviewte thematisieren die sicher nicht ge-
liebte, in der Rickschau aber vorteilhafte, weil selbst-
vergewissernde Berichtspflicht gegentber dem Stu-
dienwerk. In der Aufwand-Ertrag-Relation ist der
geforderte Report ein relativ geringes Pfand fur eine
Verlangerung und wird nicht grundsatzlich abgelehnt -
womoglich musste die implizite Selbstvergewisserung
offensiver kommuniziert werden.

handelnder Mensch

und Netzwerken

Soziale Fahigkeiten

systematisches Arbeiten
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Politische Kompetenz

Kompetenz als politisch
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6.3 IDEELLE FORDERUNG -

EFFEKTE AUF FAHIGKEITEN/
KOMPETENZEN DER STIPENDIATINNEN

Im Zusammenhang mit der ideellen Forderung war in
der Befragung die Perspektive auf mogliche positive
Effekte auf Seiten der ehemaligen Stipendiatinnen von
Interesse. Gefragt wurde danach, wie dadurch person-
liche Kompetenzen und Fahigkeiten beeinflusst wur-
den. Je nach Angebot zeigen sich unterschiedliche
Einschatzungen:

-“ 32 19

_.-_P 34 19

-“ 36 18

_,____gm 39 19

-“ 42 21

I“___ 43 28

520 44 31

_..“ 42 36

ﬁm 47 40

0 20 % 0 80 100
= Deutlich Eher weniger Gar nicht

Abb. 62: Beeinflussung eigener Fahigkeiten/Kompetenzen
durch die ideelle Forderung (in %)

Bezlglich des Zuwachses an politischer Kompetenz —
ein grundlegendes Ziel der Stiftung insgesamt — zeigt
sich ein positives Bild: Uber acht Prozent geben an,
durch entsprechende Angebote sehr stark beeinflusst
worden zu sein, weitere fast 41 Prozent bescheinigen
eine deutliche Einwirkung. 32,4 Prozent bilanzieren, in
ihrer politischen Kompetenz durch Angebote der ide-
ellen Forderung eher weniger beeinflusst worden zu
sein und fast 19 Prozent weisen jegliche Wirkung von
sich. Da zumindest (aber nicht nur dort) unter den bei-
den letztgenannten Gruppen gestandene Linksaffine
zu finden sein werden, beziehen sich hinsichtlich der
Wirkung der ideellen Forderung (eher) Skeptische ver-
mutlich mehr auf das Gesamtkonstrukt linke politische
Kompetenz, die womaoglich schon vor der Forderpha-
se gegeben war. Positiv Gestimmte konnten sich da-
gegen eher auf konkrete Themen und Fragestellungen
beziehen, die ihnen eine erhohte Kompetenz einbrach-
te —in jedem Falle ware die augenscheinliche Paritat
an sich noch kein Hinweis auf fehlgeleitete Angebote.
Ein Hinweis darauf sind die ahnlich gelagerten \Wer-
te bezuglich der Dimension Kompetenz als politisch
handelnder Mensch (Abb. 62): Knapp 11 Prozent der
Befragten resimieren diesbezlglich einen starken
Einfluss der ideellen Forderung, weitere fast 36 einen
deutlichen Einfluss. Weniger (34 Prozent) oder nichts
(Uber 19 Prozent) dergleichen kdnnen die Ubrigen Be-
fragten erkennen. Der Einfluss auf die politische Kom-
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petenz wirkt nichtim Sinne eines Nurnberger Trichters;
vielmehr sind Angebote eben Angebote, die nicht auf
vorbehaltlose Passung hoffen durfen. Insofern sind die
ausgewiesenen Daten insgesamt eher als Erfolg denn
als Fehlschlag zu werten. In der Forderphase und/oder
danach parteipolitisch Engagierte zeigen sich in ihrer
Kompetenz als politisch handelnde Menschen deutlich
starker beeinflusst als parteipolitisch Inaktive, wenn
auch 44 Prozent von Ersteren wenig oder gar keinen
Einfluss bilanzieren. Die ideelle Forderung trifft also
gerade bei den schon politisch sozialisierten Perso-
nen auf Widerhall, weniger bei politisch weniger Akti-
ven —auch dies ist ein Hinweis darauf, die Konzeption
der ideellen Forderung hinsichtlich dieses Aspekts kri-
tisch zu hinterfragen, scheint sie doch eher verstarken-
de denninitiative Effekte zu zeitigen.

Hinsichtlich ihrer intellektuellen Fahigkeiten haben
die Enemaligen ebenfalls von Angeboten der ideellen
Forderung profitiert — jedenfalls gesteht dies ein Teil der
Befragten zu (Abb. 62): Fast neun Prozent zeigen sich
stark beeinflusst, nahezu 37 Prozent deutlich — die an-
nahernd gleich grofde Gruppe derjenigen, die von ge-
ringer Bedeutung sprechen, werden noch durch eine
mit Uber 18 Prozent grofRe Gruppe erweitert, die gar
nicht beeinflusst worden sein will. Befragte aus El-
ternhausern ohne Hochschulabschluss von Vater oder
Mutter zeigen sich diesbezuglich signifikant starker
beeinflusst. Vor allem aber haben Vollstipendiatinnen
(57 Prozent) deutlich oder sehr stark profitiert, wah-
rend Teilstipendiatinnen (38 Prozent) wie auch ideell
Geforderte (36 Prozent) in dieser Hinsicht kritischer ur-
teilen (ohne Abb.).

Beim Aufbau von Freundschaften und Netzwerken
attestieren die Befragten der ideellen Forderung eben-
falls eine relativ groRe Reichweite (Abb. 62): 11 Pro-
zent haben davon stark profitiert, weitere fast 31 deut-
lich; gute 32 Prozent sehen einen solchen Effekt der
ideellen Forderung eher weniger als gegeben an. Fast
19 Prozent konnen diesbezlglich keine Wirkung bilan-
zieren. Waren in der Forderphase Kinder zu betreuen,
wird signifikant negativer gewertet — vermutlich sind
auf die Kinder zugeschnittene weitere Netzwerke wich-
tiger als die durch die ideelle Forderung erreichbaren.

Im Hinblick auf soziale Fahigkeiten, deren Aufbau
durch die ideelle Forderung unterstutzt wurde, gelan-
gen die Befragten wiederum zu einem ausdifferenzier-
ten und leicht verhaltenen Urteil (Abb. 62): Nur knapp
9 Prozent erkennen solche Effekte als sehr stark, wei-
tere gut 29 Prozent sehen deutliche Bezuge. Zur Ant-
wortkategorie: «eher weniger» gelangen im Hinblick
auf den Kompetenzzuwachs bei sozialen Fahigkeiten
Uber 42 Prozent der Befragten. Weitere fast 21 Prozent
konnen in dieser Hinsicht keinen Effekt ausmachen.

Im Groben liegen die Werte der bisherigen Dimen-
sionen nahe beieinander — es ist etwas weniger als die
Halfte der Befragten, die deutliche Wirkungen der ide-
ellen Forderung benennen kann, fur die Ubrigen zeigt
sich dieses weniger oder gar nicht. Da die Bewertung
solch weicher Kriterien immer auch abhangig ist von
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dem vorgangigen Kompetenzaufbau und zudem klar
sein durfte, dass Studierende wie Promovierende poli-
tisch wie sozial nicht unbedarft leben, ist der Grad po-
sitiver Bezugnahmen gleichwohl als nicht gering zu
werten.

Kritischer zeigen sich die Befragten, wenn es um die
Wirkung der ideellen Forderung auf ihr Fachwissen,
die Ausbildung praktischer Fahigkeiten, den Einfluss
auf arbeitstechnische Fahigkeiten und ihre Berufsori-
entierung geht (Abb. 62). Lediglich gut drei Prozent be-
scheinigen der ideellen Forderung, im Hinblick auf das
Fachwissen sehr stark beeinflussend gewirkt zu haben.
Ein gutes Viertel bilanziert deutliche Einflussnahme.
Eher geringere Effekte bescheinigen fast 43 Prozent
und gar keinen Einfluss resimieren fast 29 Prozent. An
seiner Kernkompetenz vorbei kann das Studienwerk
im Rahmen der ideellen Forderung offensichtlich nur
begrenzt wirken — spezifische Fachkenntnisse konnen
dort natlrlich nur begrenzt vermittelt werden. Befrag-
te aus nicht-akademischen Elternhausern (also Vater
und Mutter ohne Hochschulabschluss) urteilen signi-
fikant kritischer. Auch Teilstipendiatinnen (11 Prozent
deutlich bzw. stark) schatzen dies negativer ein als Voll-
stipendiatinnen bzw. ideell Geforderte (jeweils ca. ein
Drittel deutlich bzw. stark). Manner fuhlen sich durch
die Instrumente der ideellen Forderung wiederum star-
ker in ihrem Fachwissen gestarkt, als dies Frauen an-
geben.

Praktische Fahigkeiten zu vermitteln scheint eben-
so ein Stiefkind der ideellen Forderung zu sein — oder
wird von den Geforderten schlichtweg wenig bendtigt
(Abb. 62): Fast funf Prozent sprechen von einer star-
ken, weitere gut 20 Prozent von einer deutlichen Be-
einflussung — fur drei Viertel ist der Wert des Angebots
aber begrenzt geblieben: Fast 44 Prozent bilanzieren,
eher weniger vom Angebot profitiert zu haben und fur
fast 31 Prozent hat sich ein positiver Effekt gar nicht
gezeigt.

Die ideellen Forderangebote zu arbeitstechnischen
Fahigkeiten und Kompetenz zum systematischen Ar-
beiten erhalten ahnliche Beurteilungen (Abb. 62): Le-
diglich knappe funf Prozent attestieren einen starken
Einfluss, weitere gut 18 Prozent einen immerhin deut-
lichen. Aber fast 42 kdnnen nur geringe Spuren der
Angebote im Hinblick auf ihre Arbeitstechnik und Fa-
higkeit zum systematischen Arbeiten erkennen; unbe-
einflusst davon sind fast 36 Prozent geblieben.

Lediglich der Einfluss der ideellen Forderung auf die
Berufsorientierung wird noch geringer eingeschatzt
(Abb. 62): Nur gute 2 Prozent sehen einen starken Ein-
fluss, weitere knapp 11 noch einen deutlichen —fir den
Rest durfte die Berufsorientierung bereits spatestens
mit Eintritt in das Studium in relativ festen Bahnen ver-
laufen sein. Insofern bilden die insgesamt 13 Prozent
moglicherweise die kleine Gruppe mit Orientierungs-
problemen ab, wie es sie in jeder Kohorte gibt —auf der
anderen Seite stehen diejenigen, die einen allenfalls
geringen Effekt konstatieren (fast 47 Prozent) oder gar
keinen Einfluss verspurten (gut 40 Prozent). Ehemali-
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ge mit Betreuungspflichten gegentber ihren Kindern
wahrend der Forderphase urteilen dabei kritischer als
zu dieser Zeit kinderlose Stipendiatinnen.

Nahert man sich dem Phanomen der ideellen Forde-
rung jenseits der reinen Haufigkeitsverteilungen fak-
torenanalytisch, so lassen sich zwei Muster erkennen:
zum einen die Orientierung auf politische und soziale
Kompetenzen, zum anderen eher auf praktische und
fachliche Kompetenzen.

Beeinflussung eigener Kompetenzen | Faktor | Faktor
durch ideelle Férderung 1 2
Politische Kompetenz ,943
Kompetenz als politisch handelnder

,922
Mensch
Soziale Fahigkeiten ,854
Aufbau von Freundschaften und

,689
Netzwerken
Praktische Fahigkeiten ,822
Berufsorientierung ,805
Fachwissen ,708
Arbeitstechnische Fertigkeiten/syste- 668
matisches Arbeiten '

— Ohne «Beeinflussung eigener Kompetenzen — Intellektuelle Fahig-
keiten» (uneindeutige Ladung)

— KMO: .826; Bartlett-Test auf Sphérizitat ist hochstsignifikant

— Erklarungskraft der Faktoren (Variante 3) und Reliabilitatsfaktor a:
- Faktor 1: 53 % Varianzaufklarung, Cronbachs a = .88
- Faktor 2: 14% Varianzaufklarung, Cronbachs a = .76

Tab. 4: Faktorenanalyse Beeinflussung eigener Kompetenzen
durch ideelle Férderung

In den Faktor Politische/Soziale Kompetenzen gehen
die folgenden Items zur Beeinflussung eigener Kom-
petenzen durch die ideelle Forderung ein: a) allgemei-
ne politische Kompetenz, b) die Kompetenz zu poli-
tischem Handeln, c) soziale Fahigkeiten und d) der
Aufbau von Freundschaften und Netzwerken. Der
Faktor Praktische/fachliche Fahigkeiten umfasst die
ltems a) praktische Fahigkeiten, b) Berufsorientierung,
c) Fachwissen und d) Arbeitstechnische Fertigkeiten/
systematisches Arbeiten. Beide Faktoren weisen keine
Uberschneidung durch Doppelladung aus.

Wie sieht es nun mit der Selbstbewertung des Ein-
flusses auf die Stipendiatinnen aus? Es zeigen sich
durchaus bemerkenswerte Unterschiede:

solche Einflussnahme durch die Instrumente der ide-
ellen Forderung aber nicht zu erkennen. Beim Faktor
Praktische/Fachliche Kompetenzen erscheint die ideel-
le Forderung allerdings wesentlich weniger wirksam:
Lediglich sechs Prozent der Befragten geben an, in
dieser Hinsicht stark beeinflusst worden zu sein, gu-
te 30 Prozent geben immerhin partielle Einflussnah-
men an; fur 64 Prozent hat sich jedoch durch die For-
derangebote nur wenig bis nichts an ihren fachlichen
Kompetenzen geandert. Ob dies ein Anlass ist, die Zu-
sammenstellung der Angebote oder die auf fachliche/
praktische Kompetenzen zielenden Angebote insge-
samt auf ihre Effizienz zu prifen, ist abhangig von den
entsprechenden Ansprichen des Studienwerks an die
eigene Forderung.

Generell scheint der Anspruch an eine eigene poli-
tische Aktivitat unter den Stipentiatinnen auch «dies-
seits» der ideellen Forderung durch das Studienwerk
hoch ausgepragt zu sein — und untereinander eine
informelle Norm darzustellen. Aus Sicht eines/-er
Gruppendiskussionsteilnehmers/-in stellt sich dies wie
folgtdar:

«Und am Anfang habe ich immer gedacht, ahm als
ich angefangen habe dort Stip zu sein, ah wenn du so
mit Leuten redest: Ja, was machst du? Ja, ich habe ei-
nen Migrationsverein in Berlin. Ja, ich mach was zu ah
informellen Radios in Kuba und so. Also total krasse
Leute. Ah so Politikwissenschaftler, ah Kapitalismus-
kritik und dann sagst du so: Ja, ah- ja ich studier halt
Kunstgeschichte, so. Also ich meine du machst so
Kunstprojekte irgendwie, ne und arbeitest halt auf ei-
ner ganz anderen (.) Ebene irgendwie halt so. Und ich
habe immer so ein bisschen- das ist vielleicht auch so
eine personliche Sache- gedacht: Was machst du dann
eigentlich hier? Wieso fordern die dich?»

Ein Verlorensein angesichts der politischen und so-
zialen Projekte der Mit-Stipendiatinnen kann offen-
sichtlich in eine Art Minderwertigkeitsgefuhl umschla-
gen — dies zu vermeiden sollte Ziel der einfihrenden
Veranstaltungen sein.

Auch ist Bedarf an Orientierung fur die konkre-
te Berufs- und Lebensplanung vorhanden, wie ein/e
andere/r Gruppeninterviewteilnehmer/in ausfuhrt:

«Also gerade zum Ende meines Studiums und mei-

ner Forderzeit, das war

. e " |
Faktor: Politische/soziale T 3 40 das erste Jahr, wo das
hompetenzen 1 ' biert wurde, mit

Faktor: Praktische/fachliche | , S a_USprO 1er o
Kbk - — — : - diesem- damals hieft das
: . ; Kompetenzanalyse und

0 20 40 60 80 100 sonst i q s B

® Stark = Teilweise Wenig onstirgendwas, bewer

Abb. 63: Verteilung der Faktoren zur Beeinflussung
eigener Kompetenzen durch ideelle Forderung (%)

Im Hinblick auf den Faktor Politische/Soziale Kompe-
tenzen schreiben fast 28 Prozent aller Befragten dem
Studienwerk eine wichtige Rolle bei der Ausbildung
der Kompetenzen zu, weitere gut 32 Prozent kénnen
dies in Teilen bilanzieren. 40 Prozent vermogen eine

bungstraining. Das waren
2 Wochenenden, die man da irgendwie machen konn-
te. Die fand ich eigentlich relativ instruktiv auch, weil
das ein- eine kleine Gruppe war. Man hat sich irgend-
wie innerhalb von 3 Wochen 2 ganze Wochenenden
gesehen, wo auch relativ intensiv gearbeitet wurde
und wo das auch sehr nah an der- an der Problemstel-
lung dran war, mit der ich damals einfach zu tun hatte.
Also Studium ist zuende und wie geht es jetzt weiter?»
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Allerdings sollten diese, wie
die weiteren Ausfuhrungen
der gleichen Person zeigen, auf
Doppelangebote hin Uberpruft
werden, die insbesondere im

hat sich dadurch vertieft

Dadurch Argumente fiir meine

|
Neue Themenfelder !_—7“ 26 12

erschlieBen kénnen |

Perspektive auf di llschaft
i i e N~ 020 s 00 ] 26 15

Zusammenhang mit der Ber- politische Position gewinnen kénnen !_.—.7 26 16

linzentrierung dysfunktional Entwicklung meiner S a

erscheinen: 9y Personlichkeit durch Angebote _ 28 18
«Ich glaub, das gab es auch Angi:fﬁr;f:;f:gs;:rker | et 19

far Studierende sowas zu Zeit- N W

und Selbstmanagement und Engagement ersfnet 1 IRRCGINN 44 21

solche Geschichten. Aber das 1 -

war halt bei uns so. dass man Angebot politisch zu einseitig Il 700 51 25

das ahm- dass das auch grof3- o s et - . o

viel Teil vom Studium irgend-
wie war oder dass man das
ahm- irgendwie an der Uni bei diesem- hier in [/Name
der Stadt] gibt es dieses Zentrum fur Weiterbildung ir-
gendwie und fur Studierende angeboten wurde fur 5
Euro oder so. Und da musste man halt nicht wegfahren
und man hatte das hier und ahm- das war dann viel at-
traktiver, als daflr dann nach Berlin zu fahren. Also das
war jetzt- gerade diese technischen Sachen. Bis auf
dieses tatsachlich letzte Seminar zum Ende der Studi-
enforderung, hatte ich immer den Eindruck, das wird
eigentlich von der Uni und von meinem Studium abge-
deckt. Das ist nichts was ich von der Stiftung brauche.»

Ob angesichts des Doppelangebots mehr als punk-
tuelles Scannen der Nachfrage sinnvoll ist, kann hier
nicht ermessen werden — im Zweifelsfall werden die
Stipendiatinnen mit den Fif3en abstimmen. Mogli-
cherweise ist aber ein flexibleres Verfahren sinnvoll,
das erst einmal Bedarfe blndelt, statt pauschal Ange-
bote zu machen, und regional verteilt Problemlosun-
gen bzw. Unterstltzung anbietet. Insgesamt ist zu bi-
lanzieren, dass die ehemaligen Stipendiatinnen die
unmittelbaren Inhalte positiv aufnehmen, wenn auch
die individuelle Passfahigkeit immer abgewogen wird.
Dass die Teilnahme jeweils an der Relation von Auf-
wand und Ertrag orientiert ist, sollte keinesfalls als Hin-
weis auf ein Uberangebot gewertet werden — vielmehr
ist zu schauen, ob die Passfahigkeit zwischen individu-
ellem Bedarf und institutionellem Angebot optimiert
werden kann.

= Voll und ganz

6.4 IDEELLE FORDERUNG - BEEINFLUS-
SUNG DES DENKENS UND HANDELNS
Personlichkeitsentwicklung und Vertiefung des politi-
schen Bewusstseins gehoren zur Lebensphase Studi-
um bzw. Promotion ebenso dazu, wie es von Seiten der
Stiftung angestrebt wird — und auch die Befragten hat-
ten Erwartungen in dieser Hinsicht. Einschatzungen
der Stipentiatlnnen zu solchen Effekten der Ideellen
Férderung sind in der folgenden Ubersicht zusammen-
gefasst (Abb. 64).

Dem Statement, sich durch die Angebote ideeller
Forderung neue Themenfelder erschlossen zu haben,
stimmen fast 14 Prozent der Befragten zu, weitere gut
48 Prozent meinen «eher schon». Skeptischer in Be-
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» Eher schon Eher weniger Gar nicht

Abb. 64: Beeinflussung eigenen Denkens und Handelns
durch die ideelle Forderung (in %)

zug auf diesen Transfer zeigen sich gut 26 Prozent und
mehr als 12 Prozent vermogen diesbezuglich gar kei-
nen Einfluss wahrzunehmen. Nahezu identische Werte
werden in Bezug auf die Beeinflussung der individuel-
len Perspektive auf die Gesellschaft vergeben: 14 Pro-
zent sehen hier den Einfluss der ideellen Forderung,
weitere gut 45 Prozent eher schon. Gute 26 Prozent
lehnen ein entsprechendes Statement eher ab und
knapp 15 Prozent halten es fir falsch. Durch die Inst-
rumente der ideellen Forderung Argumente fur die ei-
gene politische Position gewonnen zu haben, wirden
fast 12 voll und ganz sowie weitere 46 Prozent eher
schon unterschreiben konnen. Negativer (eher we-
niger) bilanzieren gut 26 Prozent, und fast 16 Prozent
verneinen einen solchen Einfluss. Die eigene Person-
lichkeit u.a. auch durch die Angebote entwickelt zu ha-
ben, restimieren in einem starken Sinn fast 13 Prozent,
weitere gut 41 Prozent geben «eher schon» an und bi-
lanzieren damit etwas vorsichtiger. Die schwach ne-
gative Einschatzung «eher weniger» teilen gut 28 Pro-
zent der Befragten, fast 18 Prozent zeigen sich frei von
Beeinflussungen hinsichtlich der eigenen Personlich-
keitsentwicklung. Vollstipendiatinnen sehen sich am
starksten beeinflusst, gefolgt von ideell Geférderten
und den Teilstipendiatinnen.

Dass die ideelle Forderung anregt, Dinge starker zu
hinterfragen, meinen 11 Prozent aller Befragten voll
und ganz bzw. 38 Prozent eher schon; vice versa kon-
nen das 32 Prozent weniger eindeutig sagen und fur
fast 19 Prozent stimmt es gar nicht (Abb. 64). Unter-
schiede zeigen sich zwischen wahrend der Forderpha-
se und/oder danach parteipolitisch Engagierten und
ihrer diesbezuglich inaktiven Vergleichsgruppe: Zwei
Flnftel der Ersteren flhlen sich weniger stark beein-
flusst in der Hinterfragung der Dinge. Das allerdings
unterscheidet sich signifikant auch zwischen Studi-
en- und Promotionsstipendiatinnen: Letztere zeigen
sich in der Regel kritischer als Studienstipendiatinnen.
In dichotomisierter Betrachtung (gar nicht/eher weni-
gervs. eher schon/voll und ganz) erweist sich, dass fast
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46 Prozent der ehemaligen Studienstipendiatinnen,
aber mehr als 62 Prozent der ehemaligen Promotions-
stipendiatinnen hinsichtlich des Aspekts der vermehr-
ten Hinterfragung zur skeptischen Selbsteinschatzung
neigen, wenig angeregt worden zu sein.

Zurick zum Gesamtsample (Abb. 64): Dem State-
ment «Die ideelle Forderung hat mir eine Perspektive
far eigenes Engagement eroffnet» stimmen neun Pro-
zentvoll und ganz zu, gute 26 Prozent eher schon; eher
abgelehnt wird sie von 44 Prozent der Befragten und
fast 21 Prozent kdnnen gar nicht zustimmen. Fur dieje-
nigen, die wahrend der Forderung Kinder zu betreuen
hatten, ist ein solcher Effekt signifikant weniger spur-
bar — ebenso wie flr diejenigen, die in der Forderphase
und/oder danach parteipolitisch nicht engagiert waren.
Dass das Angebot an ideellen Fordermafinahmen po-
litisch zu einseitig sei (Abb. 64), empfinden nur knappe
sieben Prozent, weitere 17 Prozent neigen dieser Pers-
pektive noch eher zu; die groRe Mehrheit von 51 Pro-
zent sieht Einseitigkeit aber eher weniger bzw. 25 Pro-
zent als gar nicht gegeben an.

Insgesamt wird hinter diesen Daten das Bild einer
weitgehend ideologisch offenen ideellen Forderung er-
kennbar, die den Ehemaligen in nicht geringem Um-
fang neue Perspektiven auf Politik und Gesellschaft
nahebrachte und neue Felder eroffnete, ihre politische
Positionierung fundierte und die Personlichkeitsent-
wicklung beforderte. Geringflgig abfallend werden die
starkere Durchdringung von Sachverhalten und insbe-
sondere die Perspektivendffnung hinsichtlich indivi-
duellen Engagements gewertet — in diesen Fragen ist
die ideelle Forderung etwas weniger erfolgreich. Dass
in vielen Fallen mehr als die Halfte der Befragten die
einzelnen Instrumente mehr oder weniger positiv be-
wertet, zeugt von einer relativ passgerechten Ange-
botsstruktur. Im Hinblick auf die Bildungsaffinitat ist
auffallig, dass bezUglich der Aspekte «Bereicherung,
«starkere Hinterfragung» und dem «Erschliefsen neuer
Themenfelder» insbesondere Befragte aus Haushalten,
in denen nur ein Elternteil einen Hochschulabschluss
hat, die ideelle Forderung positiver bilanzieren. Aus
nicht-akademischen Milieus entstammenden Befrag-
ten geht dies vermutlich in ihrem generell positiveren
Bild etwas unter, wahrend diejenigen aus einem Eltern-
haus mit Hochschulabschluss von Vater und Mutter
weniger beeinflusst worden sind — bzw. ihre den Zielen
der ideellen Forderung entsprechende Beeinflussung
schon im Elternhaus eingesetzt hat.

Die qualitativen Interviews verweisen darauf, dass
bezuglich der Einschatzung der Veranstaltungen im
Rahmen der ideellen Forderung eigene, subjektive
Qualitatsmalstabe angelegt werden, die nicht immer
als erfullt bilanziert werden. Zum Beispiel wird in einer
Gruppendiskussion ausgefuhrt:

«Also ahm- also ich war zum Beispiel bei bei einer-
Veranstaltung da, wo es darum wie man ein Buch ver-
offentlicht. Aber ich habe bei dem eher so- bin halt
ebenso vor dem Hintergrund hingegangen: Ja, wie-
wie es halt so mit wissenschaftlichen Schriften geht.

Und ah-dann war es aber von Anfang an direkt klar: Ja,
genau darum geht es nicht! Und das war auch jemand,
der, glaub ich, so kommunalpolitisch irgendwie aktiv
ist, der das gemacht hat (.) Und ahm- der hat einfach-
einfach diese Books on demand oder Print on demand,
wo man das auch online halt eben machen kann. Wo
halt eben, glaub ich, je nach Nachfrage ah gedruckt
wird, ja. Und der hat das halt eben erklart, wo ich ge-
dacht habe: Ja gut, aber die Homepage von dem Gan-
zen ist ja jetzt selbsterklarend. Also ich mein, die kann
ich auch lesen und ah- das ist -»

Es ist zu Uberlegen, wie der Katalog der Veranstal-
tungen so zusammengestellt werden kann, dass Ange-
bot und Erwartung zusammenfallen — moglicherweise
sind intensivere Beschreibungen seitens der Anbieter
schon ein hilfreicher Schritt oder auch klare Adressie-
rung des Teilnehmerkreises.

Neben enttauschten Erwartungen istauch der sozia-
le Umgang miteinander ein Feld, das gerahmt werden
muss. Darauf verweisen die folgenden Sequenzen aus
einer Gruppendiskussion:

«lch glaube, man lernt immer Leute kennen, die
man auch unsympathisch findet und deren- deren
Meinung man einfach auch nicht tragt. Also das ahm-
glaube ich, muss man einfach- Das lernt man relativ
schnell, dass das auch in der Stiftung so ist und dass
man dann nicht mit jedem irgendwie befreundet sein
mochte. Aber ich habe auch bei mir selber die Erfah-
rung gemacht, dass ich ahm- eher bereit bin dann mit
so Leuten, von denen ich weil3, da gibt es einen kras-
sen politischen Dissens auch, die die kann ich eher in
der Stiftung akzeptieren, als wenn man dann ab und zu
mal so 2, 3 Leute trifft, von denen man genau weil3, die
sind da nur so reingerutscht, die haben uberhaupt gar
keine politische Einstellung. (alle lachen) Die trifft man
jaauch immer wieder. Die dann Uber irgendwelche an-
deren herziehen. Und da hatte ich dann viel eher so die-
sen Reflex: So, was willst du denn Uberhaupt hier? Also
bei wenn da irgendwie so- Stalinos oder sonst irgend-
wie auch teilweise gekommen sind, dann denkt man
halt so: Ja ok, mit dir will ich jetzt nichts zu tun haben.
Aber man muss sich ja auch nicht begegnen und man
muss ja auch nicht diese Auseinandersetzung fuhren.»

Ein anderer Teilnehmer schildert eine konkrete Situa-
tion aus einem Workshop:

«Und der wurde halt eben- also ich meine, ich konn-
te die Argumentation schon irgendwie nachvollzie-
hen und ah- es kam auch teils, so wie er es ruber ge-
bracht hat, so ein bisschen so so ruber. Aber der wurde
halt eben echt derart dort ah- runter gerissen. Also ich
mein, das war halt eben kein Sozial- oder Kulturwissen-
schaftler oder aus einem politikwissenschaftlichen Be-
reich, wo man das halt eben entsprechend auch oder
die Moglichkeit hatte, solche Strukturen auch entspre-
chend theoretisch zu reflektieren ahm- das war halt
eben ein Ingenieurswissenschaftler und ah- Ja, man
hatte das halt eben, denke ich, ein bisschen sensib-
ler ah angehen konnen. Also ich konnte die Kritik zwar
nachvollziehen, wiirde die auch irgendwo teilen. Ah-
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hab halt gedacht: War die Art und Weise jetzt ok? Also
das ist jetzt das einzige Mal, wo mir echt aufgefallen
ist, was mit so Diskussionskultur, wo ich es halt eben
echt heftig fand so. Und ahm-ansonsten ist es mir jetzt
halt eben nur mal so Ubern Verteiler 4h aufgefallen, wo
die eben echt so mit dieser Antideutsch-Antiimp-Ge-
schichte, die manchmal ziemlich ah- heftig abgeht, wie
ich finde. Naja aber es sind vermutlich- ich weil3 nicht,
ob das generell bei solchen Reizthemen ah der Fall ist,
dass es ziemlich abgeht oder vielleicht kommt es auch
wirklich, wie du sagst, auf die Gruppenkultur an und
Diskussionskompetenz >lacht< die vielleicht Einzelne
mitbringen.»

Ob in diesem Falle die Studienwerksvertreterlnnen
gefragt sind oder die Stipendiatinnen selbst daftr Sor-
ge tragen sollten, dass unterschiedliche (un-)politi-
sche Einstellungen miteinander kommunizieren kon-
nen bzw. sich mit Achtung begegnen, oder ob das dem
Selbstlauf der Gruppenbildung Uberlassen wird, ist an
dieser Stelle nicht zu entscheiden. Die Situation wird —
bei der im Zitat angedeuteten Toleranz — nur dann zum
Problem, wenn sie manifeste Storungen der Atmo-
sphare hervorrufen wirde. Dass wiederum scheint
eherin Einzelfallen (wenn auch, wie bzgl. der Antideut-
schen-Debatten, durchaus langerfristig) vorzukom-
men, als dass es ein manifestes Problem der ideellen
Forderung ware. Zu Uberlegen ware, ob ein diesbezlg-
licher «Ethik-Kodex» gemeinsam zu erarbeiten ware,
der zivilisierte Umgangsformen definiert.

6.5 IDEELLE FORDERUNG -
GESAMTBILANZ DER STIPENDIATINNEN
Wie bereits vorstehend beschrieben, wird die ideelle
Forderung als Ansatz wie in der Bewertung einzelner
Bausteine weitgehend positiv beschrieben. Es gibt
aber auch die Aus- und Abwahl einzelner Formate und
Inhalte, je nach Gusto, wie exemplarisch ein/e Grup-
pendiskussionsteilnehmer/in formuliert:

«Also das, was mir unmittelbar fur die Dissertation
helfen konnte, habe ich- da wo ich es brauchte, ge-
nommen (.) Das fand ich auch gut. Aber alles, was so
politisch war- das hat mich Uberfordert.»

Ein/e andere/r Teilnehmer/in der gleichen Gruppen-
diskussion schildert Probleme, fur das eigene Thema
AnknUpfungen bei anderen Stipendiatinnen zu fin-
den — was Einzelne wiederum auf sich selbst zurlck-
wirft:

«Also was direkt flir mein Studiengang war, also ich
hab-[...]- ahm da war kein Anknlpfungspunkt irgend-
wie gegeben und ahm- auch wenn ich sozusagen the-
matisch viel mit dem Stadtumbau irgendwie zu tun ge-
habt habe, wo es eigentlich auch ein bisschen greiftin
so eine Thematik mit Demografischem \Wandel et cete-
ra- ahm wo ich dachte: Vielleicht gibt es dann irgend-
wie ne- ja, ein paar Soziologen, die vielleicht da auch
Interesse daran haben, dass man vielleicht dartuber ei-
nen Austausch hat. Habe ich nicht gefunden. Das fand
ich ein bisschen schade. Also wo ich dann wirklich so
einzeln fur mich dann war und ahm- ich auch nicht das
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Gefuhl hatte, dass ich einen Anknupfungspunkt finde.
Also vor allem dieses Geflhl auch nicht habe dafur.
Das find ich ein bisschen schade. Also wirklich eher,
ich sag mal so, Art fremde Sachen, die man irgendwie
nehmen kann, als Exkursion et cetera. Aber so ahm-
Studienspezifisch eher nicht. Das finde ich ein biss-
chen schade.»

Beide Perspektiven sprechen daflr, die derzeitige
Struktur von Veranstaltungen (z. B. Regionaltreffen) zu
Uberdenken, Bedarfe zunachst moglichst breit zu er-
fassen und entsprechende Angebote modular zu struk-
turieren (z. B. mit parallelen oder zeitlich versetzten Pa-
nels). Damit kann freilich der Effekt verbunden sein,
dass nach Wissenschaftsgebieten getrennte Teilneh-
mer erreicht werden und es weniger als bisher zu Uber-
greifendem Austausch kommt. Ist das nicht moglich,
sollte darauf hingewiesen werden, dass die Stiftung
kaum fur studienspezifische Vernetzung und Debatte
sorgen kann — dies wurde enttauschte Erwartungen
mindern und nachhaltig an der Neugier anknUpfen, die
Stipendiatsnovizinnen aufbringen. Dazu finden sich in
einer Gruppendiskussion die folgende Ausflhrung:

«lch fand dann am Anfang- diese ideelle Forderung
fand ich total spannend auch und hab mir das auch im-
mer alles durchgelesen. Und habe dann aber schnell
festgestellt, zum Einen, dass halt wirklich alles in Ber-
lin stattfand, friher noch viel mehr als jetzt. Und das
war ganz am Anfang vom Studium war das auch nicht
so-also nicht so schlimm, da war auch- da konnte man
mal nach Berlin fahren. Aber gerade gegen Ende ging
das dann halt auch nicht mehr. Das war einfach viel zu
zeitaufwendig. Und ich habe dann auch so ein paar Se-
minare durchprobiert, die da angeboten wurden und
es waren, glaube ich, auch ein paar spannende dabei.
Aber es waren aber auch Viele dabei, wo ich mir dann
im Nachhinein gedacht habe: War es das jetzt Wert
den langen Weg nach Berlin zu fahren?»

In diesem Beispiel wird die situative Balancearbeit
spurbar, die immer schwieriger wird, je weiter man im
Studium bzw. mit der Promotion vorangeschritten ist.
Teilzunehmen oder nicht teilzunehmen ist von vielen
Faktoren abhangig: Anfahrt, Belastung durch Studium,
andere Aktivitaten und/oder Verpflichtungen. Hinzu
kommt: Die Berlin-Zentrierung ist eine durchgangige
Kritik derer, die nicht an diesem Standort oder in seiner
Nahe studieren. Das belastet insbesondere, wenn sol-
cher Aufwand mehrmals betrieben werden muss. Den-
noch wird wenig spater auf Interviewernachfrage von
der gleichen Person bilanziert:

«l: Ah dass du- dass du eben vor lauter Pflichtveran-
staltungen und Programm eben gar nicht mehr zum
richtigen Arbeiten kommst. Ich weif3 nicht- habt ihr da
auch irgendwie ahnliche Erfahrungen gemacht oder
wdurdet ihr sagen: Das ist Ubertrieben?

Also ich empfinde das gerade- mh, wo du das so er-
zahlst, ein bisschen Ubertrieben. Ich meine, das ist die
EinfGhrungsveranstaltung, es ist die Ferienakademie
und ein DoktorandInnenseminar und mindestens ein-
mal im Regionaltreffen. Das heif3t es beschrankt sich
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auf 3, 4 Tage pro Jahr. Also da hat man schon noch
Zeit nebenher >lacht< an seiner Doktorarbeit- Das ist
halt- das ist halt ein Termin. Also bei mir ist das oft so.
Esist dann so ein Termin. Man weilf3, dass es den halt
irgendwie gibt und es stort einen halt manchmal, wenn
man halt weil3- so. Aber es ist (.) Also ich weil% es nicht
genau. Ich hab das Gefluhl, gerade wenn ich das ver-
gleiche mit Bekannten von mir, die bei der Studienstif-
tung ein Promotionsstipendium haben oder woanders,
ahme- glaube ich, ist das schon relativ locker.»

Der Umfang der ideellen Forderung wird hier als hin-
nehmbare Grof3e resumiert, insbesondere vor dem
Hintergrund des Wissens um die Procedere anderer
Stiftungen. Andere Befragte auRern diesbezlglich
deutlichere Kritik, zumeist aber verbunden mit unerfull-
ten Erwartungen (s. u.).

Dass bei aller vorgebrachten Kritik zum Zeitpunkt der
Befragung die ideelle Forderung bei den Ehemaligen
ein durchaus positives Image besitzt, zeigen die fol-
genden Daten:

Organisatorisch gut vorbereitet

als ideell Geforderte und Vollstipendiatinnen. Zudem
unterscheiden sich die Befragten nach der Bildungsaf-
finitat ihrer Elternhauser: am kritischsten sind diejeni-
gen miteinem akademischen Elternteil, am positivsten
urteilen jene, deren Eltern keinen akademischen Ab-
schluss besitzen.

Eine weithin geteilte Kritik ist die des mangelnden
Studienbezugs, mit dem individuelle Erwartungen ver-
bunden sind (Abb. 65): Diesbezlglich empfinden an-
nahernd 11 Prozent eine Distanz, und weitere 38 Pro-
zent sehen dies schon eher als gegeben an; die anders
bilanzierende Gruppe ist ahnlich gro: 31 Prozent se-
hen den Kritikpunkt eher weniger, gute 20 Prozent gar
nicht. Das unterliegt jedoch signifikanten Unterschie-
den zwischen Studien- und Promotionsstipendiatin-
nen: Dichotomisiert man wiederum die positiven und
negativen Statements (gar nicht/eher weniger vs. eher
schon/voll und ganz), auRern gut 55 Prozent der ehe-
maligen Studienstipendiatinnen Kritik, aber nur 33 Pro-
zent der Promotionsstipendiatinnen.

Die Grundsatzkritik, dass die
ideelle Forderung insgesamt
an den Bedurfnissen vorbei-
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Abb. 65: Bilanz ideeller Forderung (in %)

Organisatorisch gut vorbereitet zu sein, attestieren
knapp 28 Prozent der Befragten den seitens des Stu-
dienwerks durchgefuhrten bzw. ausgeschriebenen
ideellen Forderinstrumenten voll und ganz, weite-
re 62 Prozent sehen dies eher als schon gegeben an.
Es gibt nur wenige Kritikerlnnen der Vorbereitung: le-
diglich gute sieben Prozent sehen gute Vorbereitung
eher nicht, fast 3 Prozent gar nicht. Der bilanzierenden
Aussage, die ideelle Forderung als Bereicherung emp-
funden zu haben, konnen gut 22 Prozent voll und ganz
sowie weitere gut b4 Prozent noch eher zustimmen.
Kritikerlnnen sind wiederum in der Minderheit: Nahe-
zu 20 Prozent kénnen dem Statement eher weniger
zustimmen, weitere gut 4 Prozent gar nicht. Inhaltlich
durch die Forderinstrumente vorangekommen zu sein
attestieren fast neun Prozent voll und ganz, weitere gut
44 Prozent eher; Uber 37 Prozent konnen dies aber eher
bzw. fast weitere 10 Prozent gar nicht erkennen. Ehe-
malige Teilstipendiatinnen urteilen deutlich kritischer

ren einige Befragte als zu hohen
Aufwand: knapp 11 Prozent stimmen diesem State-
ment zu, weitere fast 24 Prozent sehen dies ebenfalls
eher schon so. Dagegen vermogen das gute 38 Pro-
zent eher nicht zu erkennen und weitere gut 27 Prozent
gar nicht. Die Wahrnehmung eines hohen Aufwands
differiert auch signifikant zwischen Promotions- bzw.
Studienstipendiatinnen: Nur gut 21 Prozent der Pro-
motions-, aber 40 Prozent der Studienstipendiatinnen
auldern diese Kritik. Auch diejenigen aus Elternhausern
ohne akademischen Abschluss kritisieren heftiger als
jene, deren Vater oder Mutter rsp. beide Elternteile ei-
nen Hochschulabschluss vorweisen konnen.

Dem Vorwurf, dass es sich bei den Veranstaltungen
eher um eine Pflicht denn um eine freiwillige Gelegen-
heit handele (Abb. 65), schlief3en sich nur sechs Pro-
zent des Gesamtsamples voll und ganz an, weitere gut
13 Prozent sehen dies als eher schon gegeben an. Eher
weniger empfinden das gut 38 Prozent und fur weitere
gut 27 Prozent stimmt die Aussage gar nicht. Das die
Bandbreite der Themen zu umfangreich ausfallt, unter-
streichen nur gut zwei Prozent voll und ganz, wahrend
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gute 11 Prozent dem allenfalls noch eher zustimmen
konnen — flr die ganz Uberwiegende Anzahl der Be-
fragten stimmt die Aussage eher weniger (fast 59 Pro-
zent) bzw. gar nicht (fast 28 Prozent). Wahrend und/
oder nach der Forderphase parteipolitisch Engagierte
zeigen sich auf niedrigem Niveau allerdings kritischer
als die Vergleichsgruppe der parteipolitisch Inaktiven
(ohne Abb.). Ganz dhnliche Verteilungen bestehen im
Gesamtsample hinsichtlich der Meinung, dass die Ver-
anstaltungen vom Umfang her belastend seien (Abb.
65) —dem konnen ganzlich nur gute zwei Prozent und
schon eher nur neun Prozent zustimmen. Fur mehr als
51 Prozent stimmt diese Aussage eher nicht und fast
38 Prozent lehnen sie rundweg ab.

Wiederum wurde zu den voranstehenden Items eine
Faktorenanalyse durchgefthrt, um dimensionale Ska-
lierungen zu ermitteln. Deren Ergebnis fasst Tabelle 5
(nachste Seite) zusammen.

Es ergeben sich bei Ausschluss der drei genannten
ltems zwei Faktoren: Der Faktor 1 umfasst die Items
«inhaltlich vorangebracht worden», «als Bereicherung
empfunden» sowie «hat eigentlich weniger gebracht»
(statistisch mit negativem Vorzeichen aufgenommen;
d. h. der hier abgedruckte Sinngehalt der Aussage ist
umzukehren); er lasst sich als Orientierung auf Inhaltli-
che Bereicherung durch die ideelle Forderung fassen;
der zweite Faktor bundelt die Belastungsaspekte «Um-
fang des Angebots belastend», «mit zu viel Aufwand
(Reisetatigkeit) verbunden» und «thematisch zu um-
fangreich».

Faktor 1
Inhaltlich vorangebracht ,881

Bilanz ideeller Forderung Faktor 2

Empfand ich als Bereicherung ,846

Insgesamt eigentlich weniger ,781
gebracht

Vom Umfang her belastend ,788

Zu viel Aufwand (Reisetatigkeit) ,709
verbunden

Zu wenig studienbezogen ,679

KMO: .648; Bartlett-Test auf Sphaérizitat ist hochstsignifikant
Ohne «Bilanz — weniger Angebot als Verpflichtung», «Bilanz — zu we-
nig studienbezogen» und «Bilanz — organisatorisch gut vorbereitet»
(uneindeutige Ladungen, inhaltliche Passung)
— Erklarungskraft der Faktoren und Reliabilitat a:

- Faktor 1: 35% Varianzaufklarung, Cronbachs a = -.63

- Faktor 2: 27 % Varianzaufklarung, Cronbachs a = .53

Tab. b: Faktorenanalyse Bilanz ideeller Forderung

Faktor: Inhaltliche Bereicherung

Faktor: Belastung

Betrachtet man die Haufigkeitsverteilung der genann-
ten Faktoren, so zeigt sich hinsichtlich des Faktors In-
haltliche Bereicherung, dass Uber 46 Prozent einen
starken Einfluss bereichernder Veranstaltungen der
ideellen Forderung bilanzieren, 33 Prozent zu einem
etwas differenzierterem Bild mit teilweiser Bereiche-
rung gelangen und nur 21 Prozent in der ideellen For-
derung keinen individuellen Gewinn erkennen konnen.
Im Hinblick auf die Belastungen zeigen sich folgende
Werte: Gut 5 Prozent kritisieren implizit die mit der ide-
ellen Forderung verbundenen Belastungspotenziale
hinsichtlich Umfang und Reiseaufwand. Gut 26 Pro-
zent sehen solche Belastungen zumindest als teilweise
gegeben an, aber fur mehr als zwei Drittel (fast 69 Pro-
zent) spielen solche Ansichten keine Rolle.

Zu dem (komplementaren) Problemfeld Belastung —
Bereicherung finden sich auch in den Gruppeninter-
views eine Reihe von Aussagen wieder. Nachfolgend
wird exemplarisch eine thematisch variierende Aus-
wahl typischer Statements wiedergegeben, um den
Leserlnnen die haufig ambivalenten Perspektiven auf
die Thematik zu veranschaulichen.

Ein/e Teilnehmer/in einer Gruppendiskussion fihrt
zur Problematik des Ausbalancierens verschiedener Le-
bensbereiche einschliel3lich derideellen Forderung aus:

«lch glaube, bei mir war immer die Schwierigkeit
wahrend der ganzen Forderzeit und das ist es jetzt auch
wieder, das so auszubalancieren zwischen Studium,
teilweise halt noch Arbeiten gehen, wahrend dem Stu-
dium, ahm dem Politikkram, den man eh macht, der
Stiftung und dann irgendwie noch Freunde und Frei-
zeit. Das war immer so ein bisschen: Wie viel Raum
gebe ich jetzt was davon? Und ahm die Ferienakade-
mie war, als sie noch nicht Zwang war (lacht), war jetzt
nicht so irgendwie der Teil davon, von dem ich jetzt ge-
dacht habe: Ich fahr da jetzt eine Woche hin und ah
nehm mir jetzt die Zeit dafur. Dafur fand ich das zu
unattraktiv. Jetzt diesen Sommer muss ich da irgend-
wie hinfahren (lacht) Ahm- bin ich mal gespannt. Al-
so das empfinde ich aber als Pflicht und als- also ich
freue mich da nicht drauf, sondern das ist- Ich weif3, ich
muss mir irgendwie vorher und danach hab ich total
viel Arbeit, um mir diese ganze Woche irgendwie frei
zu schaufeln und ahm-»

Balance zu halten erscheint so als situative Leistung
und wird an der inhaltlichen Attraktivitat des Angebots
ausgelotet.

Das Ausloten geschieht angesichts ausgelasteter
Zeitbudgets meist in Konkurrenz zu anderen Aktivita-

_ : ten (auch jenseits der
2:1 : Stiftung), wie die nach-
: i folgende Gruppendis-
kussionssequenz auf-

T
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Abb. 66: Verteilung der Faktoren zur Bilanz der ideellen Forderung
(in %)
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«L1: /Also wenn man sich anguckt, wer gefordert
wird. Das sind wirklich ausschlie3lich Leute, die sehr
sehr aktiv sind in anderen Dingen- ahm, also es wird
niemand gefordert, der kein- im hohen Male gesell-
schaftliches Engagement in irgendeiner Form sozusa-
gen macht, sei es im studentische Selbstverwaltung,
Vereine, Verbande, Partei ahm- irgendwelche Initiati-
ven, so. Daneben hat man noch das Studium, so. Und
ich kann das wirklich nachvollziehen, dass ein relativ
grofier Teil sagt: Ok ich nehme nur bestimmte Angebo-
te wahr, weil ich das Andere gar nicht schaffe.»

Eine moglicherweise entstehende Uberforderung,
Angebote der ideellen Forderung wahrzunehmen, ist
aber nicht allein ein Problem des objektiven Zeitman-
gels, sondern kann auch an der Angebotsstruktur und
an personlichen Dispositionen liegen, wie das folgen-
de Beispiel aus einer Gruppendiskussion zeigt:

«Das ist ja auch ein- also fur mich war die Fulle ein
Problem. Ich habe da keinen Uberblick gekriegt. Und
auf der anderen Seite aber auch — nix gefunden, wo ich
sag: Oh ja, da muss ich jetzt dabei sein — Ich hab mich-
das war fur mich auch immer so ein latenter Druck, weil
ich eben nicht so die Ressourcen hatte. Ah ich habe
immer so das Gefuhl- immer ein schlechtes Gewissen
gehabt: Scheil3e jetzt kannste da schon wieder nicht.
Jetzt machst du das schon wieder nicht und «aahr Mist».
Also ich habe das eher als Druck erlebt — ist aber eher
vielleicht ah meine Konstitution mit sowas umzugehen.
Das liegt jetzt nicht (facht) an der Stiftung.»

Nicht nur der schiere Umfang des Angebots erweist
sich unter Umstanden als problematisch — auch nor-
mative Anforderungen seitens der Veranstalter an ei-
ne aktive Teilnahme konnen belastend auf die Teilneh-
menden wirken. Exemplarisch hierflr berichtet ein/e
Gruppendiskussionsteilnehmer/in:

«M1: Ich entsinne mich nur- Also ich hatte damals,
glaube ich, auch so einen internationalen Workshop
mitgemacht, ich glaube in X-Ort. Alles war aber ver-
knUpft damit, dass ich entweder gleich Referent, das,
das, das, das, das machen sollte»

«M2: /(lacht)»

«M1:/und das hat mich echt angekotzt. Also ich wollte
sozusagen das ganz gern irgendwie wahrnehmen, weil
es interessante Themen waren, die da behandelt worden
sind. Ich aber sozusagen mich mal ausnehmen wollte
davon. Ich wollte mich ausnehmen sozusagen selbst so
eine grolde Vorbereitungsschose abzuliefern und eben
einfach auch Teilnehmer sein. Und das war aber so was,
wie: Nee, mach nicht- und dann schreibst du da noch-
mal irgendwie so einen Sachbericht noch Uber drei Sei-
ten, wo ich denke: Ja prima! Also dieses Ideelle, ist dann
nicht mehr ideell in dem Sinne, sondern das ist da ziel-
gerichtet fur die Stiftung oder beziehungsweise fur das
Studienwerk und das war dann- find ich in diesem Falle
nicht nicht gut, um es mal lieb auszudrtcken.»

Das kann sich zu einer eher negativen Perspektive
verdichten, wenn dahinter ein Eigeninteresse der Stif-
tung vermutet wird — und nicht, wie von dieser inten-
diert, ein Angebot. Der Stress im Studium wird unter

Umstanden durch als zusatzliche Belastung erfahrene
Aufgaben intensiviert. Sich auf die bequeme Position
eines Teilnehmers zurlckzuziehen, war in den Augen
des Interviewten nicht moglich. Auch diesbezuglich
ware sicher eine Debatte um Reziprozitat zu fihren, die
eventuell mit dem Stand des Studien- bzw. Promoti-
onsverlaufs abzugleichen ware.

Das kann auch zu grundsatzlichen Uberlegungen zur
Sinnhaftigkeit des Programms bzw. der Organisation
fihren. Exemplarisch hierflr wird in einem Einzelinter-
view ausgefuhrt:

«Ah und das was ich wahrgenommen habe- jetzt in
den in den letzten Jahren auch Uber den Verteiler, den
manchmal so bekommt-ist das Angebot deutlich brei-
ter geworden. Das ist Uberhaupt gar keine Frage. Ahm
(.) kommt auch dem viel naher, was man sich als politi-
sche Bildung im im ureigensten Sinne vorstellt (.) Bleibt
meine- mein Zweifel oder mein leises Unbehagen, ob
das (.) den Stellenwert haben soll in der Forderung, den
es meines Erachtens im Moment hat, weil ich sagen
wirde: Worum es doch in allererster Linie geht ist, den
Leuten ein intensives Studium und eine intensive Pro-
motion zu ermoglichen und die nicht aus der- vom so-
zusagen aus der Bibliothek abzuhol- halten. Also das
heildt, ich wirde sagen, wenn eine Stiftung- sozusagen
perspektivisch nachhaltig ahm- aufbauen will, also ei-
ne neue Art- also sozusagen die zukunftige Generation
beeinflussen will, dann macht sie das besser, indem sie
die in die Bibliothek schickt, ahm anstatt ahm sie auf
Workshops rum- ah sozusagen diskutieren lasst. Aber
ich weil, das ist eine ausgesprochen umstrittene Posi-
tion, aber- ahm und ich glaube auch, dass ehrlich ge-
sagt, wenn man denn (.) eben nicht nur das rein akade-
mische Lernen be-fordern will ahm gabe es ja auch die
Maoglichkeit, viel starker in Kooperation mit den Uni-
versitaten Workshops abzuhalten. Und ich glaube, es
macht einen grof3en Unterschied ob- ahm jemand an
mich, wenn ich jetzt Lehrende bin, wenn die Stiftung
an mich ran treten wurde und sagen wiurde: Sie sind
hier bei einem Institut, was Globalisierung erforscht.
Sie haben Studenten, den sie eh erzahlen. Konnte man
nicht da mal einen Workshop machen, derauch fur un-
sere Stipendiaten offen ist. Ware erstens, glaube ich,
die Bereitschaft da und zweitens wirde man da eben
eine- ne Verbindung hinkriegen zwischen ah rein aka-
demische Debatte und politischem Nachdenken, aber
eben angesiedelt (.) in der Hoheit, der sozusagen der-
der Universitaten. Und das schadet so- so manchen
Diskussionen, glaube ich, nicht unbedingt.»

Die angesprochene Perspektive einer starkeren Ver-
schrankung von Wissenschaft und ideeller Forderung
will Zusatzbelastungen vermeiden und professionsbe-
zogen zielgerichtete Weiterbildungen ermoglichen —
sprich also ganzim Sinne der bisher angefuhrten Zitate
auch anderer Abschnitte. Das ware in der Tat fur die Zu-
kunft zu Uberlegen, soweit sich eine kritische Masse an
geeigneten Unterstutzern in den Hochschulen finden
lasst. Zuvor ist dies aber sicher auch in Einzelveranstal-
tungen bereits denkbar.
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7 ENGAGEMENT IN GESELLSCHAFT UND STIFTUNG

Sich gesellschaftspolitisch zu engagieren, erfordert
auch wahrend Studium und Promotion hinreichende
Freiraume und Chancen. Diesbezuglich gibt das fol-
gende Zitat aus einem Einzelinterview mit einer/-m
Promotionsstipendiatin/-en die dilemmatische Lage
von ehemals Geforderten gut wieder und zeichnet da-
mit einfihrend eine grundlegende Position um The-
menkomplex des Engagements in Gesellschaft und
Stiftung:

«Das Schone war eigentlich dieses selber in der Stif-
tung Politik machen konnen und zwar Bildungs- und
Wissenschaftspolitik (.) Wahrend der Promotion ha-
be ich das, bis auf wirklich ganz wenige Ausnahmen,
aufRer- aus dem Blick verloren- oder de facto beendet,
was viel damit zu tun hat, dass (.) ich (.) in der Promoti-
on und von Anfang an sehr stark hier an der Uni mit ein-
gebunden war in dieses Institut, in dem ich jetzt schon
bin. Und wie ich finde zu Recht mein Professor, also
mein Betreuer von Anfang an gesagt hat: Ich moch-
te, dass sie das akademische Leben kennenlernen. Ich
mochte, dass sie auf Konferenzen fahren. Ich mochte,
dass sie ahm- mit in der Editionspraxis mit drin sind.
Ahm sie sollen zu allererst mal Wissenschaftlerin wer-
den und nicht sozusagen- im-im politischen Feld- ahm
da viel Zeit auch fur Dinge verwenden, die, wenn sie
denn versuchen wollen eine Wissenschaftlerin oder
eine Aka- also Wissenschaftlerin zu werden oder ei-
ne akademische Karriere, ihnen am Ende relativ wenig
nitzt. Ah- das- hatte die Stiftung nie wissen diirfen, als
sie mir das Promotionsstipendium gegeben hat. Ah-
ich halte es nach wie vor fir einen- das ist mir auch
bei dem Fragebogen aufgefallen- fur einen Punkt, der,
glaube ich, im Denken der Stiftung uberhaupt nicht
prasent ist. Das ahm- die denken ganz stark von ahm:
Wir wollen politisch aktive (.) jetzt mal scharf formu-
liert, Mitglieder fUr die Partei oder fur die Stiftung oder
allgemein gesellschaftlich engagierte Leute ahm for-
dern. Dass ahm aber Wissenschaftspolitik und ah und
eine neue Form, der sozusagen Gesellschaftanalyse
auch innerhalb der Universitaten entstehen muss, das
haben die Uberhaupt nicht auf dem Schirm. Und ich
habe- in regelmaligen Abstanden treffe ich mit einem
guten Freund, der jetzt im- fur die SP- PD-ahm PDS im
Landtag- ahm und frage: Wann fangt eigentlich mal die
PDS- oder PDS sag ich schon- ahm die Linke sozusa-
gen- ah beziehungsweise die Luxemburg-Stiftung an,
eine ordentliche Wissenschaftspolitik zu machen.»

Erklartes Forderziel der Stiftung ist der Abschluss
des Studiums bzw. der Promotion — insofern stehen
sich (im Zitat kritisch bilanzierte) Ziele der Stiftung und
Interessen der Stipendiatinnen weniger stark gegen-
Uber als im Zitat angesprochen. Vielmehr gibt die im
Zitat angenommene Diskrepanz Anlass zu Uberlegun-
gen, ob diese Ziele insbesondere im Zusammenhang
mit dem Verweis auf erwlnschtes stiftungs- oder ge-
sellschaftsbezogenes Engagement besser kommuni-
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ziert werden konnen. Dass sie als widerstreitende Ziel-
setzungen wahrgenommen werden, durfte jedenfalls
nichtintendiert sein.

Das Spannungsfeld zwischen Studium einerseits so-
wie gesellschaftspolitischem Engagement und der Be-
teiligung an Angeboten des Studienwerks andererseits
steht auch im Zentrum der folgenden Sequenz aus ei-
ner Gruppendiskussion:

«N1: Parallel dazu habe ich mich eben auch po-
litisch engagiert, da aber eher in einer Partei. Und da
war schlicht und ergreifend null Zeit um diese ganzen
Angebote, die ich wohl wahrgenommen habe Uber
Mails und so- (.) aber (.) Ich hatte weder die Zeit, noch
die Kraft, da mich einzubringen. Und ich hatte aber
auch nicht das Bedurfnis. Also es hat mir auch nicht
gefehlt. Ich habe jetzt immer ein bisschen schlechtes
Gewissen, dass ich da naturlich auch relativ wenig in
die Stiftung zurlckgegeben habe, aber- also auf meine
Bedurfnisse war das nicht zugeschnitten. Auch die Se-
minare- also immer am Wochenende, das ah- also das
hat halt mit meinem Lebensrhythmus Uberhaupt nicht
zusammen gepasst.»

«N2: Wobei ich sagen muss, an den zentralen Ge-
schichten hab ich jetzt auch wirklich weniger ahm teil-
genommen, auch teilnehmen konnen, weil zum Einen
das Studium war und zum Anderen ahm dafuar, wofuar
ich ja auch gefordert- gefordert wurde, ein politisches
Engagement, was naturlich auch sozusagen zeitauf-
wendig ist und oft genau auch an den Terminen statt-
findet, wenn die Sachen in Berlin stattgefunden haben.
Wobei das jetzt- ich dem Studienwerk da sozusagen
keinen Vorwurf machen will: Ihr musst das irgendwie
besser terminieren. Weil das direkt in die Studienzeit
jetzt sozusagen mitten in die Woche zu legen auch
nicht gepasst hatte, also.»

«N3: Ahm, das sind ja letzten Endes auch immer die
Schnittmengen, also wenn ich Uberlege, was jetzt mit
einer Stiftung irgendwie angeboten wird, an irgend-
welchen, keine Ahnung, Workshops, Seminare und so
weiter, da wo ich auch denke: Nee, das passtauch alles
nicht far mich, also ich fihl mich gar nicht angespro-
chen. Und ahm- ich glaube, dass diese Ausrichtung
in der Stiftung schon recht speziell in irgendeine Rich-
tung geht, sie aber sagen: Nee, wir machen ein breites
Spektrum. Das ist so marginal ganz einfach und ist so
speziell dann wieder, dass ich denke, das greift einfach
nicht fur mich. Und bestimmte Veranstaltungen, so-
was wie Regionaltreffen einmal im Jahr, also da schaf-
feich esauch mal hin —»

Sich fur etwas zu engagieren, muss demnach auf
intrinsischer Motivation, auf eigenem Interesse grun-
den. Ist das nicht gegeben, kann auch ein noch so gu-
tes Angebot wenig locken —zumal Engagement immer
gegen andere Verpflichtungen (s.0.) abgewogen wird.
Insoweit stehen stiftungsbezogene und allgemeine ge-
sellschaftspolitische Aktivitaten immer auch in Konkur-
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renz zueinander und drangen die Stipendiatinnen, sich
fur etwas zu entscheiden, ohne damit gegen das ande-
re zu sein. Dass so ein rationaler Umgang mit Studium,
Engagement und weiteren Aktivitaten moglich wird,
sollte eher positiv aufgenommen werden — es verhin-
dert nicht zuletzt einen burn-out-Effekt im engagierten
Aktionismus.

Dass im Hinblick auf stipendiatische Aktivitaten wei-
terer Klarungsbedarf besteht, lasst sich auch aus der
folgenden Sequenz aus einer Gruppendiskussion ab-
leiten:

«Aber bei dem Engagement quasi, also bei dem sti-
pendiatischen Engagement, da bin auch damals gar
nicht reingekommen, weil ich die Strukturen damals
nicht verstanden habe am Anfang und dann war es
schon absehbar, jetzt brauchste dich auch nicht mehr
engagieren fur anderthalb Jahre und wenn du anfangst
biste schon wieder raus. Das wurde ich vielleicht jetzt
auch anders machen, aber ich bin mir nicht mal sicher,
weil es eben auch schwierig ist, gerade wenn man nicht
zentral ist in Berlin, dieses Engagement, wenn ich das
so von aufen beurteile, kommt es mir sehr aufwandig
vor. Dann die Fahrten zu haben.»

Der Zugang zu stipendiatischem Fﬁ\:é):rs,:ge
Engagement — also der Selbstver-
waltung als Ausdruck demokrati-
scher Partizipation — scheint dem-
nach nicht so selbstverstandlich zu
WAHREND

ein: Als Novize/Novizin verwirren
neue Strukturen, danach drangtdie
Studienleistung, und fur Engage-
ment bleibt wenig Zeit. Stiftungs-
bezogenes Engagement ist nun

der Forderphase

Nahe zur Partei und den sich damit einstellenden Gele-
genheiten Uberwunden. Wahrend der Forderphase ist
insgesamt ein deutlicher Zuwachs des Engagements
im Kontext der Rosa-Luxemburg-Stiftung zu verzeich-
nen; relativ gesehen verdoppelt es sich nahezu — und
wieder sind die parteipolitisch Aktiven starker invol-
viert. Nach der Forderphase nimmt es zwar wieder ab,
bewegt sich aber aktuell auf einem hoheren Niveau als
vor der Forderphase; wiederum deutlicher bei den in
der LINKEN Engagierten. Insofern ist davon auszuge-
hen, dass nicht allein die materielle Forderung, son-
dern auch die ideelle Forderung und die Moglichkeiten
der Rosa-Luxemburg-Stiftung zu einer beachtlichen
Verstetigung des Engagements in deren Umfeld fuh-
ren — gewissermafen handelt es sich um eine Art Ge-
schaft auf Gegenseitigkeit. Der Rickgang durfte nicht
zuletzt mit dem Eintritt in den Beruf und den daraus
entstehenden Belastungen zusammenhangen. Wie
lange sich der Verstetigungseffekt halten lasst, kann
nicht abgeschatzt werden — gerade in dieser Hinsicht
wird es auf eine aktive Alumni-Betreuung der Rosa-Lu-
xemburg-Stiftung ankommen.

aber jenes, das der Stiftung selbst NACH der|

am stérksten auffallt, wahrend an- ~ Forderphase

d B ich H ind : (1) nicht
ere Bereiche weniger eindeutig zu verhirden

bilanzieren sind.

Daher war es ein wichtiger Teil-
bereich der Befragung, die Ent-
wicklung des gesellschaftlichen Engagements der
Befragten zu unterschiedlichen Zeitpunkten ihres Le-
bens zu erfragen; genauer gesagt: vor, wahrend und
nach der Forderphase. Abbildung 67 stellt dies fur vier
politisch spezifische Arbeits- und Themenfelder dar.
Auf einer siebstufigen Skala wurde nach der Selbst-
einschatzung der Starke des Engagements in den ver-
schiedenen Bereichen gefragt. Die Angaben der Be-
fragten lassen sich zueinander ins Verhéltnis setzen,
dies wird im Folgenden im Durchgang von links nach
rechts unternommen.

Es kann kaum Uberraschen, dass das Engagement
vor der Forderphase am wenigsten durch eine Akti-
vitat bei der Rosa-Luxemburg-Stiftung gepragt war —
schlieRlich ist diese nicht Uberall vertreten und die
meisten Befragten durften erst durch ihren Stipendien-
antrag in naheren Kontakt gekommen sein. Wahrend
und/oder nach der Forderphase parteipolitisch Enga-
gierten ist ein solches Engagement eher moglich —
raumliche Distanz wird hier offensichtlich durch die

2 3 4 5 6 (7) sehr hoch

—+—Gesellschaftspolitisches Engagement
—#-Hochschulpolitisches Engagement
—&—Engagement im Kontext der RLS

Abb. 67: Entwicklung des gesellschaftlichen Engagements
(jew. Durchschnittswert aller Befragten)

Eine ganz ahnliche Ausgangslage besteht im Bereich
des (hoch)schulpolitischen Engagements (Abb. 67): Es
bestand vor der Forderphase insgesamt ein mittleres
Niveau — lediglich Geférderte mit Kindern (ohne Abb.)
haben signifikant weniger Uber entsprechende Aktivi-
taten sowohl vor wie wahrend der Forderung berich-
tet. Manner sind in der Forderphase im hochschulpoli-
tischen Bereich deutlich aktiver als Frauen und finden
eher ein Betatigungsfeld. Wahrend der Forderpha-
se — und damit wahrend des Studiums/der Promoti-
onsphase — wachst das Niveau des Engagements ge-
nerell stark an; die Befragten — und insbesondere die
wahrend und/oder nach der Forderung parteipolitisch
Aktiven (ohne Abb.) — haben hier ganz offensichtlich
ein (weiteres) Betatigungsfeld gefunden, das einer-
seits politisches Engagement begunstigt, aber ande-
rerseits auch eine politische Bearbeitung der eigenen
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Situation erlaubt. Es kann kaum Uberraschen, dass das
hochschulpolitische Engagement nach der aktiven
Phase an Universitat oder Fachhochschule rapide ab-
nimmt (Abb. 67) — das Umfeld der Hochschulen bildet
nur noch far Wenige einen zentralen Lebensbereich
ab. Im Vergleich mit dem Engagement im Kontext der
Rosa-Luxemburg-Stiftung fallt das hochschulpoliti-
sche Engagement starker zurdck und belegt nach der
Forderphase im Mittelwert den letzten Platz unter den
abgefragten Bereichen. Befragte, deren Eltern einen
bildungsaffinen Status durch Hochschulabschluss ei-
nes oder beider Elternteile nachweisen konnen, enga-
gieren sich wahrend der Forderung signifikant weniger
als Stipendiatlnnen aus nicht-akademischen Eltern-
hausern (ohne Abb.) — womaglich ein Verhaltnis rezi-
proken Tauschs, das Letztere ihr Engagement als Ge-
gengabe fur die erhaltene Forderung einschatzen lasst.
Teilstipendiatinnen sind vor der Forderung vergleichs-
weise starker engagiert als spatere Vollstipendiatinnen
bzw. ideell Geforderte. Deren Anstieg im Engagement
fallt wahrend der Forderphase wiederum starker aus,
auch wenn es insgesamt das Niveau der Teilstipendia-
tiInnen nicht mehr erreicht (ohne Abb.).

Hinsichtlich des Engagements im sozialen und/oder
kulturellen Bereich (Abb. 67) ist auffallig, dass sich im
Zeitverlauf nur ein geringflgiger Rickgang ergibt —
ausgehend von einem relativ hohen Niveau. Sich in
den dazugehorigen Feldern zu betatigen, ist vielen der
Befragten unabhangig von der Lebensphase wichtig.
Die hohe Bedeutung wird auch dadurch unterstrichen,
das trotz des Aufwuchses der Engagements im Kon-
text der Rosa-Luxemburg-Stiftung oder den Hoch-
schulen der Ruckgang in der Forderphase sehr mode-
rat verlauft — soziales und kulturelles Engagement wird
nicht im Sinne einer Kompensati-

diatlnnen ist das gesellschaftliche Engagement vor
der Forderphase auf hohem Niveau im Vergleich zu
den ideell Geforderten; bei den Teilstipendiat/innen ist
es am geringsten ausgepragt (ohne Abb.). Dass ge-
sellschaftspolitisches Engagement in der Forderpha-
se generell zurickgeht, durfte nicht zuletzt mit einer
Umorientierung auf politische Betatigung im aktuell
zentralen Lebensbereich zu tun haben. Haufig durch
Umzug in die Studienstadt aus den bisherigen Kontex-
ten des eigenen Engagements herausgelost, bieten
sich das hochschulpolitische Feld und Aktivitaten im
Kontext der Rosa-Luxemburg-Stiftung zudem beson-
ders an. Hier deuten sich klare Kompensationen an, die
alltagspraktische Grinde haben durften. Sie bedeu-
ten jedoch in der Summe keinen generellen Rickgang
des Engagement-Volumens. Hier entsteht unter dem
Strich keine Reduktion des Engagements; wohl aber
insgesamt mit Eintritt in die Berufsphase, die generell
zu einem Rickgang fahrt.

7.1 ENTWICKLUNG DES GESELLSCHAFT-
LICHEN ENGAGEMENTS -
AKTIVITATSBEREICHE

Neben dem Aktivitatsgrad in den obigen, relativ breit
gefassten Engagement-Bereichen wurde detailliert
abgefragt, wo genau die Befragten sich engagierten
und engagieren. Insgesamt zeigen die Angaben der
Befragten, dass fast 94 Prozent bereits vor der Forder-
phase, 88 Prozent in der Forderphase und 91 Prozent
nach der Forderung in der einen oder anderen Weise
engagiert waren. Die Transitionspunkte scheinen zwar
Anlass zu sein, das Engagement zu Uberdenken, aber
es zeichnet sich keine generelle Aufgabe des Engage-
ments ab.

on hoheren Engagements in an- s
deren Bereichen zur Disposition 2 58 56
gestellt. Der leichte Ruckgang 60 4 47
nach der Férderphase dirfte mit 50 42, 39,
der Aufnahme der Erwerbsarbeit 40 i 5 32
und einer méglicherweise damit 30 - 421 522 ........................................................
einhergehenden Verlagerung 20 1 y oA 14
des Lebensmittelpunktes zu tun 10 1 ' ' Il g
h A i 0 - . =
aben, die Einfluss auf die Gele- o
genheitsstruktur fir soziales und & * & & &% ol <° <°
: a a @ g & \\e"o &h
kulturelles Engagement nehmen. {3,\0 & < o By & &
Frauen engagieren sich signifi- e,"Q,b \\,,&"" e@“’" v;{-:"' e & e
kant haufiger im sozialen Bereich & & ¢ &

als Manner —allerdings nurin der
Vor-Forderphase, wahrend die
statistische Differenz mit Eintritt
in die Forderung eingeebnet wird.

Gesellschaftspolitisches Engagement ist das Haupt-
betatigungsfeld der freiwilligen Aktivitaten der Be-
fragten (Abb. 67). Das belegt, dass die Auswahl der
Stipendiatinnen ganz offensichtlich eine hohe Treff-
genauigkeit hinsichtlich politisch aktiver Menschen
erreicht, die einen hohen Aktivitatsgrad vor der For-
derphase aufweisen. Bei den ehemaligen Vollstipen-
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® Engagiert VOR Forderung

= Engagiert WAHREND Férderung

Engagiert NACH Forderung

Abb. 68: Entwicklung des gesellschaftlichen Engagements (in %)

Abbildung 68 differenziert die Felder des Engagements
vor, wahrend und nach der Férderung weiter aus.
Linkes parteipolitisches Engagement zeigt sich im
Zeitverlauf relativ stabil, allerdings im Vergleich zu an-
deren weniger eng gefassten Bereichen auf niedrige-
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rem Niveau. Es ist jedoch mit 20-25 Prozent deutlich
hoher als der durchschnittliche Betatigungsgrad der
Blrger/innen in Parteien — und wird von gut einem Vier-
tel der mannlichen Befragten, aber nur einem Sechs-
tel der weiblichen Befragten nach der Forderphase in
signifikant unterschiedlichem Umfang weitergefthrt.
Wahrend sich die Werte vor bzw. in der Forderungs-
phase nur um 0,3 Prozentpunkte unterscheiden und
damit ein statistisch unbedeutend sind, erkennt man
nach Abschluss der Forderphase einen deutlicheren
Einbruch, der vermutlich mit der Berufsfindungsphase
einhergeht. Wie im Zusammenhang mit der vorherigen
Abbildung auch schon bemerkt, ist das RLS-nahe En-
gagement vor der Forderphase gering ausgebildet und
steigt im Forderzeitraum auf 25 Prozent an, um dann
wieder auf einen Wert von immerhin noch fast 22 Pro-
zentleicht abzusinken —aus ahnlichen Grinden wie zu-
vor ausgefuhrt.

Dabei existieren aber unter Umstanden auch Vorbe-
halte prinzipieller Natur, wie folgendes Zitat aus einem
Einzelinterview belegt:

«Aber naturlich sehe ich auch, dass man dieses-
dass die Stiftung viele Sachen, viele Programme hat,
die sich in dieselbe Richtung bewegen und sowas auch
fordert und ich das auch mit nutzen konnte. Aber trotz-
dem ist da irgendwie so eine kulturelle Sache, wo ich
das irgendwie- ja, also- hab ich auch so ein- komisch,
eigentlich komische personliche Beruhrungsangste,
(lacht) die mich davon weghalten. Das istirgendwie so-
so ein Statusding, diese, wie der eine neulich meinte,
der groRte linke Thinktank Europas, aber (.) meinte der
eine Stiftungsmitarbeiter (.) Ja- gut- nun sitze ich hier
und weifd auch nicht, ob das die beste Losung ist, weil
ich sehe jaauch, die machen da echt gute Programme,
wo ich so denke: Ah, da kann ich sowohl personlich
was lernen, als auch dass es politisch strategisch intel-
ligent ist. Ah, aber trotzdem, also- ist so meins- ist zu-
institutionell.»

Die Passung zwischen institutioneller Form und indi-
viduellen Praferenzen ist in diesem Fall nicht gegeben —
ein grundlegendes Problem, das die Stiftung kaum
I6sen kann, da sie als Organisation bestimmten Spiel-
regeln ausgesetzt ist. Woher die Beruhrungsangste
stammen — ob sie Vereinnahmung meinen, die gene-
relle Ablehnung staatlich finanzierter Strukturen oder
die dezidiert parteinahe Position — ist daflr unerheb-
lich, da sie vermutlich tiefer grinden als die ggf. zeitli-
che befristete Kooperation zwischen interviewter Per-
son und Stiftung.

Zuruck zu den quantitativen Daten der Abbildung
68: Allgemeines gesellschaftliches Engagement sinkt
kontinuierlich im Zeitverlauf. Einerseits erklart sich
das durch den Bedeutungszuwachs des stiftungsna-
hen Engagements. Zum anderen ist gesellschaftspo-
litisches Engagement in Phasen der Berufsfindung
moglicherweise belastend, so dass die Entscheidung
zur Aufgabe oder zum Stillstellen naheliegen kann.
Gewerkschaftliches Engagement weist — allerdings
auf sehr niedrigem Niveau — einen bogenformigen

Verlauf auf, bewirkt aber offenbar auch einen Klebe-
effekt, so dass nach Abschluss der Forderung mehr
Personen im gewerkschaftlichen Umfeld tatig sind
als vor der Forderphase. Ein FuUnftel der mannlichen
Ehemaligen, aber nur gut 8 Prozent der Frauen blei-
ben auch nach der Forderphase aktiv. Beim (hoch-)
schulpolitischen Engagement ist mit 49 Prozent be-
reits vor der Forderphase ein hoher Wert erreicht (bei
Studienstipendiatinnen signifikant hoher als bei Pro-
motionsstipendiatinnen). Womoglich wird selbiges
als Eintrittskarte in den Klub der Geférderten wahrge-
nommen, und es steigert sich wahrend der Forderung
weiter (wiederum signifikant hoher bei Studienstipen-
diatlnnen), um nach der Forderung jah abzusturzen. In
diesem Falle ist davon auszugehen, dass es sich da-
bei mehr oder weniger um ein zeitliches Zusammen-
fallen von Forderphase und Studienende handelt und
der sachliche Grund fur ein weiteres Engagement fur
viele entfallt. Soziales Engagement ist ebenfalls vor
der Forderphase hoher ausgepragt als wahrend die-
ser und danach — auch hier kann ein Zusammenhang
mit den Voraussetzungen fur ein Stipendium derge-
stalt vermutet werden, dass sich auf Grund der be-
kannten Auswahlkriterien insbesondere Engagierte
bei der Rosa-Luxemburg-Stiftung bewerben, Enga-
gement aber wegen Belastungen im Studium redu-
ziert oder in andere Bahnen gelenkt wird. Kulturelles
Engagement zeigt dagegen abnehmende Tendenzen
auf mittlerem Niveau. Ehemalige Teilstipendiatinnen
(13 Prozent) sind auf diesem Feld am seltensten en-
gagiert, wahrend zwei Flnftel der Vollstipendiatinnen
und ideell Geforderten Interesse zeigen. «Sonstiges»
Engagement ist eher gering ausgepragt. Hinsichtlich
des RLS-bezogenen Engagements, der gesellschafts-
und der hochschulpolitischen Aktivitaten zeigen sich
wahrend und/oder nach der Forderung parteipolitisch
Engagierte bereits vor der Forderphase aktiver (ohne
Abb.). Wahrend der Forderphase gilt das fur stiftungs-
bezogenes Engagement, danach fur eben dieses und
fur gewerkschaftliche Aktivitat. Lediglich kulturelles
Engagement ist in der Gruppe derjenigen, die nicht
parteipolitisch aktiv sind, in allen Phasen etwas hoher
als das der parteipolitisch Aktiven.

Im Hinblick auf hochschulpolitisches Engagement
wurde erganzend nach dessen Verankerung gefragt:

In Gremien/
Kollegialorganen
der Hochschule

In studentischen
Gremien

In hochschul-
politischer Gruppe

18

B Nein 7 ]Ja

B Nein ©Ja B Nein ©Ja

Abb. 69: Hochschulpolitisches Engagement
wahrend der Forderphase (in %)
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27,4 Prozent der Befragten — vor

Belastungen durch Studium/Promotion NS 55 12

allem Teilstipendiatinnen, ge-

folgt von ideell Geforderten und Andere persanliche Interessen [l a7 46
schlielich den Vollstipendiatin-

nen — engagierten sich wahrend Méglichkeiten zur praktischen Umsetzung n_;é_ B |
der Forc.Jl.erphase In emner hOCh__ Eigene wirtschaftliche Situation [J8H 37 54
schulpolitischen Gruppe und damit [ - =

vermutlich im parlamentarischen Eigene familidre Situation SN 1260 R §
System der Selbstverwaltung der '

Hochschulen. Studierende enga- AngeboteneThemen NN 63
g!eren SICh_ S|gmf.|kant.hauf|ger als Verpflichtungen im Rahmen der ideellen Forderung 15 82

die Promotionsstipendiatinnen — si- T

cherlich ein Effekt der unterschied-

lichen Einbindung in die Hoch-

schulen. Ebenso sind wahrend

und/oder nach der Forderung par-

teipolitisch Engagierte aktiver als die Vergleichsgruppe
der parteipolitisch Inaktiven. Und Manner sind in hoch-
schulpolitischen Gruppen mit einem Funftel fast dop-
pelt so haufig aktiv wie Frauen.

In den studentischen Gremien selbst mitgewirkt ha-
ben vier Funftel der Befragten (Abb. 69) — ein weiterer
Hinweis sowohl auf hohes Engagement als auch die
Auswabhlkriterien, die Engagement hoch bewerten und
so zwar keine Homogenisierung, aber gemeinsame Er-
fahrungswelten der Geforderten bindeln — in diesem
Falle die studentische Gremienarbeit. Es zeigen sich
signifikante Differenzen nach dem Status als Promo-
tions- bzw. Studienstipendiatin: Studierende engagie-
ren sich eher als Promovierende, was an der Veranke-
rung im Hochschulbetrieb liegen durfte. Geforderte
mit Kindern wahrend der Forderphase zeigen ein sig-
nifikant niedrigeres Engagement in studentischen Gre-
mien —vermutlich aus Zeit- und Uberlastungsgrinden.

Auch in den Kollegialorganen der Selbstverwaltung
der Hochschulen haben sich einige der Befragten en-
gagiert (Abb. 69): Uber 18 Prozent haben dort fiir ein
oder mehrere Semester ihren Sitz gehabt. Dabei enga-
gieren sich Studienstipendiatinnen signifikant mehrals
Promotionsstipendiatinnen; vermutlich ist die relative
Isolierung der Letztgenannten vom Universitatsbetrieb
eine Ursache.

Insgesamt erscheint damit das hochschulpolitische
Engagement der Befragten breit gefachert und samt-
liche Refugien der lokalen Hochschulpolitik zu um-
fassen. Daruber hinausgehendes Engagement wurde
nicht detaillierter erfasst.

m Stark einschrankend

7.2 BESCHRANKUNGEN DES ENGAGE-
MENTS WAHREND DER FORDERUNG
Jedwedes Engagement stellt einen Aufwand dar, der
zum Einen flr sich personlich legitimiert werden, zum
Anderen neben weiteren Aufgaben und Tatigkeiten be-
stehen muss — es handelt sich um einen Balanceakt,
der erheblichen Belastungen ausgesetzt sein kann,
aber auch wechselnden Interessen unterliegen durf-
te. Auch die personliche Situation der Stipendiatinnen
spielt hier eine wichtige Rolle. Dazu wurden die ehe-
maligen Stipendiatinnen eingehender befragt:
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Abb. 70: Beschrankende Faktoren des Engagements
wahrend der Forderung (in %)

Nur gut 12 Prozent erleben die Belastungen durch Stu-
dium bzw. Promotion als nicht einschrankend fur die
Maoglichkeiten ihres gesellschaftlichen Engagements.
Partielle Einschrankungen nehmen fast 55 Prozent
wahr und stark eingeschrankt fihlen sich gut 33 Pro-
zent—insgesamt sind also bei fast neun Zehnteln Grin-
de fur eine Beschrankung des Engagements gegeben,
die im Studium liegen. Damitrangiert der Anlass fur die
Forderung mit weitem Abstand vor anderen einschran-
kenden Aspekten — das zeigt aber auf der anderen Sei-
te die Ernsthaftigkeit, mit der das Studium bzw. die
Promotion angegangen wird. Interessanterweise un-
terscheiden sich die Stipendientypen signifikant vonei-
nander (ohne Abb.): Studienstipendiatinnen versplren
zu gut 30 Prozent starke Einschrankungen ihres Enga-
gements, weitere bb Prozent noch teilweise, wahrend
sich bei den Promotionsstipendiatinnen 40 Prozent
stark und 54 Prozent teilweise eingeschrankt fuhlen.

Andere personliche Interessen spielen nur bei einem
geringen Anteil der Befragten eine Rolle im Hinblick
auf eine Beschrankung des Engagements (Abb. 70):
Nur knapp sieben Prozent geben das an. Fur weiterte
47 Prozent ergeben sich aus ihren individuellen Inter-
essenlagen zum Teil solche Einschrankungen — offen-
sichtlich handelt es sich um einen Abwagungsprozess,
der mal zugunsten und mal zuungunsten des Engage-
ments ausfallt und damit einen motivationalen Aspekt
verdeutlicht, den immerhin gut 46 Prozent fur sich als
nicht einschrankend klassifizieren. Ob in diesen Fallen
Interessenkonvergenz vorliegt, also Engagement und
personliches Interesse zusammenfallen oder aber ei-
ne gelungene Balance existiert, die ein Missverhaltnis
der konkurrierenden Bereiche ausschlief3t, muss an
dieser Stelle offenbleiben. Mannliche Befragte geben
Einschrankungen durch andere Interessen haufiger an
als Frauen, weisen aber zugleich seltener starke Ein-
schrankungen auf als Frauen. Zugleich erleben Frauen
ihr Engagement in starkerem Maf3 als Manner zugleich
als nicht einschrankend — sie scheinen belastbarer zu
sein als Manner.
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Dass die vorhandenen Maoglichkeiten zur praktischen
Umsetzung einschrankend auf tatsachliches Engage-
ment wirken, erscheint gut acht Prozent als gegebener
Umstand (Abb. 70) — sie rekurrieren damit vermutlich
auf die Sinnhaftigkeit eines Engagements in spezifi-
schen Feldern, in denen nach ihrem Urteil die Voraus-
setzungen dafur nicht gegeben sind. Fur weitere knapp
44 Prozent ist dies gelegentlich ein Grund, Engage-
ment zurdckzufahren. Knapp 48 Prozent lassen sich
von defizitaren Moglichkeiten eines praktikablen Enga-
gements nicht beirren in ihrem Handeln —es ist zu ver-
muten, dass sie von Zielen her denken und mangelnde
Moglichkeiten eher als Herausforderung denn als Bar-
riere empfinden. Ehemalige mit migrantischem Hinter-
grund sehen sich Uberdurchschnittlich eingeschrankt
(ohne Abb.): 60 Prozent sehen das zumindest in Teilen
als gegeben an, weitere neun Prozent erleben starke
Einschrankungen in der praktischen Umsetzung. Auch
ideell Geforderte bilanzieren Einschrankungen starker
als Voll-, insbesondere aber deutlicher als Teilstipendi-
atlnnen.

Die eigene wirtschaftliche Situation als stark be-
schrankend erleben gut neun Prozent der Befragten,
weitere fast 37 Prozent nehmen dies partiell als Grund
fur eingeschranktes Engagement wahr (Abb. 70). Das
meint naturlich keinesfalls einen Verzicht auf Engage-
ment, sondern misst das eigene Tun vermutlich eher
am ideell Vorstellbaren und registriert daraufhin Defi-
zite, die unter Umstanden dem Aufwand fur Erwerbs-
arbeit geschuldet sind. 54 Prozent verspuren keinerlei
Einschrankungen des Engagements durch ihre wirt-
schaftliche Situation.

Engagement setzt personale Ressourcen voraus,
die aber an anderer Stelle gebunden sein konnen (Abb.
70) — insbesondere die familidre Situation kann hier
ein Grund fur Einschrankungen sein. Fast 13 Prozent
der Befragten sehen diesbezlglich einen hohen Ein-
fluss, weitere 26 Prozent splren partiell Auswirkun-
gen. Keinerlei Beschrankung erleben 61 Prozent der
Befragten — das Ergebnis korreliert mit der familialen
Situation der Befragten, und es unterscheidet sich si-
gnifikant nach Stipendientyp (ohne Abb.): 9 Prozent
der Studienstipendiatinnen erleben die familiale Situa-
tion als stark einschrankend, weitere gut 26 Prozent als
teilweise einschrankend in Bezug auf das eigene En-
gagement. Bei den Promotionsstipendiatinnen lauten
die Referenzwerte gut 22 Prozent bzw. fast 26 Prozent.
Wie zu erwarten, geben diejenigen, die wahrend der
Forderung Kinder zu betreuen hatten, signifikant haufi-
ger diesen Grund an.

Dass angebotene Themen einschrankend auf das ei-
gene Engagement wirkten, geben nur knapp funf Pro-
zent an, fur weitere gut 27 Prozent gilt dies teilweise
(Abb. 70). Damit erreicht die Themenpalette der Stif-
tung rund ein Drittel der Befragten nicht oder nur unzu-
reichend — dies wird als Motivationshemmnis wahrge-
nommen. 68 Prozent lassen die darin durchscheinende
Kritik in Bezug auf das eigene Engagement allerdings
nicht gelten. Zu hinterfragen ware in Zukunft, ob die

Maoglichkeiten, eigene Themen zu setzen, von den bei-
den erstgenannten Gruppen geringer eingeschatzt
werden, wahrend die Letztgenannten hier Ressourcen
zu aktivieren vermogen und sich damit in Bezug auf die
Angebote des Studienwerks eine passive von einer ak-
tiven Gelegenheitsstruktur unterscheiden lielRe.

Die Verpflichtungen im Rahmen der ideellen Forde-
rung jedenfalls scheinen wenig dazu angetan, Engage-
mentin relevantem Umfang einzuschranken (Abb. 70):
Nur knapp 3 Prozent empfinden die daraus entstehen-
den Belastungen als zu hoch, weitere knapp 16 Pro-
zent sehen das zeitweise als gegeben an. 82 Prozent
attestieren dem ideellen Forderprogramm jedoch, in
keiner Weise einschrankend zu wirken. Vermutlich ist
es vor allem der zeitliche Umfang, der als einschran-
kend auf andere Aktivitaten erlebt wird, sind doch da-
mit zum Teil auch Reisetatigkeiten verbunden.

Die Erwartungshaltung der Rosa-Luxemburg-Stif-
tung schrankt eigene Aktivitaten ebenfalls nur bei ei-
nem relativ kleinen Teil der Befragten stark ein (Abb.
70) — gerade einmal gut funf Prozent nehmen dies ge-
nerell so wahr, weitere 10 Prozent teilweise. Die ganz
Uberwiegende Mehrheit der Befragten kann darin aber
keine Einschrankung sehen: 85 Prozent fihlen sich
durch die Erwartungen, die die Rosa-Luxemburg-Stif-
tung an sie herantragt, nichtin ihrem Engagement be-
schrankt — das gilt aber fir mannliche Befragte signifi-
kant haufiger als fur weibliche. Vermutlich fokussieren
die Betroffenen in Hinblick auf diese Erwartungen vor
allem die regelmaf3igen Phasen der Berichtlegung Uber
den Fortschritt des Studiums bzw. der Promotion. Dies
wird von Promotionsstipendiatinnen einschrankender
wahrgenommen als von Studienstipendiatinnen (oh-
ne Abb.): Wahrend gut 11 Prozent der ersteren starke
Einschrankungen angeben und weitere gut 11 Prozent
teilweise, lauten die Referenzzahlen der Studienstipen-
diatinnen gut 3 Prozent bzw. knapp 10 Prozent.

Werden die Daten einer Faktorenanalyse unterzo-
gen, ergeben sich folgende Strukturmuster:

Einschrankende Faktoren beim Faktor | Faktor
Engagement wahrend der Forderung 1 2
Angebotene Themen ,810
Moglichkeiten zur praktischen ,663
Umsetzung

Andere personliche Interessen ,639
Verpflichtungen im Rahmen der ideellen | ,602
Forderung

Belastungen durch Studium/Promotion ,735
Eigene familiare Situation ,697
Eigene wirtschaftliche Situation ,648

— KMO: .658; Bartlett-Test auf Spharizitat ist hochstsignifikant
— Erklarungskraft der Faktoren (Variante 3) und Reliabilitatsfaktor a:
- Faktor 1: 30 % Varianzaufklarung, Cronbachs a = .62

- Faktor 2: 19% Varianzaufklarung, Cronbachs a. = .47

Tab. 6: Faktorenanalyse Einschrankende Faktoren beim Engagement
wahrend der Forderung
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In den ersten Faktor gehen die Items Angebotene The-
men, Maoglichkeiten der praktischen Umsetzung, an-
dere Interessen sowie Verpflichtungen im Rahmen der
ideellen Forderung ein. Er wird im Folgenden als Inhalt-
liches Passungsverhaltnis bezeichnet. In den zweiten
Faktor gehen die Items Belastungen, Eigene familiare
Situation sowie eigene wirtschaftliche Situation ein. Er
wird mit der Bezeichnung AufRere Faktoren versehen.
In der nachstehenden Abbildung sind die Haufigkeits-
verteilungen zu beiden Faktoren dargestellt:

Faktor: Inhaltliches |

Zerrissenheit zwischen Aufforderung und Bereitschaft
zu stiftungsbezogenem Engagement thematisiert:
«Also ich habe nicht gesagt- ansonsten wurde ich ja
nicht sowas wie AK-Tatigkeit machen und irgendwie
Ansprechpartner sein und sowas auch noch grinden-
oder neu griinden. Ahm- aber sozusagen Sachen, die
mich interessieren, die ich ganz gern machen will, was
ich auch schon finde sozusagen durch die ideelle For-
derung. Das aber nicht so ohne Weiteres machen zu
konnen, also nicht ideal-ideell, sondern sowas wie: Du
darfst es machen, aber- und die-
ses Aber hatte ich manchmal ger-

Passungsverhaltnis . 26 £
Faktor: AuBere

s 30

Faktoren I T T —r
0 20 40 60
= Stark einschrankend = Teilweise einschrankend

Abb. 71: Verteilung der Faktoren zu den beschrankenden Faktoren
(in %)

Durch Differenzen im Passungsverhaltnis von angebo-
tenen Themen und eigenem Interesse sowie der be-
schrankten Moglichkeit der Umsetzung eigener The-
men und Einschrankungen durch Verpflichtungen im
Rahmen der ideellen Forderung fuhlen sich nur knapp
drei Prozent der Befragten stark eingeschrankt, bei wei-
teren knapp 26 Prozent wird eine teilweise Einschran-
kung empfunden. Mit gut 71 Prozent empfinden hier
fastdrei Viertel der Befragten keine groReren Beschran-
kungen flr die eigene Person, sich zu engagieren.

Im Hinblick auf aulBere Faktoren sieht es in dieser
Hinsicht schon deutlich anders aus: Gut 25 Prozent
nehmen starke und weitere fast 30 Prozent partielle Be-
schrankungen ihres Engagements durch Studium, fa-
miliale und wirtschaftliche Situation wahr. Beide Teil-
gruppen durften angesichts multipler Belastungen in
den ausgewiesenen Feldern Aktivitaten in anderen Le-
bensbereichen reduzieren. Nur fast 45 Prozent bilanzie-
ren einen solchen Druck nicht; sicherlich Grund genug
fur Uberlegungen, ob es geeignete Mittel und Wege
geben kann, mit der sozialen Lage in Bezug auf das ja
durchaus gewollte Engagement anders umzugehen —
sowohl von Seiten der Stiftung wie von Seiten der Be-
fragten. Zu bedenken ist dabei natlrlich, dass Druck im-
mer personlich bearbeitet wird und die Entscheidung
zur Reduktion des Engagements sicher nicht leichtfer-
tig getroffen wird — einfache Losungen kann es, wenn
Uberhaupt, diesbezlglich nicht geben. Im Mittelwert-
vergleich zwischen Studien- und Promotionsstipendia-
tinnen zeigt sich ein signifikanter, wenn auch nicht dra-
matischer Unterschied: Erstere (Mittelwert 1,7) fuhlen
sich leicht starker eingeschrankt als Letztere (Mittelwert
1,9) —vermutlich ein Effekt anwachsender Erfahrung im
Leben als Akademiker wie auch als Stipendiatin der Ro-
sa-Luxemburg-Stiftung: Man weifd Anforderungen und
Erwartungen besser einzuschatzen und findet seine Po-
sition, ohne immer gleich ein schlechtes Gewissen zu
haben, sich Aktivitaten versagt zu haben.

Wie diffizil dieses Verhaltnis sein kann, verdeutlicht
folgendes Zitat aus einer Gruppendiskussion, das eine
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Wenig einschrinkend

ne irgendwie in eine andere Rich-
tung gehabt. Ich mochte nicht
ahm- Ich mochte nicht als Arbeit-
nehmer irgendwie das Gefuhl ha-
ben sozusagen: Ich komme dahin, um das zu tun fur
euch. Ich mochte sozusagen ganz gerne das machen,
weil ich das mochte, aber in der Form vielleicht, die ein
bisschen freier ist von der Teilnahme nur. Und das mei-
ne ich ein bisschen. Also nicht als Verpflichtung selbst,
weil ich konnte ja sagen: Nee, ok dann nicht.»

Moglichkeiten zu nutzen und die ideelle Forderung
als Freiraum nutzen zu konnen, der eventuell dem vor-
gesehenen Rahmen nicht entspricht, aber gerade da-
durch neue Formen des Engagements gebiert —das ist
das Spiegelbild einer in den Augen der/des Interview-
ten offensichtlich zu stark gerahmten Veranstaltung,
die ihn als Quasi-Arbeitnehmerin, als Anweisungen
empfangende/n Teilnehmer/in deklassiert. Solche Hin-
weise sollten nicht als Einzelmeinungen abqualifiziert
werden, sondern zur Uberpriifung der angebotenen
Formate dienen —die sich allerdings insgesamt, das sei
hier nochmals betont, in den quantitativen Daten einer
Uberwiegend positiven Bewertung erfreuen.

Dennoch gibt es auch weitere Hinweise auf ein nicht
reibungsloses Funktionieren; so in der folgenden Se-
quenz aus einer Gruppendiskussion:

«01: Also ich finde das ganz spannend, weil ich ja
nie in den Arbeitskreisen war und wenn ich das jetzt
am Anfang diskutiert habe, ob Stammtische eigentlich
Etikettenschwindel waren oder nicht. Ob man da nicht
einfach ein Netzwerk herstellen sollte, frag ich mich
mittlerweile, wenn das nicht mal in den Arbeitsgrup-
pen passiert, die nicht zumindest ein gemeinsames
Thema haben, wo man etwas gemeinsam hat, aulRer
dass man hier gerade ausgewahlt wirde fur diese For-
derung, die ja im Bewerbungsprozess kommt, indivi-
dualistisch, aus ganz unterschiedlichen Motiven und
wegen dahin gefuhrt hat, stell ich mir gerade die Frage,
naja, wenn man nichts macht AuRer dass man mal 4
Stunden in »nem Raum verbringt, das gibt es auch in
anderen Kontexten. Also n langerer Kinofilm vielleicht.
Dann habe ich ja auch nicht das Bedurfnis mit jedem
ein Netzwerk aufzubauen, weil wir haben echt alle zu-
sammen einen Film geguckt, sondern es ware viel-
leicht wenn wir alle zusammen einen Film produzieren,
quasi was gemeinsam erreichen wollen, dann baut
sich logischerweise ein Gruppendynamik auf. Ob man

45
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nicht der Stiftung empfehlen musste, denn auch star-
ker nahezulegen, mit Finanzierungsmaoglichkeiten auf
Veranstaltungen hinzuarbeiten. Ich weil} ob das pas-
siert aber du hast es ja gerade gesagt, ihr habt das ge-
macht und ich wurde gerne wissen wie das war, dass
dieser Teil der Gruppe der das organisiert hat wahr-
scheinlich immer noch so eine Art Netzwerk ist oder?»

«02: Ja das hat sich dann politisch auseinander ge-
laufen. Aber in der goldenen Phase war es super. Und
da hat man sich gerade gut verstanden und dann war
das gerade der vereinende Moment.»

Die Angebote treffen auf individuelle Erwartun-
gen —und es ist kaum anzunehmen, dass alle Stipen-
diatinnen sie annehmen oder gar fir gut befinden. Das
verweist darauf, dass es sinnvoll sein konnte, die An-
gebote in regelmaligen Abstanden auf ihre jeweils
aktuelle (formale, thematische) Passfahigkeit hin zu
Uberprufen und zur Kritik zu stellen, sie bei Bedarf zu
modifizieren oder auch zur Disposition zu stellen, so-
weit dies organisatorisch geht. Das konnte auch be-
inhalten, Angebote zurlckzuziehen — was wiederum
enttauschte Erwartungen nach sich ziehen wirde. Ob
die damit einhergehende relative Unberechenbarkeit
der Angebote die Nachfrage verringert oder nicht im
Gegenteil erhoht, ist ungewiss — bekannt sind aber im-
merhin unterschiedliche Frequentierungen der diver-
sen Angebote, wie der folgende Abschnitt zeigt.

7.3 TEILNAHMEHAUFIGKEIT AN
EINZELNEN VERANSTALTUNGSARTEN
Traditionell wird eine ganze Reihe unterschiedlicher
Angebote an die Stipendiatinnen seitens der Rosa-Lu-
xemburg-Stiftung gemacht. In Abbildung 72 werden
die entsprechenden Aktivitaten aufgefuhrt, an denen
die Befragten teilnehmen konnten und von denen sie in
unterschiedlichem Ausmaf’ Gebrauch gemacht haben.

Einfilhrungsseminar

Regionaltreffen
des Studienwerks

Doktorandenseminar

Ferienakademien

RLS-Angebote zur pol.

Bildung auf Landesebene

Workshops des Studienwerks
zu aktuellen pol. Themen

Stipendiatische Arbeitskreise

Seminare zur Technik
wissenschaftlichen Arbeitens
RLS-Angebote zur pol.
Bildung auf Bundesebene

Bildungsreisen

Druckkostenzuschuss

Nur knapp sechs Prozent der Befragten haben in ihrer
Forderphase das (obligatorische) Einfuhrungsseminar
nicht besucht. Die ganz Uberwiegende Anzahl der Be-
fragten —fast 88 Prozent — nahm als reine/r Teilnehmer/
in teil und weitere gut sechs Prozent haben einen ei-
genen Beitrag eingebracht. Ferienakademien haben
fast 62 Prozent der Befragten besucht, fast ein Drittel
davon war mit einem eigenen Beitrag aktiv und hat so
zum Erfolg beigetragen. Deutlich niedriger ist das En-
gagement bei der Beteiligung an der Organisation von
Ferienakademien (ohne Abb.) — sie konnen aber auch
gar nicht sehr viele Organisatoren binden. Gut 11 Pro-
zent der Befragten haben sich einmal an der Organisa-
tion von Ferienakademien beteiligt, weitere gut 2 Pro-
zent mehrmals.

Die Promovierenden haben in sehr hohem Mal3e an
dem fur sie vorgesehenen Doktorandenseminar teil-
genommen (Abb. 72): Rund 86 Prozent nutzten es;
70 Prozent durch einen eigenen Beitrag, indem sie ihr
Thema zur Diskussion stellten.

Die Seminare zu Techniken wissenschaftlichen Ar-
beitens sind dagegen nur bedingt angenommen wor-
den (Abb. 72): Knapp 31 Prozent geben eine Teilnahme
an, weitere fast sieben Prozent haben einen eigenen
Beitrag eingebracht. An Bildungsreisen hat nur ein
Viertel der Befragten teilgenommen — zu berlcksich-
tigen ist dabei sicher die relativ «frische» Etablierung
des Instruments selbst — und knappe sechs Prozent
haben darin einen eigenen Beitrag vor- und zur Dis-
kussion gestellt. In und/oder nach der Férderung par-
teipolitisch Engagierte zeigen sich hier weniger aktiv
(ohne Abb.), insbesondere hinsichtlich der blofRen Teil-
nahme, wahrend Beitrage von ihnen in gleichem Volu-
men wie von den parteipolitisch Inaktiven angeboten
werden. Das kann als Hinweis auf eine notwendige
Priorisierung verstanden werden, mit der Belastun-
gen aus Wissenschaft und Politik abgemil-
dert werden sollen. An stipendiatischen Ar-
beitskreisen —auch diese wurden erst relativ
spat etabliert — haben fast 47 Prozent parti-
zipiert, fast die Halfte von ihnen mit eigenen
Angeboten (Abb. 72). Ehemalige mit mig-
rantischem Hintergrund (ohne Abb.) wer-
den dadurch eher angesprochen und sind
auch deutlich aktiver, wenn es um einen
eigenen Beitrag geht (ein Drittel bei dieser
Gruppe vs. ein Funftel bei Ehnemaligen oh-
ne migrantischen Hintergrund) — wiederum
erscheinen Arbeitskreise (wie schon Ferien-
akademien, s.0.) als eine gute Moglichkeit
zur Vernetzung, die gerne angenommen
wird. Workshops des Studienwerks zu ak-
tuellen politischen Themen erreichten eben-
falls fast 47 Prozent, insgesamt haben aber

6
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Abb. 72: Nutzung der Angebote des Studienwerks
wahrend Forderphase (in %)

Ja, mit eigenem Beitrag
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nur gut acht Prozent dort etwas Eigenes bei-
getragen (Abb. 72). Hier sind wahrend und
nach der Forderphase parteipolitisch Enga-
gierte insgesamt aktiver als die parteipolitisch Inakti-
ven —insbesondere mit eigenem Beitrag.
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Die Regionaltreffen der Stipendiatinnen und des Stu-
dienwerks finden dagegen einen uUberaus grof3en
Anklang (Abb. 72): Gut 65 Prozent haben passiv teil-
genommen und weitere fast 23 Prozent haben einen
eigenen Beitrag geleistet. Die Angebote zur politischen
Bildung durch die Gesamtstiftung auf Landes- bzw.
Bundesebene wurden unterschiedlich wahrgenom-
men: Auf Landesebene haben knapp 39 Prozent Ver-
anstaltungen besucht und weitere fast 11 Prozent et-
was vorgestellt. Auf der Bundesebene geht der Anteil
der eher passiven Besucher auf fast 31 Prozent zuruck,
der der aktiv Vortragenden auf knappe funf Prozent —
vermutlich ein Effekt der mit solchen Aktivitaten ver-
bundenen zeitaufwandigen Reisetatigkeiten. \WWahrend
und/oder nach der Forderung parteipolitisch Engagier-
te sind — bei identischer genereller Tendenz — in bei-
den Feldern (Bundes- wie Landesebene) aktiver als die
diesbezuglich Inaktiven (ohne Abb.). Druckkostenzu-
schusse schlie3lich haben gute 6 Prozent in Anspruch
genommen, weitere 2 Prozent flr die eigene Publikati-
on (Abb. 72).

In Bezug auf die Regionaltreffen herrscht eine ambi-
valente Bewertung vor, wie sie das folgende Zitat aus
einer Gruppendiskussion verdichtet wiedergibt:

«P1: Also diese Regionaltreffen zum Beispiel ahm-
fand ich- am Anfang dachte ich auch: Total cool! Ir-
gendwie zweimal im halben Jahr, man sieht dann ir-
gendwie so alle, auch aus dem Bundesland. Vom
Ansatz her auch alles total richtig, aber wie die dann
konkret waren, war meistens auch so ein bisschen un-
befriedigend.»

«l: Aha, wieso?»

«P1:Man kam da hin. Es war irgendwie- man hatte
das Gefuhl, alle kommen eher so: Oah, ist schon wie-
der Regionaltreffen? (alle lachen) Dann hat irgendje-
mand einen Vortrag gehalten. Wenn man GlUick hatte,
hat das was mit dem zu tun gehabt, fur das man sich in-
teressiert. Wenn man Pech hatte, war es was, wo man
so dachte, man findet gar keinen Anknupfungspunkt.
Dann gab es so eine kurze Runde. Es wurde kurz er-
zahlt, was in der Stiftung ist. Und dann waren alle froh,
dass es vorbei war. Also so war mein Eindruck. Das war
manchmal ein bisschen schwierig einfach.»

Grundsatzlich wird die Institution «Regionaltreffen»
begriuRt, die faktische Durchfuhrung aber punktuell
bemangelt — demnach ware insbesondere daraufhin
eine kritische Reflexion der vergangenen Treffen an-
gezeigt, um ggf. konzeptuell Nachbesserungen vorzu-
nehmen oder z. B. die Referentinnen auf Bedarfe der
Teilnehmerlnnen besser vorzubereiten.

Insgesamt ist jedoch zu erkennen, dass instruie-
rende und zum Teil verpflichtende Angebote zur For-
derung (EinfGhrungsseminar, Regionaltreffen) sowie
bei DoktorandInnen inhaltlich auf die eigene Arbeit
zugeschnitte Formate sich groRRer Nachfrage erfreu-
en. Im oberen Mittelfeld rangieren die Ferienakade-
mien, wahrend stipendiatische Arbeitskreise, Work-
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shops des Studienwerks zu politischen Themen, aber
auch Stiftungsangebote auf Landesebene eher das
zentrale Mittelfeld abbilden. Stiftungsbezogene Ver-
anstaltungen auf Bundesebene fallen dagegen zurlck
und bilden gemeinsam mit den noch schwacher fre-
quentierten Bildungsreisen das untere Mittelfeld; dem
schlielich nur noch der Druckkostenzuschuss als sehr
selten abgefragtes Angebot folgt. Sind fur dieses «Ran-
king» sicherlich auch Zeit- und Reiseaufwand verant-
wortlich, stellt sich doch die Frage, warum etwa Feri-
enakademien so stark differieren — der Datensatz kann
darauf aber keine letztgultige Antwort geben, zumal
die Umstande im Einzelnen nicht bekannt sind.

Nach dem Status als ehemalige Studien- bzw. Pro-
motionsstipendiatin unterscheidet sich die Nutzung
hinsichtlich einiger weniger Angebote signifikant (oh-
ne Abb.): So nutzen Letztere das Angebot der Ferien-
akademien haufiger als Studienstipendiatinnen, eben-
so sieht es in Bezug auf stipendiatische Arbeitskreise
und das Einwerben des Druckkostenzuschusses aus;
auf der anderen Seite ist die Bedeutung der Seminare
zur Technik wissenschaftliche Arbeitens wahrend des
grundstandigen Studiums hoher als wahrend der Dis-
sertationsphase. Geforderte mit Kindern wahrend der
Forderphase nutzten das Instrument signifikant haufi-
ger als kinderlose Stipendiatinnen.

Den Stipendiatinnen ist auch ein Uber die Wahr-
nehmung von Angeboten der ideellen Forderung hi-
nausgehendes Engagement im Studienwerk mog-
lich. Dazu gehéren insbesondere die Ubernahme von
Funktionen im Rahmen der stipendiatischen Selbst-
verwaltung und als stipendiatische/r Vetreter/in im
Auswahlausschuss. Die Zahl der Platze ist hier aller-
dings beschrankt; aufgrund dieses Flaschenhalsef-
fekts sind die Anteile derer, die Uber eine Beteiligung
berichten, eher niedrig.

Im Sprecherlnnenrat waren insgesamt vier Prozent
der Befragten wahrend einer und ein weiteres Prozent
wahrend mehrerer Wahlperioden aktiv (ohne Abb.).
Promotionsstipendiatinnen sind signifikant haufiger
im Sprecherlnnenrat aktiv gewesen als Studienstipen-
diatlnnen.

Nur unwesentlich hoher ist die Zahl von Mandatstra-
gerlnnen im Auswahlausschuss (ohne Abb.). Finf Pro-
zent der Befragten waren hier eine Wahlperiode lang
Mitglied und knapp 2 Prozent Gber mehrere Wahlpe-
rioden. Auch fir den Auswahlausschuss zeigen sich
signifikante Unterschiede nach dem Stipendiumstyp:
Ehemalige Promovierende stellen signifikant haufiger
Mitglieder. Ein Uberproportionales Engagement fin-
det sich diesbezlglich bei ehemals Geforderten mit
migrantischem Hintergrund (ohne Abb.): fast 13 Pro-
zent haben sich mindestens einmal eine Wahlperiode
lang engagiert. Auf niedrigerem Niveau (acht Prozent)
gilt das fur wahrend und/oder nach der Forderphase
parteipolitisch Engagierte gegenuber ihrer Vergleichs-
gruppe der parteipolitisch Inaktiven.
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7.4 NUTZUNG DER ANGEBOTE

DES STUDIENWERKS

NACH DER FORDERPHASE

Die Angebote der Rosa-Luxemburg-Stiftung stehen
prinzipiell auch ehemaligen Stipendiatinnen offen,
und so ist es von Interesse gewesen, deren Nutzung
durch die Ehemaligen nach der Forderphase ebenfalls
zu erheben: Ganz generell geben knapp 48 Prozent der
Befragten an, Angebote auch nach der Forderphase
genutzt zu haben. Die Frequentierung der unterschied-
lichen Formate nimmt dabei ganz spezifische Formen
an, die Abbildung 73 ausweist.

RLS-Angebote zur pol.
Bildung auf Landesebene _

Regionaltreffen
des Studienwerks
RLS-Angebote zur pol.
Bildung auf Bundesebene
Workshops des Studienwerks
zu aktuellen pol. Themen

Stipendiatische Arbeitskreise

Seminare zur Technik
wissenschaftlichen Arbeitens

Doktorandenseminar
Ferienakademie
Druckkostenzuschuss
Einfuhrungsseminar

Bildungsreisen

ligen besucht — hier durften insbesondre gewachsene
soziale Beziehungen unter den Stipendiatinnen eine
grofde Rolle zur Fortflihrung des Engagements fihren.
Die weiteren Angebote fallen dagegen mehr oder
weniger deutlich ab: Seminare zu Arbeitstechniken,
Doktorandenseminare und auch die Ferienakademie
werden von jeweils sechs bis sieben Prozent besucht —
erstere im Rahmen einer gewissen Professionalisie-
rung der eigenen Arbeit, letztere wahrscheinlich unter
dem Termindruck des Erwerbslebens etwas erschwert.
Druckkostenzuschuss, Einfuhrungsseminar wie auch
Bildungsreisen sind fur Ehemalige nach der Forder-
phase eher marginal bedeutsam. Hin-

20 sichtlich Druckkostenzuschuss und den
: Seminaren zu Techniken wissenschaft-

19 - lichen Arbeitens bestehen auf niedri-
| i gem Niveau signifikante geschlechts-
spezifische Differenzen in gegenlaufiger
Richtung: Manner nutzen den Druck-
kostenzuschuss mehr, Frauen besu-
chen starker die Seminare. Bildungsrei-
sen sowie die Angebote zur politischen
Bildung auf Landes- wie Bundesebe-
ne werden von den wahrend und/oder
nach der Forderung parteipolitisch En-
gagierten signifikant haufiger auch nach
der Forderphase genutzt als dies bei der
Vergleichsgruppe der parteipolitisch In-
aktiven der Fall ist. Die Angebote stellen
offensichtlich ein fur parteipolitisch Ak-
: . tive attraktiveres Angebot dar, konnten
. aber auch Teil einer Vernetzungs- oder

Abb. 73: Nutzung der Angebote des Studienwerks
nach der Férderphase (in %)

Wenig Uberraschend stehen Stiftungsangebote auf
Landesebene an der Spitze des Rankings; ganz generell
ist aber von einem eher schwachen Klebeeffekt auszu-
gehen, wenn es um die langfristige Bindung und das
nachhaltige Interesse an Veranstaltungen der Rosa-
Luxemburg-Stiftung geht. Landesspezifische Angebo-
te genutzt haben knappe 20 Prozent. Zunachst Uber-
raschend stehen an zweiter Stelle die Regionaltreffen
des Studienwerks mit einer Quote von fast 19 Prozent
nach der Forderphase; hier ist zu vermuten, dass ins-
besondere die Gelegenheit zu einem Treffen mit ande-
ren Stipendiatinnen kurz nach Auslaufen der Forderung
genutzt wurde. Angebote der Stiftung zur politischen
Bildung auf der Bundesebene werden von gut 14 Pro-
zent frequentiert — vermutlich ist fur den Abfall gegen-
Uber den Landesstiftungen vor allem die raumliche
Entfernung zur Bundesstiftung der Grund. Einen doch
interessanten Klebeeffekt verdeutlichen die Workshops
zu aktuellen politischen Themen: hier haben sich fast
12 Prozent nach Forderende beteiligt, evtl. mit eigenen
Beitragen. Stipendiatische Arbeitskreise werden nach
der Forderphase noch von gut 10 Prozent der Ehema-

20 2! Karrierestrategie sein.

Wiederum findet sich bei grundsatzli-
cher Zustimmung zu den Formaten in den Interviews
auch vereinzelte Kritik, die sich zumeist an konkreten
eigenen Erfahrungen verallgemeinert:

«Q1: Aber ich finde schon- also du hast jetzt gerade
gesagt: Das ist so speziell- Das finde ich schon auch.
Also die Angebote der- der Themen oder so, die sind
aus meiner Sicht, also die jetzt das Studienwerk hat,
ahm immer, ich sag jetzt mal, so freakig gewesen, dass
die mit dem, also ich kann es nur noch einmal sagen,
mit meiner Lebenswirklichkeit und mit den auch poli-
tischen Themen, mit denen ich mich auseinanderset-
ze- sicher punktuell gibt es da Schnittmengen, aber die
Schnittmengen sind doch relativ klein. Also ich kam
mir auch- also es war immer so eine Ferienlagerstim-
mung, so beschreibe ich es mal, in der ich mich- nun
war ich auch schon ein bisschen, also ich meine nicht
uralt, aber doch schon ein bisschen alter»

«Q2: /keine 17 mehr (lacht)»

«Q1:/Ja. Hab ich mich einfach nicht wohl gefthlt »

«Q3: /Alsoich finde das nich»

«Q1: /Ja, das kann ich total verstehen. Ich will da
auch niemandem sagen, dass das jetzt ahm- Aber fur
mich, kann ich nur sagen, hat das nicht gepasst (.) Al-
so ich habe niemanden gefunden (.) wo ich- wo ich mit
meinem Thema hatte Anschluss finden konnen.»

n
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«Q2: (zustimmend:) m-hmp»

«Q8: (zustimmend:) m-hm»

«Q1: Also mit meinem Promotionsthema nicht und
auch mit meiner Lebenswirklichkeit nicht.»

Da Ferienakademien thematisch nicht festgelegt
sind, bilden sie eine Art thematischen «Jahrmarkt» —
was fur die Einen eine Bereicherung und ein offenes
Format darstellt, wirkt auf Andere allzu beliebig. Kon-
zeptionell ist das von Bedeutung: Zu Uberlegen ware,
ob ein Format beide Seiten befriedigen kann und wie
es gestaltet sein mUsste — ggf. im Wechsel der Akade-
mien, oder im Wechsel wahrend einer Ferienakademie.

7.5 AKTIVITAT IM RAHMEN

DER ROSA-LUXEMBURG-STIFTUNG
WAHREND DER FORDERPHASE

Wahrend der Forderphase besteht fur die Stipendia-
tinnen die Chance, in der Rosa-Luxemburg-Stiftung
auch jenseits des Studienwerks aktiv zu werden und
sich z. B. als Moderatorln, Autorin oder Referentln zu
engagieren. Die faktische Ubernahme solcher Aufga-
ben geschieht jedoch relativ selten, wie die folgende
Tabelle belegt.

Haufigkeit Prozent
Nein 222 76
Ja, zeitweise 49 17
Ja, standig 22 7

Tab. 7: Engagement in der Rosa-Luxemburg-Stiftung
aufderhalb des Studienwerks wahrend der Forderphase (in %)

Standig engagierten sich nur sieben Prozent der Ehe-
maligen innerhalb der Stiftung (im Folgenden: Aktiven-
pool), wenn das Studienwerk aufden vor ist. Der Transfer
erhoht sich auf immerhin gut 24 Prozent, wenn die zeit-
weilig Engagierten hinzugezahlt werden. Zudem zeigt
sich eine signifikante Differenz zwischen Studien- und
Promotionsstipendiatinnen (ohne Abb.): Letztere waren
in der Stiftung etwas starker prasent als Studienstipen-
diatinnen. Das durfte zum einen an erst zu erlernenden
Routinen im Umgang miteinander, an mit wissenschaft-
licher Befahigung wachsendem Angebot seitens der
Stipendiatinnen und vice versa an der Nachfrage durch
die Stiftung selbst liegen. In diesem Zusammenhang
ware zu Uberlegen, ob niedrigschwellige Angebote an
Studienstipendiatinnen (ggf. mit geschlossenem Teil-
nehmerkreis, halboffentlich etc.) eine sinnvolle Mog-
lichkeit waren, frihzeitiger Ressourcen fur die Stiftung
zu Offnen und damit Stipendiatinnen einen Lernraum
bereit zu stellen. Unterschiede existieren aber auch zwi-
schen wahrend und/oder nach der Forderphase partei-
politisch Aktiven und Inaktiven: Erstere sind deutlich en-
gagierter in der Rosa-Luxemburg-Stiftung.

Angaben zu spezifischen Bereichen des Engage-
ments innerhalb der Stiftung, die dieses Gesamtbild
eher geringen Engagements stltzen, weist die folgen-
de Tabelle aus:
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A . Zahl der Anteil
Aktivitatsbereich Aktiven Aktiver in %
Gesprachskreise 24 8
Akademie fur politische

) 14 5
Bildung
IfG Bereich Politikanalyse 11 4
Stiftungsverbund der 35 12
Landesstiftungen
Zentrum fur internationalen 6 5
Dialog und Zusammenarbeit
Andere Bereiche 28 9

Tab. 8: Bereiche des Engagement in der Rosa-Luxemburg-Stiftung
auBBerhalb des Studienwerks wahrend der Forderphase
(Absolute Zahlen und Prozentanteile an allen Befragten)

24 Befragte, also 8 Prozent von Allen, waren wahrend
des Forderzeitraums in Gesprachskreisen der Rosa-Lu-
xemburg-Stiftung aktiv — Manner nutzen diese Mog-
lichkeit signifikant haufiger als Frauen — bzw. werden
eher angesprochen. Ehemals geforderte Promovieren-
de sind mit 16 Prozent deutlich prasenter als ehemalige
Studienstipendiatinnen mit knapp 5 Prozent, vermut-
lich auf Grund der mit wachsenden Kompetenzen stei-
genden Nachfrage bzw. Bereitschaft zum Engagement.
In der Akademie fur Politische Bildung waren 14 Be-
fragte aktiv, also knapp 5 Prozent Aller. 9 Ehemalige tra-
ten hier als Referentlnnen far spezifische Themen auf,
drei waren als Moderatorlnnen aktiv und zwei Ubernah-
men die (voraussetzungsvolle) Aufgabe als Teamerln
(ohne Abb.; Mehrfachnennungen waren moglich, d. h.
es konnte auch eine Person mehrere dieser Funktionen
ausgeubt haben.) Im Institut fur Gesellschaftsanalyse/
Bereich Politikanalyse waren 11 Befragte, also knapp
4 Prozent, aktiv. 6 der befragten Ehemaligen waren als
Referentlnnen, 4 als Autorln und eineR als Moderatorin
tatig (ohne Abb., Mehrfachnennungen maoglich). Wie-
derum sind Promotionsstipenatinnen diesbezlglich ak-
tiver als Studienstipendiatinnen.

Etwas hoher ist der Anteil im Stiftungsverbund der
Landesstiftungen: 35 Befragte, also 12 Prozent, waren
hier aktiv; 22 davon als Referentinnen und 6 als Mode-
ratorlnnen (ohne Abb., Mehrfachnennungen maoglich).
Die im Vergleich zu den anderen Formen hohe Beteili-
gung in diesem Bereich erklart sich vermutlich durch
eine starkere regionale Verankerung, aber auch aus
reisetechnischen Griinden — man wird lieber im erwei-
terten Nahraum aktiv. Daher kann es auch nicht Uber-
raschen, dass das Zentrum fur Internationalen Dialog
und Zusammenarbeit ebenfalls kaum von der Beteili-
gung der ehemaligen Stipendiatinnen profitieren kann:
Nur 6 Befragte, also 2 Prozent, sind wahrend der For-
derung fur das ZIDZ tatig gewesen; 4 Befragte als Refe-
rentlnnen, zwei als Autorlnnen (ohne Abb.).

In den Ubrigen Bereichen der Stiftung jenseits des
Studienwerks waren 28 ehemalige Stipendiatinnen, al-
so gut 9 Prozent der Befragten, tatig. 6 davon waren als
Referentinnen, 3 als Moderatorinnen und 3 als Auto-
rinnen aktiv; die Ubrigen Ubernahmen andere Tatigkei-
ten in den jeweiligen Bereichen.
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Die Bedingungen dafur, sich als Stipendiatin in die Ar-
beit der Stiftung aktiv einzubringen, werden in einer
Gruppendiskussion wie folgt reflektiert:

«R1: Man ist dann Stipendiat oder Stipendiatin und
im besten Fall identifiziert man sich mit der Arbeit der
Stiftung und mochte gerne auch irgendwie das pro-
duktiv umsetzen. Und da wirde ich mal Gberlegen, wie
funktioniert diese Umsetzung?»

«R2: Das man nachhaltig zusammenkommt?»

«R1 :Das man vielleicht auch nicht immer so ein
Fremdobjekt irgendwo nebenbei ist, sondern in den
Stiftungsstrukturen auch mehr Resonanz erfahrt viel-
leicht. Also bei einigen von diesen Gesprachskreisen,
ist es ja wirklich so, dass die dann irgendwo sich tref-
fen, aber da kommen dann auch keine Leute, die jetzt
mal Uber diesen Stipendiatenkreis hinausgehen. Und
das ist dann ja auch schade, wenn man immer so im
eigenen Saft schmort.»

Sich starker zu integrieren wird mit dem Wunsch
nach Resonanz jenseits der Stipendiatinnenschaft ver-
bunden; ob dahinter auch der Wunsch nach Anerken-
nung oder die Chance auf eine Vergewisserung der ei-
genen Leistungen steht, ist offen. In jedem Fall ware
dies aber eine Art umgekehrte Bilanzierung der Unter-
stltzung: Die Stiftung wurde die wissenschaftliche Fa-
higkeit anerkennen und nutzen wollen.

Far eine nachhaltige Bindung der ehemaligen Sti-
pendiatinnen ist es ein probates Mittel, sie fur Arbeit
der Stiftung als Referentinnen zu gewinnen — schliel3-
lich haben sie aktuelle Themen bearbeitet und kennen
sich im Umfeld der Rosa-Luxemburg-Stiftung aus. Es
ist daher von Interesse zu schauen, wie es um diese
Form der Bindung bestelltist:

Kenntnis Uber die
Madoglichkeit, sich
eintragen zu lassen

9
41

¥ Nein " Ja

Friher registriert,
mittlerweile
nicht mehr

Gegenwirtig
registriert

B Nein “Ja B Nein " Ja

Als Referent/in
bereits vorgetragen

Als Referent/in
angefragt

1l

12

B Nein “]Ja

B Nein “]Ja

Abb. 74: Statements zum Engagement als Fachreferent/in (in %)

Nur etwa zwei Funftel der Befragten wussten Uber-
haupt von der Moglichkeit, sich als Referentin eintra-
gen zu lassen — offenbar geht diese Information wah-
rend der instruktiven Einfihrungsseminare etc. im
Waust der Informationen unter, so dass es angezeigt ist,
hier regelmaRig darauf hinzuweisen. Die ehemaligen
Promotionsstipendiatinnen zeigen sich dabei infor-
mierter als ihr Pendant. Von allen Befragten sind den-
noch in der Folge insgesamt nur knapp 11 Prozent als
Referentlnnen registriert —auch dies signifikant unter-
schiedlich nach Stipendientyp: Promovierte sind drei-
mal so haufig angemeldet wie die Kommilitonlnnen
mit Studienabschluss und werden ebenso haufiger an-
gefragt —insofern also ein sich selbst perpetuierender
Effekt, der aber in Unterschieden der fachlichen Exper-
tise bei beiden Gruppen begrindet sein durfte.

Offensichtlich werden aber auch jenseits solcher Lis-
ten Referentinnen um einen Beitrag angefragt; jeden-
falls berichten fast 17 Prozent davon (ohne Abb.). Das
durfte auf Basis personlicher Beziehungen von statten
gehen. Eine Institutionalisierung in Form der Regist-
rierung istin jedem Fall die bessere Losung. Anfragen
sind nach Stipendientyp ungleich verteilt: Promovier-
te tragen signifikant dreimal haufiger vor — sie durf-
ten u.a. ihre Expertise im eigenen Forschungsbereich
einbringen (ohne Abb.). Als ReferentIn bereits vorge-
tragen haben sogar Uber 19 Prozent (ohne Abb.) — an-
scheinend besteht eine leichte Unscharfe im Hinblick
auf den hier relevanten Fragekatalog bezuglich Regist-
rierung bzw. dem Status als Referentin.

Sich aus der aktiven Referentinnentatigkeit zurlck-
gezogen zu haben, geben nur gut zwei Prozent der
Befragten an — welche Grinde dafur bestanden, wur-
de nicht erfragt. Auch hier bestehen die oben referier-
ten Unterschiede nach Stipendientyp. Insgesamt aber
scheint das Referentinnennetzwerk ebenso wie das
Moderatorinnennetzwerk und dasjenige der Auto-
riInnen noch relativ dinn ausgebildet zu sein, so dass
sich hier eine Aufgabe fUr das Studienwerk, die Stif-
tung insgesamt und/oder den Alumni-Verein stellt. Zu
beachten ist dabei, dass offensichtlich nach Abschluss
der Forderung und damit in der Regel nach Abschluss
der Qualifizierungsarbeit das Interesse an einer Mitwir-
kung steigt — entweder, weil sich die ehemaligen Sti-
pendiatinnen nun mehr zutrauen, ihnen die Formalia
besser bekannt sind oder sie erst zu diesem Zeitpunkt
als ausgewiesene Wissenschaftlerlnnen fur die Rosa-
Luxemburg-Stiftung attraktiv werden. Jedenfalls soll-
ten die Grunde daflr genauer untersucht werden, als
dies mit dem vorliegenden Datensatz gelingen kann.

Dass es diebbezlglich durchaus zu einem «Frem-
deln» zwischen Stiftung und ehemals Geférderten
kommen kann, wird in der folgenden Interviewse-
quenz deutlich:

«S1 Aber was ich mich schon wundere ist, dass es-
dassich auch keinen (.) Also ich meine, man musste ja
theoretisch sich, auch wenn die Themen unterschied-
lich sind, auf so einer- ahm wissenschaftstheoreti-
schen Ebene sich eigentlich begegnen, ja- also im im
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Diskurs. Aber auch das, hab ich- da wird dann- gibt’s,
gefuhlt jetzt- ich habe das nicht nachgepruft, aber so
wie es wahrgenommen habe- 27 Debatten Uber Gen-
der und ah- so, aber das was- ah- was mich bewegt
hat, wissenschaftstheoretisch, das habe ich dort nicht
gefunden. Ahm nun habe ich mich da auch nicht ein-
gebracht, dass muss man dann immer dazu sagen, al-
so weil»

«S2: /Man muss sich da auch immer selber ans Nas-
chen greifen»

«S1:/Ja, weil- Ja- Ja, aber da muss es ja irgendwie»

«S2:/Man wirft sich das immer selber so vor, dann- ja»

«S1: /Ja, das sollte man vielleicht auch tun, wenn
-wenn man es kritisiert, aber ich habe dort keinen
Punkt gefunden, wo ich hatte anschlief3en konnen (.)
das ist- und das- Da frag ich mich so ein bisschen: Ist
die Stiftung jetzt dafur da, so die- die Randbereiche ab-
zudecken, weil die exkludiert werden? Das ist ja auch
ein- ein sehr ehrenwerter Ansatz (.) dann ist aber der
Randbereich Mainstream innerhalb der Stiftung- was
ja als Gegenentwurf auch zu akzeptieren ist, aber
dann hat man, wenn man nicht aus dem Randbereich
kommt (.) Schwierigkeiten sich eben

) ) . 50
einzubringen und das hat, fuhrt aus 33 ey
meiner Sicht auch ein bisschen da- 35 - ig

zu, dass die Stiftung sich selberein 35
bisschen, ich sag mal, gesellschaft- 29
lichen Randbereich macht. Und das 10 * ]
ahm- also wenn ich es vergleiche 0

mit der Friedrich-Ebert-Stiftung, wo
ich ah- ich will jetzt gar nicht Gber ¢
Mittel- die haben wahrscheinlich,
ich weifd auch nicht warum und ob
die, das wisst ihr vielleicht besser,
mehr Mittel haben, aber- was die an
an Studien bringen, das ist jetzt nicht
das Studienwerk, aber die Stiftung selber an Studien,
die wirklich gesellschaftlich relevant sind, die auch
breit rezipiert werden- ah- und das ist ja jetzt auch nicht
totaler Mainstream, was die machen. Da staune ich im-
mer und denke: Mensch, wie kriegen die das hin? Oder
auch die Béll-Stiftung. Ah, aber bei der Friedrich-Ebert-
Stiftung fallt es mir eigentlich am starksten auf, dass
die wirklich Themen, die brisant sind, die woanders
nicht vorkommen und trotzdem wunde Punkte in der
gesellschaftlichen Debatte aufgreifen, so zu platzieren,
dass sie breit wahrgenommen werden. Das schafft die
Rosa-Luxemburg-Stiftung nicht. Warum nicht?»

Die Situation wird im Beispiel nicht —wie von S2 ein-
gebracht —auf sich selbst bezogen, sondern von S1 als
Stiftungsproblem adressiert: die Stiftung agiere an den
Randern der politisch relevanten Zonen und besetze
dort Themen —eine wichtige, aber womaoglich Uberpro-
noncierte Zielstellung, die jedenfalls nichtin einer Gber-
grofRen Reichweite mundet. Das minimiert zugleich
die Chancen fur ehemalige Stipendiatinnen, Gber die
Stiftung gesellschaftlich relevante Positionen verbrei-
ten zu konnen. Uber diese Kritik nachzudenken, diirfte
Aufgabe der Stiftung insgesamt sein — vermutlich wird
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eine Antwort kein Entweder-Oder-Kalkil transportie-
ren, sondern graduelle Annaherungen ohne ldenti-
tatsverlust transportieren mussen. Die Fremdheit im
eigenen Haus ist den Stipendiatinnen auch nicht ab-
zunehmen —sie ist vielmehr Zeichen einer pluralen Lin-
ken, die ein breites Spektrum abdeckt und insofern ihr
Zuhause auch, aber nicht nur, in der Rosa-Luxemburg-
Stiftung hat.

7.6 AKTIVITAT IM RAHMEN
DER ROSA-LUXEMBURG-STIFTUNG
NACH DER FORDERUNG
Um Aktivitatsbereiche der ehemaligen StipendiatIn-
nen im Umfeld der Rosa-Luxemburg-Stiftung nach der
Forderphase zu erfassen, wurde den Teilnehmern eine
Liste ihrer Aktivitaten vorgelegt, die sowohl gegenwar-
tige Tatigkeiten als auch nach der Forderphase aufge-
nommene, aber gegenwartig nicht fortgesetzte Aktivi-
taten erfasste.

Dass Aktivitaten fur die Forderinstitution nach einer
Forderphase abnehmen, dirfte natlrliche Entwicklung
sein. Die genauen Daten zeigen folgende Trends:

Aktivitat im Rahmen der RLS nach Ende der Férderung, aber nicht mehr aktuell

= Aktivitdt im Rahmen der RLS gegenwdrtig

Abb. 75: Aktivitdtim Rahmen der Rosa-Luxemburg-Stiftung
nach der Forderung (in %)

Insgesamt addiert sich der Anteil derjenigen, die nach
der Forderung im Rahmen der Stiftung und deren Um-
feld tatig werden und es zum Zeitpunkt der Befragung
weiterhin sind, auf Uber ein Drittel (fast 35 Prozent). Be-
achtet man auch diejenigen, die ihr zwischenzeitliches
Engagement nach der Forderung mittlerweile einge-
stellt haben, so steigt der Anteil auf 45 Prozent. Dabei
bestehen Unterschiede nach dem Stipendientyp (ohne
Abb.): Ehemalige Promotionsstipendiatinnen sind et-
wa eineinhalbmal so aktiv wie ihre Vergleichsgruppe.
Ebenso sind wahrend und/oder nach der Forderphase
parteipolitisch Engagierte doppelt so stark involviert
wie ihre parteipolitisch inaktive Vergleichsgruppe. In ei-
ner Landesstiftung, als Kooperationspartnerin oder in
anderen Bereichen in der Bundesstiftung sind mannli-
che Befragte doppelt so haufig engagiert wie weibliche.

Wie sieht es nun in den ausgewahlten Bereichen aus
(Abb. 75)? Im Umfeld des Studienwerks ist nahelie-
gender Weise die umfassendste Expertise gebunden:
Uber 15 Prozent aktuell Aktive und knappe 5 Prozent,
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die inzwischen ihr Engagement (zumindest voruber-
gehend) eingestellt haben. Hier scheint das Studien-
werk gegenuUber anderen Bereichen der Stiftung einen
Heimvorteil generieren zu konnen, der vermutlich auf
die eigene gute Arbeit zurtckzufihren ist, wie selbst
der Transfer in andere Bereiche ja durch das Studien-
werk unterstutzt wird. In einer Landesstiftung agieren
derzeit fast 12 Prozent; die Abwanderung an friher Ta-
tigen belauft sich auf eineinhalb Prozent. Fur die Lan-
desstiftungen durfte der regionale Bezug vorteilhaft
sein, wenn es um Rekrutierung Ehemaliger (zumal par-
teipolitisch Engagierter, die diesbezuglich aktiver sind
als parteienpolitisch inaktive Kommilitoninnen) geht.
Allgemein als Kooperationspartnerin oder Referentin
geben sich gute 11 Prozent zu erkennen, erganzt durch
ehemals Aktive im Umfang von gut 2 Prozent. Ehe-
malige Promotionsstipendiatinnen sind etwa doppelt
so aktiv wie ehemalige Studienstipendiatinnen (ohne
Abb.). Interessanterweise sind ehemalige Teilstipendi-
atlnnen dreimal so haufig aktiv wie ehemalige Vollsti-
pendiatinnen bzw. ideell Geforderte.

In anderen Bereichen der Bundesstiftung zeigen sich
aktuell fast neun Prozent aktiv. Ein Prozent aller Befrag-
ten hat dies nach vorlbergehender Aktivitat gegenwar-
tig eingestellt (Abb. 75) — wiederum sind wahrend und/
oder nach der Forderphase parteipolitisch Engagierte
aktiver als die Vergleichsgruppe. In den Regionalbu-
ros der Stiftung agieren zum Zeitpunkt der Befragung
3 Prozent aller Teilnehmerinnen der Studie, hinzu kom-
men eineinhalb Prozent ehemals hier Aktiver. Schliel3-
lich gibt es auch in Auslandsburos Vertreterlnnen der
ehemals Geforderten: sie machen 2 Prozent der Befrag-
ten aus. Es zeigt sich also eine groRe Bandbreite der
Einsatzgebiete — insgesamt auch eine erfreuliche Star-
ke der Engagierten nach der Forderung, mit einem qua-
si-naturlichen Spitzenreiter Studienwerk: Grund dafur
durfte u. a. sein, dass Erfahrungen an nachfolgende Ko-
horten vermittelt werden sollen, um so etwas fur die er-
haltene Unterstltzung zurtick zu geben.

Es besteht aber auf Seiten der Ehemaligen offenbar
auch Ungewissheit daruber, ob das angezeigte Inter-
esse an einem weiteren Engagement in der Stiftung
auch wahrgenommen wird. Diese Unsicherheit durf-
te erst mit Berichten von erfolgreichen Projekten ein-
zudammen sein. Eine Ursache davon ist die Art, wie
die Stiftung mit den Ehemaligen kommuniziert — darauf
verweist etwa die folgende Ausfihrung aus einem Ein-
zelinterview:

«Ja, aber ansonsten gab es auch keine- keine per-
sonlichen Zugriffe auf mich von der Stiftung, aulRer
diese pauschalen Anschreiben an Ehemaligen, aber
ansonsten. Wobei, was ich mir jetzt denken konnte,
was- wenn sie. Wenn ich hier irgendwo verzeichnet
ware als: Ist Spezialist fur- Oder: Hat schon mal la la
la. So und mich dann auch vielleicht mal anrufen wur-
de. Das ist nicht passiert. Also habe ich auch nicht ver-
misst, aber- hatte ich mir denken konnen oder habe ich
mir friher so vorgestellt, dass es dann so darauf hin-
auslauft»

Die Stiftung tritt als Nachfragende jenseits pauschaler
Anfragen zumindest nicht fur alle gleich sichtbar auf -
es scheint damit von Netzwerken wie auch von der ei-
genen Aktivitat abzuhangen, ob man fur die erhaltene
Unterstltzung im Sinne eines Reziprozitatsansatzes et-
was zuruckgeben bzw. im Generationenvertrag nach-
folgende Stipendiatinnen unterstitzen kann. In dieser
Frage scheint die Stiftung Kapazitaten und Potenziale
ungenutzt zu lassen.

7.7 ORIENTIERUNGEN AUF
ALUMNI-ARBEIT UND AUSTAUSCH

MIT EHEMALIGEN

Ein weiterer Bereich von Interesse sind die Bedarfe der
Ehemaligen selbst im Hinblick auf die Alumni-Arbeit.
Ehemalige Teilstipendiatinnen zeigen sich (auf ho-
hem Niveau) hier vergleichsweise partiell interessiert
(59 Prozent); ehemalige Vollstipendiatinnen schon
starker (66 Prozent) und insbesondere ideell Geforder-
te (76 Prozent) driicken ganz Gberwiegend ein Interes-
se aus (ohne Abb.).

Dazu eingehender befragt wurden jene 65 Prozent al-
ler Befragten, die ein Interesse an der Alumni-Arbeit an-
gaben. Diese annahernd zwei Drittel konnen zugleich
als Response-Potenzial der Alumni-Arbeit angenom-
men werden; ein Drittel hat daran zum gegenwarti-
gen Zeitpunkt kein Interesse. Die folgende Darstellung
wichtiger Aspekte der Orientierung auf die Ehemali-
gen-Arbeit bezieht sich nur auf die Interessierten:
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Abb. 76: Wichtige Aspekte des Ehemaligen-Austauschs
(Zustimmung, in %)

Fast 70 Prozent der Alumni-Interessentinnen zeigen
sich interessiert an berufsbezogener Vernetzung mit
anderen Ehemaligen —vermutlich vor allem, um eigene
berufliche Chancen zu erhohen oder um linke Netzwer-
ke in dem jeweiligen Beruf zu festigen. Mit fast 64 Pro-
zent ist der Anteil derjenigen, die den Austausch mit
anderen linken, kritischen Wissenschaftlern pflegen
wollen, annahernd gleich hoch. Den Austausch gesell-
schaftspolitischer Themen finden fast 55 Prozent erstre-
benswert, und fast 49 Prozent mochten den Kontakt mit
anderen Ehemaligen aufrecht erhalten. Gemeinsames
politisches Engagement ist gut 46 Prozent wichtig — bei
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den wahrend und/oder nach der Forderphase parteipo-
litisch Engagierten starker ausgepragt als bei parteipo-
litisch Inaktiven. Jenseits dieser zum einen eng berufli-
chen, zum anderen politisch-sozialen Kriterien fallt der
direkte Support etwas zurlck: Im Sinne eines Aktes der
Gegenseitigkeit zeigen noch gut 37 Prozent der ehema-
ligen Stipendiatinnen Interesse an der Unterstitzung
aktueller oder ehemaliger Geforderter. Dieses Interes-
se ist bei Befragten aus Elternhausern, in denen beide
Elternteile einen akademischen Abschluss haben, am
starksten ausgepragt, gefolgt von Befragten aus nicht-
akademischen Elternhdusern. Auch wahrend und/oder
nach der Forderphase parteipolitisch Engagierte sehen
darin deutlich haufiger einen wichtigen Aspekt als ihre
Vergleichsgruppe. Fur 35 Prozent der an Alumni-Arbeit
interessierten Befragten erstreckt sich das etwas allge-
meiner auf die Arbeit der Stiftung (ohne Studienwerk).
Diesbezuglich drickt die Halfte der positiv zur Alumni-
Arbeit eingestellten Teilstipendiatinnen daran Interesse
aus, aber nur ein Drittel der relevanten Vollstipendiatin-
nen und nur ein gutes Zehntel der ideell Geforderten
(ohne Abb.). Fast 27 Prozent der an Alumni-Arbeit In-
teressierten wollen die Arbeit des Studienwerks unter-
stutzen.

Die Interviewten berichteten ganz Uberwiegend po-
sitiv Uber die mit der Forderung einhergehenden Chan-
cen zum Aufbau eines Netzwerkes und verlangern sie
prospektiv in die Zeit nach einer Forderung in Richtung
eines Alumni-Netzwerkes, wie die folgende Gruppen-
diskussionssequenz verdeutlicht:

«T1: Ich habe auf jeden Fall neue Leute kennenge-
lernt. Ich habe auf jeden Fall neue Leute kennenge-
lernt, die ich sonst so wahrscheinlich nicht kennenge-
lernt hatte. Die aus anderen Stadten gekommen sind
und die dann noch was anderes studiert haben oder
sonst irgendwas. Ich wurde nicht sagen dass ich mir
ein so unglaubliches Netzwerk aufgebaut habe, dass
mir jetzt fir meine berufliche Zukunft wahnsinnig viel
hilft, aber nichtsdestotrotz, weif ich wenn ich mal in
[A-Stadt] bin oder in [B-Stadt] konnte ich mal die oder
den vorher anmailen und man kann mal »nen Kaffee
trinken oder so. Oder weif3 der Teufel dass dann ir-
gendwo eine Stelle ausgeschrieben ist, konnte ich mal
nachfragen, taugt das was?»

«T2: Also soweit glaub ich schon. Also bei mir muss
ich ganz ehrlich sagen, ich habe auch immer wieder
interessante Perspektiven kennengelernt, lustige The-
men von denen man nichts gehort hat. Da habe ich si-
tuativ Leute kennengelernt, aber das daraus irgend ne
Beziehung entstanden ist, das ich irgendwen anrufen
konnte Null. Und ich find’s sehr schade, weil ich glau-
be so ne Stiftung bietet die Moglichkeit zu so ner Com-
munity und das man sagt: Ey warst und nicht auch und
das man sich eben gerade im beruflichen Umfeld hilft,
ich war auf einigen Ehemaligen Treffen, das findet so
nicht statt, ob das nun am junge Alter der Studenten
liegt oder auch an gewissen kulturellen Sachen liegt,
weifd ich nicht, aber ich finde der Moritz mach ja ganz
viel in Richtung Berufssachen und so, finde ich aber

76

super und ich finde schade dass es dieses Bewusstsein
nicht gibt. Und das finde ich schade, weil man kennt
sich, man hilft sich.»

«T1: Aber ich glaube das geht jetzt auch erst so lang-
sam los mit den Ehemaligenvereinen und so weiter,
wahrscheinlich liegt es an dem jungen Alter der Stif-
tung. So was braucht ein bisschen Zeit und es braucht
ein bisschen Bewusstsein und es braucht halt auch erst
mal eine Reihe Ehemaliger die irgendwo angekommen
sind und nicht die ganze Zeit am rumhetzen sind um
ihre Existenz zu sichern, weil dann kannst du dich erst
mit so Fragen auseinandersetzen und kannst sagen. Ich
hatte auch etwas zu bieten zum Netzwerken und ich bin
janicht nurin der Situation etwas haben zu wollen.»

«T2: Ich war schockiert, als ich das erste Ehema-
ligentreffen hatte und die einzige die bei nem Unter-
nehmen gearbeitet hat, ich war eine einzige Person von
25 fand ich schon krass muss ich sagen und ich glau-
be aus beruflich Grinden, ich weil’ nicht ob die Stif-
tung da so der, wenn nicht andere, selbst wenn man an
der Uni bleiben will, es gibt irgendwie in Berlin sollt je-
mand zum Professor ernannt werden und wurde nicht,
weil er im Auswahlausschuss von der Rosa-Luxem-
burg-Stiftung sitzt. Also ich glaube nicht dass es po-
sitiv ist, also offiziell nicht, wenn man es veroffentlicht,
aber auch hinter den Kulissen glaube ich dass es noch
nichts, leider, bringt. Aus rein sozialen Grinden zum
Ehemaligentreffen fahrt und dann nen lustigen Tag mit
Leuten hat, weil lustigerweise da die Leute sind die kei-
ne Gefechte ausfechten wollen, sondern nur echt nette
interessante Sachen.»

Auch in diesen Beitragen scheint immer wieder der
Reziprozitatsgedanke des (zeitlich versetzten) Gebens
und Nehmens durch — gerahmt durch die Erkenntnis,
dass der Zeitraum fur einen Aufbau erst kurz war, wei-
tere Zeit bendtigt und so gegenwartig eher eine reale
Utopie in den Startlochern denn ein schon eingeschlif-
fenes Netzwerk ist. Deutlich wird auch, dass die mate-
rielle Absicherung der Ehemaligen eine fundamentale
Voraussetzung ist.

Eine Voraussetzung flur die oben angesproche-
nen Aspekte und Vorstellungen vom Austausch mit
Ehemaligen ist die Alumni-Arbeit der Stiftung und im
Weiteren auch des Alumni-Vereins. Als relativ neue
Einrichtungen leisten sie gegenwartig Aufbauarbeit.
Inwieweit dabei schon eine Verankerung gelungen ist,
zeigen die Daten zur Kenntnis der Ehemaligen-Arbeit
des Studienwerks auf Seiten der Befragten:

Kenntnis liber
Ehemaligen-Treffen

Kenntnis Uber
Newsletter

Grundsatzlich

78 68

" Nein * Ja " Nein *Ja

" Nein ¥ ]Ja

Abb. 77: Kenntnis Uber die Enemaligen-Arbeit des Studienwerks
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Mit gut 78 Prozent sind mehr als drei Vierteln der ehe-
maligen Stipendiatinnen die Bemuhungen des Studi-
enwerks um einen Austausch bekannt — ein Uberaus
guter Wert, bedenkt man die relativ kurze Zeitdauer
des Programms. In und/oder nach der Forderphase
parteipolitisch Aktive zeigen sich deutlich informier-
ter, was zu einer Reflexion der Kommunikation des
Angebots an die Ehemaligen Anlass geben sollte, will
man nicht auf parteipolitisch homogenisierte Alumni-
Arbeit orientieren. Zur guten Verbreitung beigetagen
hat mit groRRer Sicherheit der Newsletter: In Relation
zur allgemeinen Kenntnis der Ehemaligen-Arbeit des
Studienwerks ist der Bekanntheitsgrad des Newslet-
ters allerdings deutlich geringer, wenn auch auf einer
beachtlichen Hohe. Er allein kann demnach nicht die
Quelle des Wissens um die Ehemaligen-Arbeit sein.

Noch etwas ungunstiger sieht es in Bezug auf ein
Instrument aus, das direkten Austausch geradezu for-
ciert: die Ehemaligentreffen. Als Gelegenheit, andere
Alumni mehr der weniger regelmaf3ig zu treffen, durch
Anwesenheit von Verteterlnnen des Studienwerks
auch hinsichtlich der Entwicklungen dort wie auch in
der Rosa-Luxemburg-Stiftung insgesamt informiert zu
werden und einige der oben stehenden Zielsetzungen
und Partizipationswunsche an die Alumni-Arbeit zu re-
alisieren, sind Ehemaligentreffen extrem wichtig — al-
lerdings sind sie nur knapp der Halfte der Befragten
bekannt: Knapp 46 Prozent haben Kenntnis Uber die
Treffen.

® Mangelhaft = Ausreichend
m Befriedigend » Gut
Sehr gut

Abb. 78: Generelle Bewertung der Ehemaligen-Arbeit (in %)

Vor diesem Hintergrund muss auch die in Abbildung
78 (nachste Seite) dargestellte generelle Bewertung
der Alumni-Arbeit gelesen werden: Offensichtlich wur-
de daruber auch von denjenigen abgestimmt, die we-
nig oder keine Kenntnis besitzen. Das muss jedoch das
Votum nicht abqualifizieren — der eigenen Meinung
nach nicht informiert zu werden, mag ja eine berech-
tigte Kritik sein, selbst wenn sie auch auf die eigenen
Rezeptionsmuster zurtckzuflhren ist. Angebot und
Nachfrage passen in diesen Fallen offensichtlich nicht
zueinander, was wiederum konzeptionelle Uberlegun-
gen evozieren sollte.

Eine kleine Minderheit von gut 3 Prozent vergibt die
Note «mangelhaft» und drtckt damit mehr oder we-
niger vollige Unzufriedenheit mit der Alumni-Arbeit
des Studienwerks aus. Weitere fast 7 Prozent zeigen
sich nicht begeistert, werten aber die Bemuthungen
als «ausreichend». Zu vermuten ist, dass damit eben-
so wenig Motivation zur individuellen Unterstutzung

ausgelost wird, wie die bei der Note «befriedigend»
passiert. Diesen Wert vergibt mit fast 30 Prozent ei-
ne doch grofse Gruppe von Ehemaligen, so dass ne-
ben der zwar sparlichen, aber doch relevanten deut-
lichen Kritik (Noten «ausreichend» und «mangelhaft»)
eine noch relativ grofde Gruppe eine allenfalls mittlere
Qualitat der Alumni-Arbeit erkennt. Dem stehen mit
gut 52 Prozent mehr als die Halfte der ehemaligen Sti-
pendiatinnen gegenuber, die die Alumni-Arbeit als gut
bilanzieren, erweitert um jene gut acht Prozent, die gar
eine sehr gute Leistung der Vertreterlnnen des Studi-
enwerks in dieser Hinsicht sehen. Frauen tendieren
hier zu einem freundlicheren Urteil als Manner. Ins-
gesamt 60 Prozent hohe Zufriedenheit mit der Alum-
ni-Arbeit verdeutlichen, dass die bisherigen Formate
breite Teile der Befragten erfassen — strategisch gilt
es fur das Studienwerk zu entscheiden, ob man es bei
diesem insgesamt positiven Eindruck belasst oder Re-
strukturierungen angeht, um die Qualitat noch weiter
zu verbessern. Ehemalige Teilstipendiatinnen zeigen
sich am kritischsten (ohne Abb.): Fast 17 Prozent ver-
geben die Note Vier oder schlechter, ein Drittel eine
Drei und 46 Prozent eine Zwei — lediglich vier Prozent
vergeben die Hochstnote. Ideell Geforderte nehmen
diesbezlglich eine mittlere Position ein: FUnf Prozent
benoten mit Ausreichend, zwei Funftel mit einer Drei,
45 Prozent urteilen Gut und zehn Prozent vergeben ei-
ne Eins. Am besten bilanzieren die ehemaligen Voll-
stipendiatinnen: Ebenfalls funf Prozent vergeben ei-
ne Vier, ein Flnftel eine Drei, 63 Prozent ein Gut und
13 Prozent die Hochstnote.

Jenseits des Newsletters und der allgemeinen Be-
wertung der mehr oder weniger bekannten regelma-
Rigen Alumni-Arbeit bieten verschiedene Formate Ge-
legenheit fur Ehemalige, ihren Bedarf an Austausch zu
verwirklichen. Befragt nach ihrer Teilnahme, antworte-
ten die Ehemaligen wie folgt:

® Nein, bisher keine Kenntnis davon
® Nein, noch nicht
Ja, einmal

Ja, mehrmals

Abb. 79: Teilnahme an Ehemaligenveranstaltungen (in %)

Fast 14 Prozent besalRen bis zum Zeitpunkt der Er-
hebung keine Kenntnis Uber solche Treffen, weitere
63 Prozent haben nicht teilgenommen. Fast 16 Pro-
zent haben eine solche Veranstaltung einmal besucht,
und Uber sieben Prozent mehrmals. Mithin wurde
bislang ein knappes Viertel durch diese Angebote er-
reicht, drei Viertel haben das Format so (noch) nicht
angenommen.

Ein deutlich positiveres Bild ergibt sich, wenn man
die Angaben hinzuzieht, wer sich eine Mitwirkung bei
einer Ehemaligenveranstaltung vorstellen kann (siehe
Abb. 80 nachste Seite):
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Abb. 80: Vorstellbarkeit der Mitwirkung an einer Enemaligen-
veranstaltung in verschiedenen Funktionen (in %)

An Ehemaligen-Treffen mitzuwirken, konnen sich fast
drei Funftel der Befragten — genauer: fast 58 Prozent —
vorstellen. Fast 21 Prozent aller Ehemaligen orientieren
dabei auf das Amt eines Moderators/einer Moderato-
rin, insgesamt 43 Prozent sehen sich als Vortragende
(Manner deutlich haufiger als Frauen) und fast 27 Pro-
zent wlrden einen Workshop leiten. 17 Prozent sehen
sich in der Funktion eines Organisators/einer Organi-
satorin. Dieser Wert differiert signifikant nach dem Sti-
pendiumstyp (ohne Abb.): Ehemalige Studienstipendi-
atlnnen (nahezu 20 Prozent) konnen sich dies doppelt
so haufig vorstellen wie ehemalige Promotionsstipen-
diatinnen (gut 10 Prozent).

Funktionierende Alumni-Arbeit setzt zum einen ent-
sprechende Strukturen (Newsletter, Personal, Ver-
ein) voraus, zum anderen aber auch die Bereitschaft,
sich als Alumnus/-a einbringen zu wollen. Auch dazu
wurden die Teilnehmer der Studie befragt, wie Abbil-
dung 81 ausweist.

Fachvortrige aus
beruflicher Praxis

Vermittlung von Praktika an
Stipendiat/innen bzw. Ehemaligen

Vermittlung von Jobs an
Stipendiat/innen bzw. Ehemaligen

Vermittlung von Forschungs-
auftragen an Stips/Ehemalige

Sonstiges
Vermittlung von Sponsoren

Spendensammlung
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Abb. 81: Vorstellbarkeit einer Mitwirkung in der Enemaligen-Arbeit
der Rosa-Luxemburg-Stiftung (%)

Kenntnisse aus der eigenen beruflichen Praxis in die
Alumni-Gemeinde einzuspeisen, konnen sich fast zwei
Drittel der Befragten vorstellen (drei Viertel der mannli-
chen Befragten gegenulber nur drei Funfteln der weib-
lichen). Diese Moglichkeit sehen die Ehemaligen als
realistische Moglichkeit eines Gebens und Nehmens
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an und setzen sie in ihrer Bedeutung weit vor allen
anderen Formaten. Ein zwar wesentlich weniger ge-
wabhlter, aber dennoch gerade flr aktuelle wie ehema-
lige Stipendiatinnen wichtiger Aspekt ist die Vergabe
von Praktikumsstellen: diesbezlglich konnen sich fast
28 Prozent vorstellen, aktiv zu werden und entspre-
chende Stellen zu vermitteln. Dartber hinaus ist es fur
gut 17 Prozent (die Uber entsprechende Moglichkeiten
verfugen) vorstellbar, in der Vermittlung von Jobs an
Stipendiatinnen und Ehemalige aktiv zu werden. Das
gilt auch far diejenigen 10 Prozent unter den Befrag-
ten, die die Vergabe von Forschungsauftragen in Er-
wagung ziehen konnen, um damit ehemalige wie ak-
tuelle Stipendiatinnen im Rahmen der Alumni-Arbeit
zu unterstUtzen. Ganz eigene individuelle Wege stel-
len sich knapp 4 Prozent der Befragten vor, fast 3 Pro-
zent denken an die Vermittlung von Sponsoren sowie
knapp 2 Prozent an eine Spendensammlung. Wahrend
die ersten vier Punkte zum Teil sehr zeitintensive und
inhaltlich aufwandige Formen des Engagement dar-
stellen, die auch eine gewisse Stetigkeit und Nachhal-
tigkeit bedurfen, sind die letztgenannten Formen eher
punktuelle Aktivtaten, mit denen gleichwohl die Arbeit
des Alumni-Netzwerkes wirkungsvoll unterstitzt wer-
den kann. Insgesamt stellen Vortrage mehr als die Half-
te der in Frage kommenden Aktivitaten in der Enemali-
gen-Arbeit der RLS.

Eine nachhaltige Alumni-Arbeit basiert auf vielen
Kontaktstrukturen und —wegen; insbesondere das In-
ternet spielt hier eine zunehmend zentrale Rolle. Die
Teilnehmer wurden danach gefragt, welche internet-
basierten Formate sie in dieser Hinsicht wichtig, wel-
che weniger wichtig finden:

1
RegelmiBiger Newsletter IR Do gz 10
Homepage des

Ehemalic omepage des . ———— 16
bereich (inklusive Datenbank) B R L
Schwarzes-Brett-Funktion :— R 19

Fachspezifische Ver i-— o )

Politische Diskussionsforen |-— g 24

0 10 20 30 40 50 60 70 B0 90 100

= Sehr wichtig  ® Eher wichtig Eher unwichtig Ganz unwichtig

Abb. 82: Relevanz des Internetangebots fiir Enemalige (in %)

Einen regelmafigen Newsletter zu aktuellen Entwick-
lungen im Studienwerk wie auch in Bezug auf Stipen-
diatlnnen und Ehemalige halten tGber zwei Drittel der
Ehemaligen fur sehr wichtig oder eher wichtig —ihnen
geht es damit um stetige Informationen zum Bereich
und zu Personen. Mit 56 Prozent begrufdt mehr als die
Halfte die Homepage des Alumni-Vereins als sehr oder
eher wichtiges Angebot im Internet — beide Formate
zusammen verdeutlichen die medienaffine Zusam-
mensetzung der ehemaligen Stipendiatinnen, die zu-
meist im Internetzeitalter sozialisiert worden sind. Dies
wird auch in den Fragen nach weiteren Angeboten be-
statigt: ein geschlossener Mitgliederbereich inklusi-
ve Datenbank, mit denen sowohl Austausch als auch
Erhalt der Kontaktstruktur moglich ware, halten fast
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53 Prozent fur sehr oder eher wichtig, erganzt um ei-
ne Schwarze-Brett-Funktion zum schnellen Info-Aus-
tausch: Hier zeigt sich die Halfte von der Wichtigkeit
mehr oder weniger eindeutig Uberzeugt, wahrend die
andere Halfte dies nicht zu erkennen vermag.

Weitere angebotene Maoglichkeiten zur digitalen
Kommunikation fallen dagegen in ihrem Bedeutungs-
gehalt fur die Befragten etwas ab: Fachspezifische Ver-
netzungsraume halten nur knapp neun Prozent der
Befragten fir sehr wichtig, weitere gut 26 Prozent fur
eher wichtig — die Uberwiegende Zahl der Befragten
spricht diesem Instrument die Bedeutung mehr oder
weniger klar ab. Auch politische Diskussionsforen
wurden offensichtlich nur eine Minderheit erreichen:
Nur knapp sechs Prozent erachten sie als sehr wich-
tig im Austausch mitanderen Ehemaligen, fast 28 Pro-
zent noch als eher wichtig. Bei Befragten mit migran-
tischem Hintergrund (ohne Abb.) steigt die Bedeutung
leicht an: Knapp zwei Funftel empfinden solche Foren
als wichtig oder sehr wichtig. Insgesamt scheint damit
fur die Mehrheit der Teilnehmerlnnen die soziale Funk-
tion von Internetangeboten bei Weitem wichtiger zu
sein als die Funktion als beruflich-professioneller oder
politischer Kommunikationsraum. Eine zusatzliche of-
fene Abfrage in der Online-Befragung wurde nur von
Wenigen zur Kritik am medienbasierten Austausch
genutzt (2 Personen kritisch, 6 weitere Befragte posi-
tiv). GeaulRert wurde hier, er sei z. B. zu zeitschluckend,
konne den direkten Austausch nicht ersetzen, und es
wurde eine bessere Vernetzung mit Vertrauensdozen-
tiInnen in diesem Rahmen angemahnt. Angesichts die-
ses Feedbacks ist davon auszugehen, dass medienba-
sierte Kommunikation anerkanntes Mittel ist.

Dass die soziale Komponente keineswegs auf das In-
ternet beschrankt sein soll und ebenso wenig einen Ge-
gensatz zu politischen Aspekten in Bezug auf die Ehe-
maligen-Arbeit darstellt, belegen die folgenden Daten:

Interesse an regionalen
Ehemaligen-Treffen

Interesse an Uberregionalen
Ehemaligen-Treffen

Interesse an Jahrgangstreffen

Interesse an Inhalten -
Politische Themen

Interesse an Inhalten -
Berufliche Themen

Interesse an Inhalten -
Entwicklung der Stiftung

Interesse an Inhalten - Entwicklung
des Studienwerks und der Forderung

0 20 40 60 80 100

Abb. 83: Interesse an Ehemaligen-Treffen —
Ebene und Inhalt der Treffen (in %)

Regionale Ehemaligen-Treffen werden von einer leich-
ten Mehrheit der Befragten praferiert—ganz offensicht-
lich spielen hier Aufwand und Ertrag eine Rolle: Wenn
zu Treffen weite Wege zurickgelegt werden mussen,
reicht die Funktion eines Stammtisches nicht mehr

hin, um Attraktivitat zu erzeugen. Die Angaben diffe-
rieren nach Stipendiumstyp (ohne Abb.): Zwei Drittel
der ehemaligen Promotionsstipendiatinnen sind eher
skeptisch, umgekehrt verhalt es sich bei den ehemali-
gen Studienstipendiatinnen — ob das mit Einkommens-
verhéltnissen zusammenhangt, scheint allerdings
fraglich. Diejenigen mit Kindern wahrend der Forder-
phase sind nochmals signifikant distanzierter als die-
ser Durchschnitt, Ehemalige mit migrantischem Hin-
tergrund sind dagegen interessierter: 70 Prozent von
ihnen begruRen ein solches Treffen. Die bereits ange-
schnittene Thematik der als gunstig eingeschatzten
Vernetzungsoption wird hier offensichtlich Uber die
Forderphase hinaus verlangert. Eine etwas geringe-
re Anzahl an ehemaligen Stipendiatinnen ist interes-
siert an Uberregionalen Treffen: Dazu waren insgesamt
571 Prozent bereit. Die Praferenz fur regionale bzw.
Uberregionale Treffen muss sich dabei keinesfalls aus-
schlieRen: Wer Uberregionale Treffen besucht, ist da-
zu auch auf regionaler Ebene bereit, andersherum gibt
nur wenig grofdere Vorbehalte. So gesehen handelt es
sich eher um eine Grundsatzentscheidung zur (Nicht-)
Teilnahme. Der Grund daflr konnte in den zu erwarten-
den Kontakten liegen. SchlieRlich sind nur ein gutes
Viertel der Befragten bereit, an Jahrgangstreffen teilzu-
nehmen —immerhin die Kohorte, mit der sie ihre inten-
sivsten Erfahrungen im Rahmen der Forderinstrumen-
te machen konnten. Ehemaligen-Treffen gewinnen so
ein in die Zukunft gerichtetes Timbre, das abseits reiner
Nostalgie zu liegen scheint.

Das belegen auch die praferierten Themen auf sol-
chen Veranstaltungen (Abb. 83): Zuvorderst wird Inter-
esse an politischen Themen signalisiert: Fir 86 Prozent
(und fast 96 Prozent derjenigen mit migrantischem
Hintergrund) ist das ein wichtiger Inhalt der Ehemali-
gen-Treffen, knapp gefolgt von Themen, die sich um
Beruf und Erwerbsleben ranken (fast 81 Prozent, wo-
bei Befragte mit Kindern in der Forderphase noch star-
ker interessiert sind) — hier prasentiert sich erneut der
leicht funktional anmutende Charakter, der solchen
Treffen haufig zu Grunde liegt: Auch wenn Freund-
schaften gepflegt werden, scheint es immer auch um
Networking zu gehen. Das Interesse an der Stiftung
und ihrer Entwicklung fallt dagegen etwas zurlck, wird
aber immerhin von fast 70 Prozent vorgetragen — ob
hier Prozesse der sozialen Erwinschtheit eine Rolle
spielen, kann ebenso wenig abgeschatzt werden, wie
dies in Bezug auf das Interesse an der Entwicklung
des Studienwerks bzw. der Forderung gesagt werden
kann. Bei den beiden letztgenannten Aspekten zeigen
sich wahrend und/oder nach der Forderung parteipo-
litisch Engagierte deutlich interessierter als die Kom-
militonInnen ohne parteipolitische Aktivitat. Insgesamt
erscheint das Interesse an Alumni-Treffen als Bindung
hinreichend unterstutzt, so dass nicht von einem nur
vorgeblichen Bedarf an Kenntnissen um Stiftung und
Studienwerk auszugehen ist.

Die Grinde der Nichtteilnahme liegen nicht allein in
Desinteresse, sondern auch in den knappen Zeitres-
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sourcen der Ehemaligen, wie die folgende Sequenz
aus einem Einzelinterview dokumentiert:

«U1: Undich uberleg jetzt auch tatsachlich zu diesen
Ehemaligentreffen zu fahren, aber manchmal passt es
auch nicht. Aber nicht weil das Angebot nicht gut ist,
aber man hatja 1.000 Sachen noch vor. Aber ich find’s
sehr positiv.»

«l: Ist das in Berlin dann immer oder wechseln dann
die Orte mit den Ehemaligentreffen?»

«U1: Letztes Jahr war es in Berlin. Und dies Jahr ist
es irgendwo anders und das ist genau was du sagst.
Das ist nicht die erste Prioritat, und naturlich habe ich
auch uberlegt da einzutreten. Ich wusste auch nicht
was dagegen spricht, hab’s aber bis lang einfach nicht
gemacht. Also generell ist es ja so'n bisschen also ich
weifd ja nicht ob es so extrem ist, aber die Berlinlastig-
keitist ja nicht von der Hand zu weisen und ich person-
lich meine Lustimmer nach Berlin zu eiern ist begrenzt.
Also in [A-Stadt] ist die /x.-/grofRte Uni Deutschlands
und wir waren 2 Leute. In Berlin 50 oder so oder 100.
Aber ich hatte immer den Eindruck dass viele Veran-
staltungen in Berlin sind oder Berlin nah sind.»

Die raumliche Zentrierung von Treffen auf Berlin
wurde an verschiedenen Stellen des Berichts als Prob-
lem der Enemaligen aus entfernteren Landesteilen an-
gesprochen. Jenseits physischer Treffen, so legt es das
obige Zitat nahe, konnte sich der Blick auch auf alterna-
tive Formen der Bindung richten: Alumni-Arbeit durfte
damitinsbesondere auch auf medialer Grundlage wei-
terzuentwickeln sein.

Die Ehemaligen, so lasst sich resiimieren, interessie-
ren sich also mehr fur die Alumni-Arbeit, als das ihre
Teilnahmefrequenz an den Angeboten nahezulegen
scheint. Aber nicht Allen ist der Verein ROSAlumni ein
Begriff:

Interesse
an Mitarbeit

Kenntnis

Mitgliedschaft

19

65

®Nein “Ja

¥ Nein " Ja
Abb. 84: Statements zum Ehemaligen-Verein ROSAlumni (in %)

®Nein “Ja

Fast zwei Drittel der Befragten geben an, den Verein
zu kennen — angesichts der relativ kurzen Zeit des Be-
stehens sicherlich ein beachtenswerter Erfolg — aller-
dings muss zunachst unklar bleiben, was «Kenntnis»
denn eigentlich bedeutet. Sie hangt in den wenigsten
Fallen mit Einblicken durch Mitgliedschaft zusammen.
Von denjenigen, die Kenntnis von ROSAlumni haben,
sind nur 18,5 Prozent zum Zeitpunkt der Befragung
Mitglied — hier besteht ein erhebliches Potenzial nach
oben zu einer Verbreiterung der Ehemaligen-Arbeit auf
selbstorganisierter Basis, also auch jenseits der Be-
treuung durch das Studienwerk.
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Insgesamt mehr als die Halfte aller Befragten interes-
siert sich fur eine Mitarbeit im Verein — ein grof3es Re-
servoir an zu aktivierenden potenziellen Mitgliedern,
das die Aufdenwirkung nochmal verstarken durfte und
den Verein allein schon auf Grund der Uberwindung
einer kritischen Masse an zu wenigen Protogonis-
ten eine Art moderierten Selbstlauferstatus zuweisen
konnte — solange die Forderung besteht, ist der Zufluss
neuer Mitglieder quasi garantiert, wenn die Arbeit des
Vereins anerkannt wird.

Unabhangig vom Status als Mitglied sehen sich die
Befragten, die den Verein kennen, nicht generell in der
Lage, ihn auch zu bewerten — oder wollen das nicht
tun. Es sind nicht alle dazu zu bewegen gewesen, in
dieser Frage in Votum abzugeben. Insgesamt verwehrt
sich knapp die Halfte: 34 Prozent, weil sie keine Kennt-
nis besitzen und weitere 14 Prozent, weil sie nicht be-
werten konnen oder wollen. Das schliel3t aber einen
Notenspiegel nicht aus, wie ihn Abbildung 85 (nachste
Seite) wiedergibt, und mindert auch keinesfalls dessen
Aussagekraft:

= Mangelhaft = Ausreichend
= Befriedigend » Gut
Sehr gut

Abb. 85: Bewertung der Arbeit des ROSAlumni-Vereins (in %)

Mit der Arbeit von ROSAlumni zeigen sich von denen,
die um den Verein wissen, fast 11 Prozent vollstandig
zufrieden und erteilen die Note «sehr gut»; weitere gut
55 Prozent vergeben die immer noch hohe Bewertung
«gut» —insgesamt eine hohe Anerkennung der geleis-
teten Arbeit. Die etwas kritischeren Beobachter des
Vereinslebens machen ein gutes Viertel aus. Diese sind
Uberwiegend mannlich, wahrend Frauen die Arbeit po-
sitiver einschatzen und nur wenig Kritik Gben. Deutli-
chere Kritik bilanzieren insgesamt knapp acht Prozent
mit der Vergabe der Note «ausreichend», und nur eine
Person kommt zum Ergebnis, die Arbeit des Vereines
ROSAlumni sei als mangelhaft zu bewerten. Insgesamt
also eine erfreuliche Bilanz des noch kleinen und jun-
gen Vereins, der sich den Daten zu Folge in einer Art
Aufbruchphase befinden durfte — das Interesse daran
scheint jedenfalls breit gestreut.

Darauf deuten auch die nachfolgend aufgefuhrten
Interviewzitate zum Themenbereich der Bindung(en)
der Ehemaligen an die Stiftung und die anderen Ehe-
maligen in der Zusammenschau hin:

«Ja die eine Frage war ja, wie ging es weiter nach
dem Studium und was sind jetzt die Ankntpfungs-
punkte zur Stiftung. Ich arbeite jetzt seit x Jahren in der
[hauptamtliche Tétigkeit im Kontext der LINKEN]. Und
es gibt jetzt habe ich eine neue Chefin und das Team
ist ein bisschen umgestellt und auf unserer Klausur im
Januar habe ich festgestellt, dass was uns alle mitei-
nander verbindet ist unsere Verbindung zur Rosa Lu-
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xemburg Stiftung. Dass wir alle auf die ein oder andere
Art dahin einen Draht haben. Die eine Kollegin ist Ver-
trauensdozentin, der andere hat gerade seine Promoti-
on abgeschlossen und ist hier sehr eng verknupft und
verwoben und die andere Kollegin schreibt auch noch
Uber ihre Dis und ist hier auch vielfaltig angebunden.
Die andere Kollegin auch uber ein Stipendium. Und ich
bin halt Uber ein Bildungswerk fir politische Jugendbil-
dung noch hierim Rahmen der politischen Jugendaka-
demie Uber ein Jugendnetzwerks noch angedockt und
kenn daher viele Leute und mach da auch noch so ein
Seminar im Jahr und das heif3t es war ganz spannend
zu sehe, dass obwohl wir aus sehr unterschiedlichen
Regionalen, wie politisch, strategisch Hintergrinden
kommen. Dass es halt doch alles in der Stiftung Platz
hat, was wir vorhin auch so ein bisschen als Problem
vielleicht identifiziert hatten. Aber das ist durchaus so
ein Peerwiedererkennungswert linker akademischer
Anbindung.»

Bindung und Netzwerkbildung geschieht nicht bei-
laufig, sondern muss aktiv betrieben werden —selbst in
so fokussierenden Bereichen wie im Kontext der LIN-
KEN. Dabei ist es uber den Ehemaligenstatus hinaus
die grundsatzliche Verbindung zur Stiftung —auch zu
Vertrauensdozentinnen —, die Gemeinsamkeiten er-
schafft.

«Du kannst da auch produktiv sein, dass hat die Stif-
tung immer geboten, dass es halt Moglichkeiten gab,
so. Und das fand ich immer-immer schon. Und das ist-
war auch sehr traurig, dann da nicht mehr zu sein, weil
man relativ schnell dann, bis auf die paar, die einem
eng sind, den Zugang so auch ein bisschen verliert, so.
Das ist dann immer so die- Ich meine, ich arbeite auch
so jetzt nebenbei noch in der Rosa-Luxemburg-Stif-
tung ehrenamtlich im Arbeitskreis, aber so an die gro-
e Studienstiftung jetzt die Bindung, die geht schnell
weg. Genau, aber es war toll. Also ich bin sehr froh dri-
ber, so.»

Erodierende Bindungen werden dagegen als Verlust
erlebt — einzig die personlichen Beziehungen haben
dann Bestand, nicht aber die Einbindung in ein politi-
sches und sozial-kulturelles Netzwerk, das erweiter-
te Optionen bereithalt. Selbst ehrenamtliche Aktivitat
kann das nicht auffangen — das spricht fur eine profes-
sionalisierte Alumni-Arbeit, die auch das leistet.

Diese muss allerdings auch Erwartungen erfullen
und sich hinreichend offen zeigen, um nicht abschre-
ckend zu wirken, wie die folgende Gruppendiskussi-
onssequenz belegt:

«V1: Also ich habe /[Name] sozusagen noch zwei
Jahre kennengelernt und dann war er- ich glaube, viel-
leicht Promotionsstipendiat, aber ich bin mir unsicher
und ahm- dann war aber sozusagen auch dieses Ehe-
malige fur mich schon so ein kleines Geklingel, das
far sich funktioniert hat. Und &hm, wo aber sozusagen
diese Struktur schon gesetzt war und man quasi neuer
Ehemaliger ist, wo ich dann auch denke: Also tut mir
leid, also ich will mich da jetzt auch nicht in irgendwel-
che gesetzten Strukturen reinsetzen, wie ihr seid jetzt

die Ersten von Irgendwas und- da hab ich auch eine
Schwierigkeit ranzukommen, ganz einfach.»

«V2: Aber- dass man so ein bissl den Eindruck hat,
es handelt sich um so- ah ah selbsternannte exklusive
Kreise, das kann ich schon teilen.»

Befurchtungen, dass Exklusivitat sich bereits einge-
schlichen habe, sind zwar nicht belegbar, werden aber
thematisiert und haben von daher eine gewisse Reali-
tat. Die neue Struktur wird bisweilen als Fortfihrung al-
ter Strukturen angesehen —und damit einher geht u. a.
auch die Befurchtung, dass entsprechende Organisa-
tionsstile (hier: Exklusivitat) fortgefihrt werden. Dem
kann augenscheinlich nur offensiv durch eine entspre-
chend breite Basis der Entscheidungsgremien der
Alumni-Arbeit begegnet werden — was aber zugleich
die Grundvoraussetzung flr deren Gelingen zu sein
scheint.

Wie fur den Status als Geforderte gilt auch fur die
Alumni-Arbeit der Anspruch, einem elitaren Charakter
auf jeden Fall entgegenzutreten — bis hin zur «Verwei-
gerung»:

«Bei der Stiftung, das ist jetzt Schwenk zu der- zu
dem anderen grof3en Thema, das ich in der Mail auch
schon anklingen lassen hab- musste ich naturlich auch
schon ein bisschen driber nachdenken: Warum ken-
ne ich hier weiter keinen? Und so. Und- ja, das hat auf
jeden Fall stark damit zu tun, dass einem diese |denti-
tat als als Elite Gberhaupt nicht gefallt (facht) und des-
halb will man hier jetzt irgendwie keine Freundeskrei-
se aufbauen, die- Wir waren halt alle mal Stipendiaten.
Wir waren halt alle mal die Hochbegabten und so. Und
das ah- spielt auf jeden Fall bei mir eine- da sicherlich
eine Ubervorsicht- da (.) hier keine Lust drauf zu ha-
ben so, das so vor sich herzutragen: Ich ja Stipendiat.
Und deshalb sich nicht so damit identifizieren, deshalb
ahm (.) bin ich auch nicht in dem Alumniverein, den
es gibt- [...] Und deshalb kann ich das auch nicht so
leiden oder so- ah, weil das dann vom Gefuhl her so
eine Art Seilschaft ist. Man ist- ah wie heildt das- privi-
legiert, hier da so ein Stipendium zu bekommen und
dann das so noch noch auszureizen und mit den an-
deren Privilegierten sich zu verketten- (.) hhrrr, das ist
so ein bisschen unschon. Gleichzeitig ist das schon so-
ist natlrlich schade. Da sind viele andere, fitte Leute,
sympathische Leute einfach und- naturlich auch scha-
de. Naja, dazu kommen naturlich die- die soziale Seite.
Man sieht dann die anderen selten und da entstehen
natUrlich auch keine Freundschaften oder so. Es sei
denn man macht wieder ein Projekt zusammen.»

Aus dem Dilemma, keine Seilschaften an sich unter-
stutzen zu wollen und zugleich die gewonnenen Bin-
dungen hochzuschéatzen, gibt es kaum ein Entrinnen —
allenfalls konkrete Projekte konnten hier aktivierend
wirken. Diese sind aber gerade in der Aufbauphase
kaum umstandslos zu realisieren, zeigen aber immerhin
eine Moglichkeit fur einen konsolidierten Alumni-Verein
auf, auch Ehemalige mit Bedenken zu gewinnen.

Wie fur die ideelle Forderung besteht auch fur die
Alumni-Arbeit ein Zeit- und Raum-Dilemma, das in der
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folgenden Gruppendiskussionssequenz thematisiert
wird:

«W1:Undich glaube- das war sogar ganzam Anfang
meiner Stipendienzeit fand ich das noch ein bisschen
besser, weil da waren die Regionaltreffen immer alle in
[A-Stadt]. Fand ich sowieso besser (lacht), aber auch in
der Rosa-Luxemburg-Buro von der- hier. Und da kann-
te man den ah Mitarbeiter, da hatte man irgendwie
Kontakt. Und der war so ein ganz super aufgeschlosse-
ner Typ und der hat nicht nur, wie das immer alle sagen,
so gesagt: Man kann auch gerne mit mir zusammen
Veranstaltungen machen, die euch interessieren. Son-
dern der halt das auch wirklich gemacht. Und das war
dann so eine ganz gute Geschichte, weil das war halt-
das hatte halt mehr Kontinuitat. Jetzt wechselt das in
[Bundesland Z] immer zwischen den unterschiedli-
chen Stadten. Das organisieren die Stipendiaten. Das
hei®t, man hat eigentlich keine Anknupfungspunkte
mehr, zu den Regionalblromitarbeiterinnen von der
Stiftung. Und ahm- also ich weil zwar auch, wer das
jetzt gerade macht. Aber ich weif3 nicht ob ich schon
mal jemals mehr als 3 Worter irgendwie mit dem gere-
det hab. Ahm- und das fiihrt dann halt auch dazu, dass
man oder das ich jetzt als Stipendiatin die die- seitdem
das gewechselt hat, eigentlich auch gar keinen Einfluss
versucht habe zu nehmen, auf das Veranstaltungspro-
gramm in /Bundesland Z] und in [A-Stadt]. [...]»

«W2: Also ahm- das hatte zum Beispiel irgendwie
gut gefunden, wenn sowas auch immer mal so ein
bisschen regionaler ahm- angeboten worden ware.
Das fand ich ein bisschen schade, weil an sowas ware
ich durchaus mal so ah interessiert gewesen und hoffe,
vielleicht auch als Ehemaliger da mal noch reinzukom-
men. Also ich glaube, fur dieses Jahr gab es schon so-
was mit Zeitmanagement, sowas, ein Workshop. Der
war aber, glaube ich- noch in die Zeit reingefallen, als
irgendwie noch mit der Masterarbeit beschaftigt war
und folglich dessen nicht teilnehmen konnte. Aber das
wurde ich einfach cool finden, wenn sowas echt viel-
leicht mal so regionaler organisiert werden konnte-»

Andere argumentieren ganz ahnlich:

«l: Wie sieht es denn Uberhaupt aus mit der Bindung
an sie Stiftung? Fuhlt ihr euch da verpflichtet? Bei dir
habe ich etwas Protestantisches rausgehort, wer sich
verpflichtet fUhlt zu den Regionaltreffen zu gehen, der
hat wahrscheinlich auch sich generell sich verpflichtet
zu fuhlen.»
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«X1: Ach ne. Verpflichtet nicht also ich bin Mitglied hier
in der Regionalstiftung hier in /A-Stadt/ und mach hier
auch Sachen und biete selberan. Und von daher ist die
Verbindung sowieso da. Uber meinen Uni Job gibt es
da auch Kooperationen, weil wir da gemeinsame Ver-
anstaltungreihen machen, das heif3t die Verbindung
zur Rosa Luxemburg Stiftung ist Uber die Landes-Stif-
tung gegeben. Zur Bundesstiftung ist es tatsachlich
eher wenig. Ich les dann auch schon mal so jede Dritte
E-Mail die dann so kommt. Das schaff ich nicht alle zu
lesen, aber ich guck schon mal in die Betreffzeile rein,
aber ich fihle mich jetzt nicht verpflichtet, zu sonem
Ehemaligentreffen zu fahren. Das nicht. Weil ich poli-
tische Bildung spannend finde und ich glaube dass ich
etwas dazu beitragen kann und dann ist sicher auch
die Verbindung zur Stiftung hier in Hamburg bestimmt
auch Uber meine Stipendiaten Schaft irgendwie mitbe-
grundet. Das will ich nichtin Abrede stellen. Aber es ist
nicht aus dem Pflichtbewusstsein heraus.»

«X2: Aus dem Pflichtbewusstsein sicherlich nicht,
da sind die Regionaltreffen sicher auch ein gutes Bei-
spiel fur Pflichtveranstaltungen, das mit dem Protes-
tantischen Gottesdienst finde ich sehr schon. Ich muss
ganz ehrlich sagen dass es innerlich eine Art gibt, man-
che Sachen die da vertreten werden finde ich gut, ge-
rade Sachen mit denen man sich vorher beschaftigt
hat und sich engagiert hat. Ich muss ganz ehrlich sa-
gen, dass die Mitarbeiter sich sehr engagiert haben.
Mit was die Zuschusse betrifft. Was Toleranz betrifft,
wenn man mal nicht zu einer Ferienakademie kann und
die alles getan haben. Die hatten auch sagen konnen,
du verlierst jetzt dein Stipendium. Das hatten sie auch
machen konnen. Nichts dergleichen. Sehr toll und da
interessiert mich was die machen und wie es weiter-
geht und mich freuts dass es so aufwarts geht und die
ne neue Anschrift bekommen haben und zum Ehema-
ligentreffen wirde ich nur nochmal fahren, weil es letz-
tes Mal so nett war. Wegen den Leuten und einfach
weil es nett und anders ist interessante Leute kennen-
zulernen. Allerdings wurde das dann wieder ausarten
mit Gremien und komischen ideologischen Diskussi-
onen. Aber die tauchen da merkwurdigerweise nicht
mehr auf.»

Es ware zu Uberlegen, ob der Alumni-Verein regio-
nale Strukturen aufbauen konnte —im ldealfall spiegel-
bildlich zu den RLS- Landesstiftungen und maoglicher-
weise sogar infrastrukturell von diesen unterstUtzt.
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8 LEBENSWELTLICHE ORIENTIERUNGEN

DER STIPENDIATINNEN

Gefordert zu studieren oder zu promovieren ist sicher
ein nicht zu unterschatzender Vorteil gegentber ande-
ren Kommilitonlnnen — Hochschulen machen aber nur
einen Teil der Lebenswirklichkeit der Geforderten aus.
Die ehemaligen Studien- und Promotionsstipendiatin-
nen wurden auch nach anderen wichtigen Lebensberei-
chen und -orientierungen gefragt, um einen Einblick in
die Lebenswelt der heutigen Ehemaligen zu gewinnen.

8.1 RELEVANZ WICHTIGER
LEBENSBEREICHE

Freunde/
Bekannte A

Beruf | O
Freizeit | s ) I (31

Politik/Offent-
liche Sphare

Kultur S O S G g 4 1
Eigene Familie G e e 8 1
Verwandtschaft |EESEN DR s — 18 Bl

Sozialwissenschaftliche Analysen zur Wertesymbio-
se haben vielfach gezeigt, dass der Freizeit ganz allge-
mein ein hoher Stellenwert fir das eigene Leben zuge-
sprochen wird. So auch bei den Befragten: FUr mehr
als zwei Flnftel ist Freizeit ein sehr wichtiger Lebens-
bereich, fur weitere gut zwei Finftel immer noch ein
eher wichtiger; nur 12 Prozent konnen dem allenfalls
teilweise eine hohe Bedeutung zusprechen. Daran we-
niger interessiert ist wiederum nur eine kleine Minder-
heit von insgesamt knapp 4 Prozent — ob dies temporar
oder auf Dauer gestellt ist, kann nicht geklart werden.
Auch denjenigen mit Kinderbe-
treuung wahrend der Forderpha-
se ist Freizeit ein hohes Gut und
nur geringfugig, aber signifikant
weniger wichtig als denjenigen
ohne die Aufgabe der Kinderbe-
treuung.

Ein weiterer, den Befragten
insgesamt eher wichtiger Be-
reich ist das Feld der Politik
und die offentliche Sphare: Gut
38 Prozent ist die politische bzw.

Nachbarschaft I NZZNNN g 29 12
1 offentliche Sphare ein sehr wich-
Religion/Kirche - NN NI & 8 - - tiger Lebensbereich, in dem an
0 20 40 60 20 100 der Gestaltung auch des eigenen

m Sehr wichtig ® Eher wichtig u Teils/teils

Abb. 86: Relevanz verschiedener Lebensbereiche (in %)

In der Rangfolge der wichtigen Lebensbereiche ran-
giert das Netzwerk aus Freunden und Bekannten fur
die Befragten an erster Stelle: Fast 64 Prozent empfin-
den den Kontakt zu anderen als sehr wichtig, weitere
30 Prozent als eher wichtig. Darauf zumindest in Tei-
len verzichten konnen gut 5 Prozent, und wenige Ein-
zelne erklaren Freunde und Bekannte zu unwichtigen
Personen im eigenen Leben. Die Verankerung in einem
sozialen Netzwerk ist damit wichtiges Lebenselixier.
Freunde und Bekannte sind vor allem denjenigen oh-
ne Kinder wichtiger als ihrem Pendant, denjenigen mit
Kinderbetreuung wahrend der Forderphase. Weibliche
Befragte votieren in dieser Hinsicht generell starker
zustimmend als Manner.

Das gilt in fast ebenso hohem Malf3 fir das Erwerbs-
leben: Die Halfte der Befragten misst dem Beruf ei-
nen hohen Wert fur das eigene Leben zu, weitere fast
38 Prozent noch einen eher wichtigen. Fur vier Flnftel
stellt damit das Erwerbsleben einen zentralen — wenn
auch im Gegensatz zu dem Netzwerk aus Freunden
und Bekannten- vergleichsweise fremdbestimmten —
Bereich dar, der Identitat und Selbstwertgefihl vermit-
teln durfte. Frauen betonen die Bedeutung des Berufs
als relevanten Lebensbereich vergleichsweise deutli-
cherals Manner.

Eher unwichtig

Lebens mitgewirkt werden kann.
Weitere fast 44 Prozent sprechen
dem ebenfalls einen wichtigen Status zu. 15 Prozent
konnen eine solche Relevanz fur sich aber nurin Teilen
entdecken; die Summe derjenigen, die dies gar nicht
tun kénnen, ist wiederum verschwindend gering. Sich
in die politische Offentlichkeit einzubringen bzw. deren
Dynamiken zu verfolgen, ist Uberwiegend gesetzter
Wert bei den Befragten.

Kulturellen Belange gegenuber offen zeigt sich die
Mehrheit der Befragten: Gut 30 Prozent messen die-
sem Lebensbereich eine hohe Bedeutung zu, fur wei-
tere 46 Prozent ist er wichtig und noch gut 18 Prozent
konnen darin teilweise eine Ressource fur die eigene
Lebensgestaltung sehen. Jeder Zwanzigste der Be-
fragten ist aber nur wenig kulturaffin: gut vier Pro-
zent halten diesen Lebensbereich fur eher unwichtig,
ein Prozent fr vollig unwichtig. Kulturelle Praferenzen
stehen damit hinter allgemeiner Freizeitgestaltung,
aber auch der politischen 6ffentlichen Sphare relativ
zurlck. Frauen bezeichnen Kultur signifikant haufiger
als Manner als wichtigen Lebensbereich.

An sechster Stelle im Ranking, wenn sehr wichtig und
wichtig zusammengefasst wird, aber an zweiter, wenn
nur die Kategorie sehr wichtig betrachtet wird, steht
die Herkunfts- und/oder eigene Kernfamilie. Die eigene
Familie ist mehr als der Halfte der Befragten ein hochst
wichtiger Lebensbereich, weiteren gut 21 Prozent ist er
noch eher wichtig. Insbesondere diejenigen, die wah-

Ganz unwichtig
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rend der Forderphase Kinder zu betreuen hatten, ist die
Familie ein signifikant wichtigeres Gut. 16 Prozent zei-
gen sich der eigenen Familie gegenuber ambivalent. Kri-
tisch im Hinblick auf die familiale Welt zeigen sich insge-
samt neun Prozent mehr der weniger stark.

Mit weitem Abstand zu den zuvor genannten Le-
bensbereichen folgt die erweiterte Familie: Knapp
15 Prozent der Befragten ist die Verwandtschaft jen-
seits der Herkunfts- und Kernfamilie ein sehr wichti-
ger Lebensbereich; ein weiteres knappes Viertel misst
ihr einen wichtigen Stellenwert zu — Frauen wiederum
starker als Manner. Far fast 41 Prozent ist das nur in
Teilen gultig und fur weitere fast 18 Prozent ist sie eher
unwichtig. Eine noch gesteigerte Distanz lassen dann
noch knapp drei Prozent der Befragten erkennen. Ins-
gesamt zeigt sich also eine klare Konzentration auf die
Kern- und/oder Herkunftsfamilie an. Befragte mit mig-
rantischem Hintergrund neigen starker dazu, auch die
Verwandtschaft als relevanten Lebensbereich anzuse-
hen; 56 Prozent von ihnen empfinden sie als wichtigen
oder sehr wichtigen Teil inres Lebens.

Das giltauch fur die Nachbarschaft im unmittelbaren
sozialen Nahraum: Als sehr wichtig sieht nur eine sehr
kleine Gruppe der Befragten die eigene Nachbarschaft
an, fur eher wichtig halten diese gut 22 Prozent. Ein
gutes Drittel schreibt der Nachbarschaft in Teilen ei-
ne Relevanz flr das eigene Leben zu, aber fast 29 Pro-
zent nehmen dies als eher unwichtigen und weitere
gut 12 Prozent als sehr unwichtigen Part ihres Lebens
wahr, was moglicherweise an ihrem eigenen (noch)
transitorischen biographischen Status liegt. Eine wirk-
liche Verankerung gelingt offensichtlich eher selten —
das durfte angesichts der oben festgestellten ansons-
ten Uberaus differenzierten Kontaktstrukturen kaum
ein Problem darstellen. Sind wahrend der Forderphase
Kinder vorhanden, wird Nachbarschaft tendenziell po-
sitiver bewertet — vermutlich auch als Teil eines Betreu-
ungsnetzwerkes.

Bleibt ein letzter Bereich, der wenig Uberraschend
eine geringe Relevanz fur die Befragten aufweist: Re-
ligion und Kirche spielen flr das Leben nur sehr we-
niger Befragte eine wichtige oder eher wichtige Rolle
(jeweils 2 Prozent). Fir mehr als vier Funftel ist dieser
Lebensbereich vollig unwichtig, fur weitere neun Pro-
zent eher unwichtig und nur knappe sechs Prozent
erkennen eine partielle Relevanz. Diejenigen mit Kin-
dern bereits zur Zeit der Forderung sind hier bei glei-
cher globaler Tendenz signifikant weniger ablehnend
gestimmt.

Insgesamt zeigt sich eine Dominanz von Lebensbe-
reichen, in denen die Person der/des Befragten im Mit-
telpunkt steht: personliche Netzwerke, der Beruf und
die eigene Freizeit sind subjektiv zu besetzende Felder,
denen gleichwohl eine hohe kollektive Qualitat beizu-
messen ist. Es folgen sozial-kulturelle Lebensbereiche
und Herkunfts- und/oder Kernfamilie. Erweitere Fa-
milienstrukturen und Nachbarschaft spielen demge-
genuber eine deutlich geringere Rolle, wahrend reli-
giose Vergemeinschaftung in weiten Teilen irrelevant
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ist. Das weckt Assoziationen einer grofstadtisch ge-
pragten Lebensform, die jaimmerauch Teil des Lebens
von Studierenden ist. Es scheint aber auch eine tradi-
tionell linke Einstellung gegenuber Religion, aber auch
den traditionaleren Vergemeinschaftungsformen Ver-
wandtschaft und Nachbarschaft durch.

8.2 POLITISCHE POSITIONIERUNGEN

Wie sieht es vor diesem Hintergrund mit der politi-
schen Selbstverortung der Befragten auf dem Links-
Rechts-Spektrum aus? Um diesbezlglich Erkenntnisse
zu gewinnen, wurden die Teilnehmer gebeten, sich auf
einer zehnstufigen Skala selbst zu verorten:

Sehr stark Sehr stark
links orientiert 21314516789 rechts orientiert
37 37/2114 1117010010 0

Tab. 9: Links-Rechts-Selbsteinstufung (in %)

Uber ein Drittel — knapp 37 Prozent — umschreibt die
eigene politische Position als sehr stark links orien-
tiert, eine nochmals marginal grofsere Gruppe (Uber
37 Prozent) verortet sich einen Platz daneben auf dem
Links-Rechts-Kontinuum. Damit bezeichnen sich fast
drei Viertel der Befragten als stark oder sehr stark links
orientiert. Eine weitere grofde Gruppe — Uber ein Funf-
tel der Befragten — befindet sich mit ihrer Positionie-
rung im der Mitte der linken Halfte der Skala, wahrend
fast b Prozent eine starkere Tendenz in Richtung Mitte-
Links ausweisen. Kein Protagonist steht rechts des Ba-
lancepunkts des Kontinuums.

Die stark linke Positionierung wird auch in der Fra-
ge nach der Aktivitat in Parteien deutlich (ohne Abb.):
Von den befragten Ehemaligen sind fast 21 Prozent in
Parteien aktiv — ein hoher Prozentsatz, wenn man den
allgemeinen Bevolkerungsanteil als Vergleichsmal3-
stab nimmt. Fast alle davon (19,7 Prozent) sind in der
LINKEN aktiv, Einzelne bei SPD oder Bindnis90/Gru-
ne oder in anderen linken Parteien. Fast acht Prozent
der Befragten bekleiden ein politisches Amt in oder
ein Mandat fur die LINKE (aber kein/e Befragte/r fur ei-
ne andere Partei). Nur eine Person ist zudem in einer
parteinahen Stiftung aktiv, auf Landesebene sind es
zwei Prozent aller Befragten.

Die Mitarbeit in Parteien ist aber natUrlich nicht die
einzige Moglichkeit, sich gesellschaftlich zu engagie-
ren — vielmehr bestehen eine ausdifferenzierte Gele-
genheitsstrukturen auch jenseits des parteipolitischen
Feldes (ohne Abb.): In der Radikalen Linken sind knapp
28 Prozent aktiv (diejenigen mit Kindern signifikant ge-
ringer: 14 Prozent), in Nichtregierungsorganisationen
ein weiteres knappes Viertel der Befragten, in den Ge-
werkschaften fast 17 Prozent und in den zivilgesell-
schaftlichen Burgerbewegungen gut 11 Prozent. Ein
politisches Mandat in parteiunabhangigen Organisati-
onen und Netzwerken haben fast sieben Prozent inne,
in anderen Zusammenhangen gilt dies noch fur weite-
re zwei Prozent.
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Ehemalige, die sich in der Radikalen Linken verorten,
formulieren zum Teil auch dezidierte Kritik an der Rosa-
Luxemburg-Stiftung und der LINKEN als konstitutiver
Teil des zu verandernden Gesellschaftssystems. Ein/e
Protagonistin einer Gruppendiskussion formuliert dies-
bezlglich eine prononciert antistaatliche Position:

«Also ich habe da im Prinzip ein gleiches Verhaltnis
zu den zu den Parteien oder zu der Linken Partei oder
zu irgendwelchen anderen- aber dieses- Also letzt-
endlich von der politischen Theorie her, denk ich, ist
die Stiftung da, den- den Staat zu erhalten und zu kon-
solidieren, halt von der linken Seite. Der braucht das
auch. Bindet viele ah- Proteste und so, ordnet die ein
und bringt diese Meinung auch in den politischen Mei-
nungsprozess ein und so. Einfach so, wie es im Par-
teiengesetz steht. Die Parteien sind dazu da, den Wil-
lensprozess zu formulieren und in die Gesetzgebung
einfliefden zu lassen. Ja und das ist halt nicht meine po-
litische Ansicht, dass ich mit sozusagen letztendlich
Gesetze machen will, sondern eher auf so ein selbst-
bestimmte- eher- demokratischere Gesellschaft eher
mein Ziel ware und da jetzt auch tatsachlich sozusagen
politische Differenzen von der Grundausrichtung her
sind mit der Stiftung.»

Diese institutionenkritische Haltung wird auch als
Malfistab der Bewertung der Arbeit des Studienwerks
herangezogen. So fuhrt die gleiche Person weiter aus:

«Und im Studienwerk kam mir das ofter so ruber,
dass die so eins zu eins die Forderung von dem Geld-
gebenden Ministerium fur Erziehung und Forschung
und sowas an uns durchgereicht haben und dass jetzt
ich mirimmer gedacht habe: Ha und wo bleibt da jetzt
der Moment, dass ihr jetzt da als Linke sagt: Wir finden
Elitenforderung doof. Wo ihr auch mal irgendwann ir-
gendein Ansatz zeigt davon, dass ihr das, was von dem
Ministerium verlangt wird, damit wir die Kohlen ausge-
zahlt bekommen, irgendwie mal reflektiert wird (lacht)
und irgendwie mal eine Kritik zu der anderen Seite zu-
ruck kommt und nichtimmer nur: Das Ministerium hat
gesagt, die Berichte mussen jetzt so und so sein. Na
dann musst ihr die jetzt so und so machen. Oder was
auch immer da noch fur Details dann halt ahm durchge-
geben wurden. Das fand ich irgendwie- war mir unklar.
Die einzige Erklarung ist halt. Die waren scharf drauf,
sich zu etablieren als serioser politischer Player, der ge-
nauso serios ist, wie die anderen Stiftungen. Und von
daher, mit dieser Ambition, sich zu etablieren als- nicht
mehr wegschiebbare Institution- auch so als serioser
Partner eben, dann ziehen die alle Forderungen durch-
ohne-das ist halt so das logische Ziel von ihnen, dass da
irgendwie diese ‘ne Distanzierung da nicht reinpasst.»

In einem anderen Gruppeninterview wird eine ahn-
liche, wenn auch nicht so grundsatzlich vorgetragene
Kritik am politischen Wirken des Studienwerks laut, die
sich am Verhaltnis zum Ministerium entzindet:

«lch hab das auch noch so wahrgenommen und
dann auch immer im Spannungsverhaltnis der Vertre-
tung der Stips. Naja wo es die letzten 2 Jahre noch-
mal viel um Umgestaltung der Prozesse ging und ich

da das Studienwerk schon immer sehr institutions-
stark empfunden habe. Statt auch mal zu signalisieren
oder zu Uberlegen, wir finden das auch. Lass uns mal
nach Strategien gucken, wie das anderes geht. Recht-
lich sieht es von der Ministeriumsseite aber so aus, wie
konnen wir da kleines Team, nicht kleines Team, Dinge
tun. Und da haben sie sich glaub ich nicht getraut, oder
nicht gekimmert. Andererseits ist es glaub ich auch
schwer zu durchschauen, wer sich da wo an welchen
Stellen, darum kiimmert. Das macht jetzt wahrschein-
lich das Studienwerk, sondern auch einzelne Leute aus
dem Vorstand selber und der ist ja sehr heterogen auf-
gestellt und auch da gibt es unterschiedliche Einschat-
zungen was so ein Studienwerk kann und soll. Insofern
gibt’'s glaub ich stiftungsintern im Vorstand bei den
Stips, im Studienwerk weif3 ich es nicht, gibt halt so
viele Richtungen.»

Auch in diesem Beispiel geht die politische Orientie-
rung in Richtung einer Alternative zum Bestehenden,
die die Rosa-Luxemburg-Stiftung insgesamt starker
bedienen moge. Letztlich wird in diesen Statements
die in der Linken verhandelte Utopie antiburgerlichen
Verhaltens eingefordert und es wird moniert, dass die
Stiftung diese aus den Augen verliere oder zu verlieren
drohe. Die angeflhrten Protagonistinnen zeigen sich
damit radikaler als die Stiftung bzw. das Studienwerk,
anerkennen aber in gewissen Bahnen eine gewisse Ge-
fangenschaft der Institution.

8.3 LEITENDE LEBENSVORSTELLUNGEN/
SELBSTWIRKSAMKEIT

Jenseits der politischen Positionierung ist politisches
wie soziales oder kulturelles Engagement auch durch
leitende Lebensvorstellungen konturiert, die das
Grundgerust des Denkens und Handelns bilden. In die-
sem Zusammenhang wurden die Teilnehmer aufgefor-
dert, die Bedeutung unterschiedliche Vorstellungen fur
sich selbst auf einer zehnstufigen Skala (von 1 sehr un-
wichtig bis 10 sehr wichtig) zu bewerten:

Leitende Lebensvorstellungen Median | Mittelwert
Gesetz und Ordnung respektieren 4 4.16
Hohen Lebensstandard haben 6 5.66
Macht und Einfluss haben 5 4.85
Phantasie und Kreativitat entwickeln 8 8.25
Nach Sicherheit streben 6 6.10
Sozial Benachteiligten und gesellschaftlichen 8 8.27
Randgruppen helfen

Sich und seine Bediirfnisse gegen andere 4 4.47
durchsetzen

FleiRig und ehrgeizig sein 6 5.80
Auch solche Meinungen tolerieren, denen 6 6.08
man eigentlich nicht zustimmen kann

Sich politisch engagieren 9 8.19
Die guten Dinge des Lebens in vollen Zligen 8 7.89
geniel3en

An Gott glauben 1 1.88
Etwas im Beruf leisten 8 7.04
Sich selbst verwirklichen 9 8.63

Tab. 10: Leitende Lebensvorstellungen (Median & Mittelwert)
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Der Median (=am haufigsten genannter Skalenwert
far jedes Item) markiert fur jedes der 14 abgefragten
Lebensvorstellungen den relativen Schwerpunkt des
Antwortverhaltens: Gesetz und Ordnung zu respektie-
ren ist den linkorientierten ehemaligen Stipendiatinnen

Weise signifikant: Ehemalige Promotionsstipendiatin-
nen gewichten dies etwas niedriger (Mittelwert 8,3) als
inr Pendant (Mittelwert 8,7).

Die Daten wurden einer Faktorenanalyse unterzogen
und lassen sich in vier Faktoren komprimieren:

Leitende Lebensvorstellungen Faktor 1 | Faktor 2 | Faktor 3 | Faktor 4
Etwas im Beruf leisten ,682

FleiRig und ehrgeizig sein ,664 ,498

Gesetz und Ordnung respektieren 644

Auch solche Meinungen tolerieren, denen man eigentlich nicht zustimmen kann ,636

An Gott glauben ,500

Hohen Lebensstandard haben ,752

Macht und Einfluss haben ,697

Nach Sicherheit streben ,384 ,655

Sich und seine Bedurfnisse gegen Andere durchsetzen ,625

Phantasie u. Kreativitat entwickeln 774

Sich selbst verwirklichen , 745

Die guten Dinge des Lebens in vollen Ziigen genief3en ,639

Sich politisch engagieren ,831
Sozial Benachteiligten und gesellschaftlichen Randgruppen helfen 741

eher unwichtig, auch Macht und Einfluss zu besitzen
erscheint wenig erstrebenswert und an Gott zu glau-
ben erst recht. Moderatere Abwehr besteht hinsicht-
lich den Positionen, «sich und seine BedUrfnisse gegen
andere durchzusetzen» bzw. «auch solche Meinungen
zu tolerieren, denen man eigentlich nicht zustimmen
kann». Noch etwas breiter gestreut, aber in der Ten-
denz ablehnend sind die Perspektiven darauf, «fleilRig
und ehrgeizig zu sein», «etwas im Beruf leisten zu wol-
len», «nach Sicherheit zu streben» oder «einen hohen
Lebensstandard anzustreben». Letzteres ist tenden-
ziell Befragten mit migrantischem Hintergrund wich-
tiger als ihrer Vergleichsgruppe — womoglich ein Ef-
fekt unterschiedlicher Ausgangslagen, ohne dass dies
aber anhand der Daten Uberpruft werden kann. «Kre-
ativitat und Phantasie zu entwickeln», «sich selbst zu
verwirklichen», die «guten Dinge des Lebens in vollen
Zugen zu genielden», bzw. sich politisch zu engagieren
sind demgegenuber von den Befragten weithin geteil-
te, wenn auch nicht einheitlich ausgepragte Sichtwei-
sen. Stark und sehr einheitlich ausgepragt ist auch die
Vorstellung, «sozial Benachteiligten und gesellschaft-
lichen Randgruppen helfen» zu wollen: Die ersten drei
Skalenwerte der Antwortkategorie sind bei dieser Fra-
ge nicht besetzt, fast drei Viertel aller Befragten wahlen
die obersten drei Skalenwerte.

Signifikante Differenzen zwischen Studien- und
Promotionsstipendiatinnen zeigen sich bei folgenden
ltems (ohne Abb.): Sich in seinen Bedurfnissen gegen
andere durchzusetzen ist unter ehemaligen Promoti-
onsstipendiatinnen (Mittelwert 3,9) signifikant starker
verankert als bei ehemaligen Studienstipendiatinnen
(Mittelwert 4,7). Das konnte auf mit der Qualifikation
einhergehende erhohte Konkurrenz im Job hindeuten,
kann aber nicht gesichert festgestellt werden. Auch
in Bezug auf das Item zur Selbstverwirklichung unter-
schieden sich die beiden Genusgruppen in gleicher
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— KMO: .648; Bartlett-Test auf Spharizitat ist hochstsignifikant
— Erklarungskraft der Faktoren und Reliabilitatsfaktor o

- Faktor 1: 23% Varianzaufklarung, Cronbachs a = .69

- Faktor 2: 13 % Varianzaufklarung, Cronbachs a. = .65

- Faktor 3: 10 % Varianzaufklarung, Cronbachs a = .58

- Faktor 4: 9% Varianzaufklarung, Cronbachs o = .58

Tab. 11: Faktorenanalyse Leitende Lebensvorstellungen

In den ersten Faktor «Birgerlicher Lebensentwurf», der
in Teilen eine Abbildung der bekannten Weberschen
Begrifflichkeit der «Protestantischen Ethik» transpor-
tiert, gehen Vorstellungen davon ein, etwas im Beruf
zu leisten, fleiRig und ehrgeizig zu sein, Gesetz und
Ordnung zu respektieren, tolerant gegenlber anderen
Meinungen zu sein, an Gott zu glauben und nach Si-
cherheit zu streben ein. Der zweite Faktor «Status und
Einfluss» bildet sich aus den Items fleil3ig und ehrgei-
zig sein, hohen Lebensstandard haben, Macht und Ein-
fluss besitzen, nach Sicherheit streben sowie sich und
seine BedUrfnisse gegen andere durchzusetzen. Der
dritte Faktor «Selbstverwirklichung» umfasst die In-
halte Phantasie und Kreativitat entwickeln, sich selbst
verwirklichen und die guten Dinge des Lebens in vollen
Zugen geniefden. In den letzten Faktor «Soziales Enga-
gement» gehen die Iltems sich politisch engagieren und
sozial Benachteiligten/Randgruppen helfen ein.

Die Verteilung der Orientierungen der Befragten be-
zUglich dieser Faktoren ist wie folgt:

Faktor: Bargerlicher Lebensentwurf  [IEENNDEEI 31 13

Faktor: Status und Einfluss |G NG 34 I
Faktor: Selbstverwirklichung | G
Faktor: Soziales Engagement I EER . e

0% 1&%2@636&4&%50%55%?@63@96%10(&

= Sghr wichtig = Eher wichtig = Eher unwichtig + Sehr unwichtig

Abb. 87: Verteilung der Faktoren zu Leitenden Lebensvorstellungen
(in %)
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Ein «BUrgerlicher Lebensentwurf» ist als Muster nur
bei einer Minderheit von 11 Prozent ein sehr wichti-
ger Wertekanon, weitere 45 Prozent halten die da-
mit verbundenen Einstellungen fur eher wichtig — zu-
gleich schreiben aber fast 31 Prozent die Stofdrichtung
des Faktors eher geringe Bedeutung zu und fur Uber
13 Prozent sind die Wertekonstellation insgesamt eher
unwichtig. Die um eine Offenheit und Toleranz erwei-
terten klassischen Sekundartugenden verfangen somit
bei mehr als der Halfte der Befragten positiv — dahinter
lasst sich eine Art linker Blrgerlichkeit vermuten.

Status und Einfluss zu sichern ist fast 16 Prozent sehr
wichtig, weiteren gut 43 Prozent urteilen etwas mode-
rater. Eher skeptisch in Bezug auf die damit verbunde-
nen Werte wie Fleil, sicherer hoher Lebensstandard
und Macht/Einfluss sind knapp 34 Prozent der Teilneh-
menden, fur weitere gut sieben Prozentist das alles ehr
unwichtig fur ihren Lebensentwurf. Sind bei den bei-
den bisherigen Faktoren doch geteilte Welten sichtbar,
so hebt sich diese unsichtbare Grenze in Bezug auf die
beiden folgenden Faktoren auf: Selbstverwirklichung
durch Phantasie und Kreativitat und die Fahigkeit, die
guten Dinge des Lebens zu geniefden, sind allgemein
geteilte Einstellung der Befragten — ebenso wie das so-
ziale Engagement. Die damit offensichtliche Verschran-
kung scheinbar divergenter Werte entspricht den ak-
tuellen Vorstellungen von Wertesymbiosen, die keine
antagonistischen Abgrenzungen mehr zulassen. Die
ehemaligen Studien- bzw. Promotionsstipendiatinnen
zeigen sich damit als linksorientierte Kinder ihrer Zeit,
denen im Hinblick auf einen Wertekanon offensichtlich
ein eher pragmatischer Zug im Sinne eines Crossovers
eigen ist. Hohe Zustimmungsraten zu sozialem Enga-
gement und Selbstverwirklichung schlie3en sich darin
eben nicht aus, sondern kdnnen sich als Gleichgewicht
etablieren. Status und Einfluss sind dabei wenigeralsin
Vorgangergenerationen stigmatisiert, sondern erschei-
nen als wichtiges Instrument zur Gestaltung des eige-
nen Lebens und ggf. der eigenen Umwelt. Dazu auch
in linken Kreisen gelegentlich als burgerliche Tugen-
den verschrieene Eigenschaften und Einstellungen ein-
zubringen, wird zwar nicht von der Mehrheit goutiert,
ist aber auch kein Verdachtsmoment gegenuber dem
Links-Sein mehr. So gesehen sind es relative zivile Bah-
nen, in denen sich vielleicht weniger radikale, wohl aber
real-utopische Projekte angehen lassen.

Zugleich trifft diese spezifische Wertekonstellation
auf eine zunehmend prekarisierte Arbeitswelt, die eine
Realisation des Wertekanons mit nahendem Ende der
Bildungslaufbahn vor ganz praktische Probleme stellt,
wie das folgende Statement aus einer Gruppendiskus-
sion dokumentiert:

«Aber- ich meine, umso weiter das bei mir irgend-
wie jetzt auch so in den letzten Jahren, ich halt eben
mit dem Studium fertig wurde, man eventuell druber
nachdenkt: Ja hm Promotion ok, kommt jetzt naher.
Ah- ja und was will man denn dann danach vielleicht
damit anfangen und wie will man es beruflich so ma-
chen? Wo ich dann eben auch denke: Ja weif3te, aber

so im Hochschulbetrieb- also a die Arbeitsbedingun-
gen werden ah nicht besser. Also die werden eigentlich
schlechter. Ahm- also da hatte ich vor kurzem mal ir-
gendwie in so einer Reportersendung, ich glaube, von
ARD oder ZDF, ich weil3 nicht- abends zufallig mal so
ein Bericht gesehen, wo zum Beispiel ein junger Phi-
losoph, der promoviert und habilitiert war. Der war ir-
gendwo auf ner oder ist irgendwo auf einer auf3erplan-
maligen Professur. Der hat 1.000 Euro im Monat und
muss sich ansonsten mit einem Weinversand, den er
selbst betreibt, da um die Runden bringen, wo ich ge-
dacht hab- Ich meine, was sind das fur Bedingungen?
Ansonsten halten sich die Hochschulen ahm- ja, also-
die Finanzierungen werden immer schlechter. Es wer-
den hauptsachlich ah die Betreuungsverhaltnisse wer-
den immer schlechter, weil Stellen abgebaut werden.
Ansonsten es gibt immer mehr Lehrbeauftragte, die
aber auch scheif3e bezahlt sind.[...] Ja, also das finde
ich schon ziemlich ekelig, was da passiert. Also dass
da halt eben auch ahm- ja, also ich- also da finde ich
es- das finde ich schon, das finde ich schon schwierig.
Und ich weifld dann halt nicht, ob ich mich dem- aus-
liefern mochte, ob ich mir dann nicht lieber vielleicht
andere Strukturen ah suchen konnte, in den ich viel-
leicht ah in Sachen Wissenschaft und Forschung aktiv
bleiben kann. Also- ich find das- ich finde das schon
schwierig. Und ja, gebe ich dir Recht. Ich weil3 nicht,
ob ich mich diesem Druck halt eben auch standig aus-
setzen mochte. Also- ah das ist dem- Also in-ins Burn-
out will ich mich auch nicht herein ah- ah bringen. Das
istdann- Und das ist halt eben was, was in der Wissen-
schaft einfach zunimmt.»

Die Perspektiven auf die entstehende berufliche
Laufbahn changieren zwischen Druck, Anpassung und
eigener Gestaltung. Der Eintritt in die Berufsphase er-
scheint mit Zumutungen belastet, die eine Entschei-
dung fur den einen oder anderen Weg erschweren —
aber letztlich doch erzwingen.

8.4 NUTZUNGSWEISEN LINKER MEDIEN
Zum Selbstverstandnis linker Orientierungen gehort
auch der Bezug auf linke Printmedien als einem der Zu-
gange zum Erfassen der Welt und ihrer Entwicklungen,
auch unter dem Aspekt, dort eine lebensphasenspezifi-
sche Sichtweise angeboten zu bekommen. (Angebote
aus dem Bereich der elektronischen Medien, die ver-
mutlich eine wichtige Rolle fur die Befragten spielen,
konnten aufgrund ihrer Vielfalt in der Befragung nicht
erfasst werden.) Die Lektlre dient damit immer auch
der Selbstvergewisserung —und kann andersherum als
Ausweis bestimmter politischer Positionen verstanden
werden (vgl. Ullrich 2008). Anregungen aus dem Bei-
rat der vorliegenden Studie haben auch diesen Aspekt
der Lebenswirklichkeit der ehemaligen Promotions-
und Studienstipendiatinnen zum Gegenstand der Un-
tersuchung werden lassen. Die Teilnehmerlnnen wur-
den nach ihren Lesegewohnheiten anhand der Vorlage
spezifischer Zeitschriften und Zeitungstitel befragt.
Diese werden in Abbildung 88 ausgewiesen.
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Mit der TAZ wird eine dem alternativen Spektrum ent-
wachsene Zeitung am haufigsten rezipiert, mit einigem
Abstand gefolgt von der liberalen Suddeutschen Zei-
tung. Von jeweils deutlich mehr als einem Drittel wer-
den zudem noch der FREITAG und die jungleworld min-
destens gelegentlich gelesen, letztere augenscheinlich
als Medium einer relativ jungen Generation. Ein knap-
pes Drittel nennt mit der Analyse & Kritik eine theorie-
orientierte Publikation. Im unteren Mittelfeld der abge-
fragten Medien finden sich das Neue Deutschland und
die Junge Welt wieder, beide parteipolitisch nahe an
der LINKEN platziert. Die sozialdemokratisch-gewerk-
schaftlich orientierte Frankfurter Rundschau findet mit
einigem Abstand nur bei einem Funftel der Befragten
Widerhall, ebenso das nicht minder altehrwurdige Ma-
gazin konkret. Die aufgefluhrten weiteren abgefragten
Medien spielen in absoluten Zahlen nur eine marginale
Rolle, sind aber in der politischen Auseinandersetzung
innerhalb des linken politischen Spektrums bisweilen
Zentren der Positionierung.
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Abb. 88: Zeitschriften — Mindestens gelegentliche Lektire
(Zustimmung in %)

Auf Anregung des Beirats der Studie wurde mit Fokus-
sierung auf die linksorientierten Printmedien jenseits
von TAZ, SZ und FR untersucht, welche «Medienmili-
eus» sich innerhalb dieses Spektrums abbilden lassen.
Dazu wurde eine Faktorenanalyse durchgefuhrt:

Zeitschriftenlektliire  |Faktor 1|Faktor 2|Faktor 3|Faktor 4
Jungleworld , 789

Konkret ,670

Analyse & Kritik ,591 415
Graswurzelrevolution | ,377

Junge Welt ,731

Neues Deutschland ,692

Freitag 429 ,550 -,349
Rotfuchs ,849
Bahamas 543

Marx21 877

— KMO: .621; Bartlett-Test auf Spharizitat ist hochstsignifikant
— Erklarungskraft der Faktoren und Reliabilitatsfaktor a:

- Faktor 1: 21 % Varianzaufkléarung, Cronbachs a. = .55

- Faktor 2: 15 % Varianzaufklarung, Cronbachs a = .49

- Faktor 3: 11 % Varianzaufkléarung, Cronbachs a. = —(.22)

- Faktor 4: 10% Varianzaufklarung, Cronbachs a = -

Tab. 12: Faktorenanalyse Zeitschriftenlektire
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Bezogen auf die explizit linken Zeitschriften und Zei-
tungen ergeben sich vier Faktoren, die gelegentliches
Leseverhalten in Bezug auf unterschiedliche Lekture-
angebote abbilden: Faktor 1 (radikale Lekture) repra-
sentiert dabei jungleworld und konkret (sowie mit re-
lativ schwacher Ladung® als hybride Platzierung die
Zeitschrift Analyse und Kritik) — Publikationen, die in
eher radikaleren, durchaus theoretisch ambitionierten
Diskursen Verbreitung finden. In den zweiten Faktor
(relative Massenblatter) gehen die Junge Welt und das
ND (und mit schwacher Ladung auch der Freitag) ein —
mithin in erheblicher Breite in der linken Offentlichkeit
wirksame Blatter, die Uber ein engeres Verstandnis von
linker Positionierung in Bezug auf Lagerbildung zum
Teil grenzuberschreitend bis hinein in sozialdemokra-
tische oder grine Bereiche wirken. Faktor 3 umfasst
mit RotFuchs eine ideologiekritische (kommunistisch
orientierte) Veroffentlichung sowie mit schwacher La-
dung die (in antideutscher Perspektive) ideologiekriti-
sche Bahamas. Marx 21 schliel3lich bildet einen eige-
nen Fixpunkt im vorliegenden Spektrum.

Die — zumindest gelegentliche — Rezeption der Zeit-
schriften fallt partiell unterschiedlich aus, je nachdem,
ob wahrend der Forderphase und/oder danach ein par-
teipolitisches Engagement bei der LINKEN bestand
oder nicht s(ohne Abb.). Von den nicht parteienpoli-
tisch Engagierten lasen ein gutes Drittel die Zeitschrift
Analyse und Kritik, ein Flunftel die Junge Welt, zwei
Funftel die jungle world und fast ein Funftel das Neue
Deutschland (1 Prozent gab die Marx 21 an). Demge-
genuber lasen die parteipolitisch Engagierten zu ei-
nem Funftel Analyse und Kritik, gut zwei Funftel von
ihnen die Junge WEelt, ein Viertel die jungle world, gut
zehn Prozent die Marx 21 und 47 Prozent das Neue
Deutschland. Jungle world und Analyse & Kritik stehen
demnach bei nicht parteipolitische Engagierten relativ
hoch im Kurs, wahrend es bei den in der Partei Aktiven
vor allem das ND als sozialistische Tageszeitung und
die Junge Welt sind.

5 «Schwache Ladung»: 0,5-0,6; Ladungen unter 0,5 werden im Folgenden ganz

ausgeklammert.
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Insgesamt zeichnen die Befunde der Befragung ehe-
maliger Studien- und Promotionsstipentiatinnen ein
positives Gesamtbild von der Arbeit des Studienwerks
der Rosa-Luxemburg-Stiftung. Die «objektiven» Daten
zu Studien- bzw. Promotionsdauer und Abschlussno-
ten, zur weiteren beruflichen Entwicklung nach En-
de der Forderung, aber auch im Hinblick auf Art und
Ausmal gesellschaftspolitischen Engagements der
Stipendiatinnen wahrend und nach der Forderphase
zeigen, dass zentrale Forderziele des Studienwerks
der Rosa-Luxemburg-Stiftung in hohem Male reali-
siert werden. Die retrospektiven Einschatzungen der
Befragten im Hinblick auf die Betreuung im Rahmen
der ideellen Forderung verweisen — bei aller «Kritik auf
hohem Niveau», die die Befragten zu einzelnen Aspek-
ten formulieren — auf eine gute und umfassende Be-
treuungsarbeit der Mitarbeiterlnnen des Studienwerks
ebenso wie der Vertrauensdozentlnnen und weiterer
involvierter Externer.

Das heif3t aber naturlich nicht, dass es keine weite-
ren Entwicklungspotenziale fir die Arbeit des Studi-
enwerks mehr gabe. Diese zu definieren, kann nicht
Aufgabe des vorliegenden Berichts sein. Gleichwohl
sollen abschlief3end einige Hinweise auf Aspekte ge-
geben werden, die die Autoren des Berichts als mog-
liche Ansatzpunkte einer solchen internen Diskussion
erachten.

Die quantitative Befragung zeigt auf, dass unter
den ehemaligen Stipendiatinnen zu gut drei Flnfteln
Kinder aus Akademikerhaushalten vertreten sind; bei
knapp zwei Flinfteln haben sogar beide Elternteile ei-
nen Hochschulabschluss. Nur knapp 40 Prozent der
Geforderten entstammen nicht-akademischen Haus-
halten. Diese Genusgruppe konnte aber von einer
Forderung vermutlich besonders profitieren. Hier wa-
re zum einen zu fragen, ob das den Forderzielen ent-
spricht, und wenn ja, ware weiter zu fragen, ob die For-
derziele im stiftungspolitischen Sinne winschenswert
sind. Zum anderen steht in Frage, ob die AuswahIim-
odalitaten moglicherweise Einfluss auf die «schiefe»
Verteilung die Bildungsherkunft der Stipendiatinnen-
schaft nimmt.

Die Auswahl von Bewerberlnnen ist immer davon
abhangig, wer sich Uberhaupt bewirbt. Die qualitati-
ven Interviews, in denen der individuelle Weg zum Sti-
pendium thematisiert wurde, zeigen, dass das Wissen
um die Moglichkeiten eines Studienstipendium bei der
Rosa-Luxemburg-Stiftung — Promotionsstipendiatin-
nen wissen dagegen fur gewohnlich um die Optionen
einer Promotionsforderung durch die politischen Stif-
tungen — recht eng an eigene Aktivitaten in der LIN-
KEN und/oder der Rosa-Luxemburg-Stiftung oder
aber an personliche Bekanntschaft mit Personen aus
diesem Umfeld gekoppelt ist. Ein Kontext, in dem sol-
che Bekanntschaften auch ohne Aktivitat in der LIN-
KEN oder der Stiftung neu geknUpft werden konnen,

sind lokale Rosa-Luxemburg-Clubs. Wie hoch der Be-
kanntheitsgrad der Forderangebote bei jenen eher par-
tei- und stiftungsfernen Studierenden ist, die aufgrund
ihrer politischen Orientierungen und gesellschaftspoli-
tischen Engagements ebenfalls im engeren Sinne zur
Zielgruppe der Rosa-Luxemburg-Stiftung gehodren,
kann auf Grundlage der vorliegenden Daten nicht zu-
verlassig eingeschatzt werden. Es steht aber zu vermu-
ten, dass hier noch Bewerberlnnenpotenziale brach
liegen. Zu fragen ware dann, wie die Werbung des
Studienwerks bei dieser Zielgruppe weiter intensiviert
werden konnte.

In den qualitativen Interviews wird deutlich, dass die
Studien- bzw. Promotionsforderung der Rosa-Luxem-
burg-Stiftung fur viele Stipendiatinnen zum Bewer-
bungszeitpunkt eine Option unter mehreren darstell-
te. Es ist also nicht davon auszugehen, dass bereits
eine feste Bindung an die von der Stiftung vertretenen
politischen Werte besteht. Daraus lassen sich zwei
Schlussfolgerungen ziehen:

Zum Einen gilt es, flr diesen Kreis entsprechend «of-
fene» inhaltliche Angebote im Rahmen der ideellen
Forderung zu machen, die eine selbstandige Entwick-
lung der eigenen politischen Position ermoglichen. Zu-
dem scheint eine weitere, allerdings unsystematische,
informelle Struktur unter den Stipendiatinnen, die dies
ebenso befordern wie behindern kann, bereits vorhan-
den zu sein: Insbesondere in von den Stipendiatinnen
selbst organisierten Arbeitskreisen etc., aber zum Teil
auch auf Seminaren mit bestimmter thematischer Aus-
richtung, ergeben sich Inner-Circle-Strukturen bzw. —
Debatten, die neu Hinzukommenden ermaoglichen,
sich zu assoziieren und im Rahmen der Peer Group ei-
gene Orientierungen zu entwickeln — oder gerade in
Abgrenzung dazu eigene Positionen zu entwickeln.

Zum Anderen resultiert aus der zumindest anfang-
lich nur losen Wertbindung der Stipendiatinnen, dass
die Erwartungshaltung des Studienwerks im Hinblick
auf die Pragung der Wertorientierungen seiner Stipen-
diatlnnen nicht allzu hoch angesetzt werden sollte. Ei-
ne Reflexion dieses Sachverhalts hilft auch, eigene Ent-
tauschungen zu vermeiden.

Zudem bietet die Rosa-Luxemburg-Stiftung ein
Dach fur plurale und untereinander teils sehr hetero-
gene linke Positionen, die an anderer Stelle mit dem
Begriff der «Mosaik-Linken» treffend gefasst worden
sind. Aus Sicht eines Teils der Stipendiatinnen ist die
Stiftung unabéanderlich zu «parteilastig»; und «Ver-
einnahmungsversuche» von Partei wie Stiftung wer-
den kritisch beaugt und abgewehrt. Anderen ist dies
kein Anlass zur Kritik. Aus dieser Spannung speist sich
demnach die Bandbreite von Bewertungen einzelner
inhaltlicher Formate, fur die allerdings kaum ein geeig-
neter one best way zu formulieren ware — es scheint
produktiver, diese Spannungen auszuhalten und sie als
Impuls fur weitere Veranstaltungen zu nutzen.
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Auch geht die Selbsteinschatzung der Stipendiatinnen
ganz Uberwiegend dahin, dass die ideelle Forderung
die eigene politische Kompetenz nur wenig beeinflusst
hat. Nun konnte argumentiert werden, dass es sich um
eine systematische Fehleinschatzung der Stipendiatin-
nen handelt. Eine andere Interpretation scheint aller-
dings plausibler:

In Konjunktion mit der Tatsache, dass die meisten
Stipendiatinnen wahrend des Forderzeitraums poli-
tisch in umfassendem MalRe politisch aktiv waren —
also auch und gerade aulRerhalb des Studienwerks —,
erweist sich diese Einschatzung der geringen unmittel-
baren Beeinflussung zunachst als plausibel. (Auch da-
raus leitet sich der Schluss ab, dass Eigenerwartungen
des Studienwerks verfehlt waren, die Stipendiatinnen
in Bezug auf ihre politischen Kompetenzen unmittelbar
fordern zu konnen.)

In einem weitergehenden Sinne verweisen die qua-
litativen Interviews aber auf eine andere Qualitat des
Einflusses der Stiftung (und relativieren die Aussage-
kraft der auf wenige Einschatzungsfragen bezlglich
der direkten Wirkung der ideellen Forderung verkurz-
ten Befragung). Die ideelle Forderung dient den Sti-
pendiatinnen als ermoglichende Struktur und als Im-
pulsgeber flr eine Uberwiegend eigenstandig und in
politischen Praxiskontexten aufserhalb der Stiftung be-
triebene politische Positionierung — und sie stof3t die
Vernetzung der Stipendiatinnen untereinander an, so
dass wiederum Verknupfungen zu den externen poli-
tischen Netzwerken der anderen Stipendiatinnen er-
moglicht werden.

Aber auch die Reichweite dieser Wirkungsweise ist
nicht unbegrenzt: Viele Stipendiatinnen sind schon
zu Forderbeginn relativ fest in gesellschaftspolitische
Kreise eingebunden, und es ist davon auszugehen,
dass ihre weitere politische Entwicklung sich hierin re-
lativ hohem Mal3e eigenlogisch weiter vollzieht. Diese
Stipendiatinnen bringen aber ihrerseits ihre politischen
Positionen und Praxen auch in die Stiftung und die Sti-
pendiatinnenschaft mit ein. Insgesamt bildet die sich
im Forderzeitraum weiter entwickelnde ldentitat als
Linke in der Bandbreite der Mosaiklinken die Grundla-
ge fur unterschiedliche Qualitaten der Bindung an die
Rosa-Luxemburg-Stiftung.

Die weitere Entwicklung des gesellschaftspoliti-
schen Engagements unterliegt ebenfalls einer fortlau-
fenden Dynamik, die nach dem Berufseintritt durch die
Anforderungen der Erwerbsarbeit belastet wird. Inner-
halb des Forderzeitraums ergibt sich eine Mehrfach-
beanspruchung durch Studium bzw. Promotion, ge-
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sellschaftspolitische Aktivitaten, (teils verpflichtende)
Angeboten der ideellen Forderung des Studienwerks
und ggf. familiale Aufgaben.

Aus dieser Konstellation ergibt sich, dass die Ange-
bote der ideellen Forderung von den Stipendiatinnen
zwar generell begrift, aber auf Grund zeitlicher Be-
lastung (die teils durch weite Anreisedistanzen deut-
lich erhoht wird) nur selektiv wahrgenommen werden.
Stipendiatinnen mit Migrationshintergrund nutzen die
Strukturen des Studienwerks und der Stiftung starker
als Instrument der Vernetzung — dies verweist auf ei-
nen besonderen Bedarf dieser Genusgruppe, den es
genauer zu eruieren gilt.

Eher abgelehnt werden von den Stipendiatinnen
Veranstaltungen mit verpflichtendem Charakter. Hau-
fig kritisiert wird in den qualitativen Interviews von
den geographisch «peripheren» Stipendiatinnen die
starke Berlinzentrierung des Studienwerks. Begruf3t
werden erkennbare Tendenzen einer Regionalisierung
der Angebotsstruktur, die aber einer entsprechenden
organisatorischen UnterfUtterung bedurfte. Ob hier
Moglichkeiten zu einer infrastukturellen und perso-
nellen Kopplung mit den Landesstiftungen gibt, ware
zu prufen.

Eine sehr hohe Anerkennung unter den Stipendia-
tinnen und starke Nachfrage findet die Forderung von
Auslandssemestern. Wertgeschatzt wird insbesonde-
re die ermoglichende Haltung des Studienwerks fur
entsprechende Bedurfnisse der Stipendiatinnen. Hohe
Anerkennung erfahren auch die soziale wie fachliche
Kompetenz und Engagement der Mitarbeiterinnen des
Studienwerks. Parteipolitisch aktive Geforderte sind in
ihren Einschatzungen zur Qualitat der ideellen Forde-
rung tendenziell etwas kritischer, was moglicherweise
in einer anders gelagerten Erwartungshaltung an die
Stiftung als Dienstleister der Partei begrindet liegt.

Ebenfalls in hohem MaRe begruf3t werden von den
Befragten die Alumni-Arbeit des Studienwerks und
von ROSAlumni sowie berufsorientierende Angebo-
te des Studienwerks. Beide Strukturen befinden sich
noch in der Entwicklung und sollten kontinuierlich wei-
ter ausgebaut werden. Die positive Bezugnahme auf
berufsorientierende Angebote zeigt, dass eine unver-
meidliche Ambivalenz der Stipendiatinnen, die zwar
als politische Subjekte die instrumentelle Bezugnah-
me auf die eigenen Kompetenzen im Rahmen eines
neoliberalen Arbeitsmarktregimes kritisieren mogen,
zugleich aber in Arbeitskraftperspektive nicht umhin
konnen, sich unter den herrschenden Bedingungen zu
vermarkten.
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